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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRINTA E
UATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS
PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 29 dias do més de junho de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de trinta e
quatro posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Didrio da Republica, 2. Série, n.° 200, em
14/10/2020, aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT (publicagio integral), afixado na pagina electrénica e na Bolsa de
Emprego Publico, na mesma data, com o codigo de oferta n.> OE202010/0460, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas —
Presidente do Juri;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Joaquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisio de Higiene Urbana do
Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas — Segundo Vogal Efetivo;

A Avaliagiio Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO —nos dias 18 e 21 de junho no Auditério da Casa da Baia e no dia e 22 de
junho de 2021, na Sala de Formagdo do Mercado do Livramento, ambos em Setubal.

Este método de selecio foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagio
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagio dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagio valida:

ADELAIDE CRISTINA RODRIGUES CORDEIRO (*) ........................................................... 12,00 valores;
ALVARO MAGALHAES CHANOCA... crrressreesntesstnisbaessssisanassanessssssssenssssassrassssnssnnessans 12,00 Valores;
AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIO ...................................................................... nio compareceu;
ANA FILIPA DOMINGOS CALICO ....cucnuruinririvrsssssessmssmsssssanssmsssssssssssssssssassassanssnsssassasenscasss 12,00 valores;
ANDRE FILIPE MACHADO DOS SANTOS ........ccnervercrerennn. SOOI T OO 12,00 valores;
ANDREIA FILIPA ANTUNES CARDOSO ...couinuinicrvninnimemsassssssiissssssessesssssossasssnssssnsossessessense 16,00 valores;
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ANTONIO SERGIO DA SILVA DIAS... rerernssrrersnnensessnssssnsnsssssnnenssnnneneess 12,00 valores;
BEATRIZ DA CONCEICAO PEREIRA COELHO (*) crreenssesssrsnsissnesssassenenes 12,00 valores;
BRUNA ALEXANDRA VIEIRA DOS SANTOS .. cerressensnns s nsessnssenssensansens 12,00 valores;
CARINA ISABEL GONCALVES NUNES.......ccccccvvterreerersraesssersesssessanssssesssssassssesssassasasssssssssnes 12,00 valores;
CARLA ALEXANDRA FERRETRA DIAS ......cooiiiciiireentenernnesreresssesssessessssessansssessssssmsssenenas 12,00 valores;
CARLOS DANIEL DA SILVA PARREIRA SANTOS...c.ccoitnrerrereiisreesesssessaerensessessasosasesnesses 12,00 valores;

CARLOS MANUEL PARREIRA RODRIGUES........cccoosiimisuniniassssiscnessansassssassssssassesensensens 12,00 valores;
CATIA SOFIA ALMEIDA SANTOS ....oiviiseusirereesssseaseseesesenssssessssessssssssnsensesssssssssssssessssssessssens 12,00 valores;
CATIA VANESSA SINEIRO SOUSA ....cvnirervnesesssssessessessenssssssessssessssesssssssssessssssessssssssssseas 12,00 valores;
CLAUDIA ISABEL DA CRUZ NETO ...coooviseieiisesssisessessesssnsssessessssssssssssssssessssesssssssssnsesesssseas 12,00 valores;
CLAUDIA SOFIA MACHADO DOS SANTOS .....covsueverereesemessssssesssesesesssssssssesssessessssessesssssesas 12,00 valores;

DINA MARIA LOPES CASTANHEIRA .. e arssssannnssssssnssssnssassssnnssnanenssnnsnes 12,00 Valores;
DIOGO MIGUEL PEREIRA PERALTA s ssnsssnnsennnnens 3,00 Valores;
EUGENIO PAULO RODRIGUES DA SILVA ALMEIDA ......................................................... 8,00 valores;
FILIPE MIGUEL BATISTA SALSINHA ......cccovrerineirseereneesseiessecssseessnsesssesassessssssssanessassssssasas 12,00 valores;
FRANCELINA DURAES SERGIO DE OLIVEIRA ........ucvvuireirieeenneesessresnesessesessssessaessssssemnenns 12,00 valores;
HELENA MARIA DOLORES SOUSA ..ottt tiicirirecentseesssssessssseessssssesssssossssssssssssssssssassassssonss 12,00 valores;
HUGO MIGUEL CARVALHO DA CRUZ....ccccveevteerrneenseriensersssessssecssssecssessssessssnsssasssssosssnnsnns 12,00 valores;
JOAO JOSE CORREIA DA CUNHA @... 8,00 valores;
JOAQUIM ANTONIO INVERNO ESPANHOL (#) et asssnsressssnsssnaanessnnes 8,00 ValOres;
JORGE ANDRE CANEIRA SOUTO .. ceressasssnssessransraasssnssassssnresersersreensnesrsnssnansesnsensennnns 12,00 valores;
JOSE ANTONIO CORREIA DIAS .. e s nsessssssesssnnsssnsannsens 12,00 valores;
LEANDRO ANDRE AFONSO SANTANA DA SILVA ............................................................. 12,00 valores;
LUIS CARLOS LINDO SILVA ...cvvevnvrsienrererenssssssnssessssssassssissssssssssssssessesssssssssssssssssssosssssnsees 16,00 valores;
LUIS FILIPE DE SOUSA VIEGAS TITO LIVIO ....c.ovuiierieireenresscesssnsisessssssessssssasssssesmseesseees 12,00 valores;
LUIS MIGUEL RAMOS DE JESUS .. e ssnssessssssssssassssnnaenensnes 12,00 valores;
MANUEL JOAQUIM DOS SANTOS NOGUEIRA et sssssessenassneennss 12,00 valores;
MARCIO ANDRE LOPES DOS SANTOS... SRR b ||| B 7 [1) O H
MARCO RUI RAMOS BAET A .....cconcciiiinnimmnnnirinincicssersisossssssssssesssssssasossssssrsssssosssssssssssasasssanes 12,00 valores;
MARIA ADELAIDE VARGAS GARCIA FIALHO (¥)uuccccoiriiinisneccsronesccseessessasesssssssessanasssses 12,00 valores;
MARIA GORETI VIEIRA DE FREITAS SILVA ... oerevernnecnseesseeieserrenseressscosssssssassssesesses 8,00 valores;
MARIA HELENA MATOS TAVARES .....cccivimnninniiininnissnisinsssnsessssmsessssenssesssesenssneenns 12,00 valores;
NUNO JOAQUIM MARTINHO QUA .....covrerrerereereresserensssssssssasssssesssssssssssssssessssssessssesssssssssenes 16,00 valores;
PATRICIA ALEXANDRA MARTINS MARCALO ......cconuiuinieeenncrsenssssessssssssssssssassossensensesnes 8,00 valores;
PATRICIA ANDREIA OLIVEIRA RODRIGUES PIRES.........ocoevusinersrenseesensessssssessesssassssens 16,00 valores;
RUI MIGUEL COSTA DE ALMEIDA ..occuiiiinnniiininecnosnniessrsiesssssssessssssesssessssssssossensesssssansssssnes 16,00 valores;

SALOMAO DE JESUS FERNANDES ANDRADE .......ccoecveunirruensarnssssssssssssessessensssessasesseseasenss 16,00 valores;
SERGIO JORGE ALMEIDA DOS SANTOS. ......coisuimmrisennssemsisssssssessessosssssssssssssssessasssensessess 16,00 valores;
SILVIA MARIA ASCENSO MARQUES......cccssimnnrmmrnissneaimmmisssismsmssmnmsssssssessasssae 12,00 valores;
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SUSANA MARGARIDA MARQUES DO ROSARIO ESPADA. ........cecovinreerereereiseresssscsssssens 12,00 valores;
TANIA RITA FIGUEIREDO NASCIMENTO .....oouiuniienscnesssenisssisssssnssssssssesssssserssssssssssssnns 16,00 valores;
TANIA SOFIA MILITAO DOS SANTOS......ucccvuerimsrsserssessssssssssssasssssssssssssssssessessussssessssessens 12,00 valores;
TATIANA CRISTINA CARRICO VIEIRA..........ccvnrrerisiiiniissmasisssnssscssssssnsssesessssnssnsenssanenss 12,00 valores;
TIAGO MANUEL TAVARES PACIENCIA......covooneuernerintresssnisessissessssssessssssossasssssassassassanes 12,00 valores;
TIAGO MIGUEL PERETRA PERALTA ...cciviiiiiiniitinnniisasissasississsissssssrsssssssesssssssnssssensesns 12,00 valores.

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto;
(#) Candidato portador de deficiéncia = 60%.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente /‘//,Z\A Z\ﬂ_‘
Vogal.......: HKUM L_Mﬁ
Vogal....... : (ﬁ
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