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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARREGADOR) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 16 dias do més de julho de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (CARREGADOR) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por aviso n.°
16218/2020, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 47/2020/DIGAT
(publicagio integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o
cédigo de oferta n.° OE202010/0454, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e
Juventude — Presidente do Juri;

José Manuel Gomes Pereira, Chefe da Divisio de Desporto do Departamento Municipal de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro
Vogal Efectivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

A Avaliagdo Psicoldégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade € competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 14 de julho de 2021, no Auditério do Edificio Sado, em Settbal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicacio
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagio dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificacio valida:

ANDRE MIGUEL BATISTA PATRAO .....ououiiiesiensessssessssssssssssssssssssossossssssssssssssssssssssssssssnns 12,00 valores;
BRUNO MANUEL ALMEIDA NASCIMENTO ALVES (¥)...cocstnmenranarcsussisnssssssssesesnenss..NA0 COMpareceu;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES........cccrrerremeisnmmmmiseniasiiiieimsemaseseesans nio compareceu;
CARLOS JOSE RAMOS PEREIRA .....ceevevverrentnnreeresssesssssesssssessossossssssssssssasssesssssssssssssessessens 12,00 valores;
CLAUDIA ISABEL DA CRUZ NETO .....uoooveuerennenissmnsisssssssesossesssssssssssssssssssssssesssssssassses nio compareceu;
DINA MARIA LOPES CASTANHEIRA ........cccevinriiisrisissnisississssmssssssssssssossesssssssssesssseesss 140 COMpareceu;
FERNANDO JOSE ALMEIDA GUERREIROQ ..........ovvirrrnrecisesseisessssssssssssssssssssssssscsscnne 12,00 valores;
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANITO ......uceremnrvemmresenessessessesasses 12,00 valores.

(*) Candidato abrangido pelo Regulamento de Incentivos & Prestacdo de Servico Militar (RISM).

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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