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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAOQ)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Aos 24 dias do més de junho de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTA RQUICA/GESTAO) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR, abetto por Aviso n.° 16217/2020, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2
Série, n.° 200, em 14/10/2020, Aviso n.° 67/2020/DIGAT (publicagfio integral), afixado na pagina
electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020, com o cddigo de oferta n.°
OE202010/0490, constituido por:

Paulo Jorge Simdes Horténsio, Diretor do Departamento de Administragéo Geral e Financas —
Presidente do Juri;

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente ¢ Atividades
Econdmicas, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal
Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdio, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

1. A fim de, conforme o previsto na alinea j), do n.° 2, do Artigo 14.% no n.° 1, do Artigo 25°enon.° 5,
do Artigo 9.° todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder A apreciag@o dos resultados
obtidos pelos candidatos no método de selecgdo: Entrevista de Avaliagio de Compcténcias, para o qual
foram os candidatos convocados através de Email com recibo de leitura e de entrega e, bem assim,
proceder & publicitagdo dos respetivos resultados.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizada por Técnicos de Recursos Humanos, com
formagdo para o efeito, no dia 28 de maio de 2021, e avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,50 valores, nos termos do disposto no n.° 10, do Artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, bem como aqueles que ndio compareceram sem apresentarem justificagdo vAlida, ----meesceezeeenv
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PROCEDIMENTO CONCURSA’L COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU’PACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
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Os avaliadores em resultado das competéncias avaliadas, e da prestagdio dos candidatos, atribuiram as
seguintes classificagdes: --««---esu-v- - - -

MARIA JOSE CHAPARRA ROXO ..viovesssisisnessssssssssassssassmssssssmssssssssssssssossssssesssmmmmmsssseesssss oo 16,00 valores.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
¢ achada conforme vai ser assinada por todos os membros do JOri presentes. —~----meeem e
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