MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 15 dias do més de julho de 2021 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (GEOGRAFIA) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.°
16217/2020, publicado no Diario da Reptblica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 78/2020/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pagina electronica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o
codigo de oferta n.” OE202010/0523, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Juri;

Ana Rita da Costa Pinheiro de Carvalho, Diretora do Departamento de Urbanismo, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

A Avaliagiio Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 13 de julho de 2021, no Auditério do Edificio Sado, sito na Rua
Acécio Barradas, n.° 27, em Setubal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, da aplicagio
dos quais, € tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagio dos candidatos
presentes a avaliag@o, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

ANA CRISTINA TRAVASSOS DA COSTA .....iuiiuiiiiiinciicircisnicseoresaerensnmsesssssseesassnnes 16,00 valores;
GONGCALO BAGORRO MATOS .....covmimnmiininnisiiicmniaiiimissnsiismmmsiesiesssnssssseas 3,00 valores;
JOANA FEIO FERREIRA DE SA ......cvuiiiiiiiineneieeeeeseesisisssssmmeresesssssssnsssnsssssssssenes 12,00 valores;
SARA ALEXANDRA AIRES DA ENCARNAGAQ ....cocevvmmeerevrraresseseenerensmrssssessmsnssens 12,00 valores;
VITOR SERGIO DA CRUZ SANTOS OLIVEIRA ..........coeeiurnereeeessrsneessensnssmesesssssen 16,00 valores.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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