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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Aos 29 dias do més de junho de 2021 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.°
16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 75/2020/DRH/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o
cddigo de oferta n.° OE202010/0516, constituido por:

Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Jari;

José Carlos Garcia Costa Amaro, Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas do Departamento de
Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, apds a realizag@o das provas de conhecimentos no passado dia 24 de junho de 2021, elaborar a ata relatério
relativa as classificagdes dos candidatos, os quais haviam sido convocados através de oficio registado,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham neste método de selegio classificagio inferior a 9,5 valores
(n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril), bem como aqueles que ndo compareceram as
mesmas provas sem apresentarem justificagio valida.

Nessa medida, o Juri, de acordo com o enunciado e as respetivas provas e fichas individualizadas, anexas a presente
ata relatério, da qual fazem parte integrante e que se consideram aqui por inteiramente reproduzidas, deliberou, por
unanimidade, atribuir as seguintes classifica¢des, tendo a lista classificativa intercalar ficado constituida e ordenada
alfabeticamente da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

ALEXANDRA ISABEL FREIRE MOURA .......coooiiiiiiimiiiiiee st esse s ssns s aveens s eneas ndo compareceu;
AMELIA SOFIA VILELA TEIXEIRA................ s 150 compareceu;
ANA CATARINA CORDEIRO GOMES.........ccocviimiimimimmenmiminimmnisisnim e 140 cOMpareceu;
ANA INES PELIXO NAIRES..........oooviieieeieniesessesionsisssessesssssssssesessssssssssssssssssesssssssssessressesnes ndo compareceu,
ANA RAQUEL MARTINS ROCHAL.......ooitteuiiinientiestissasorssseesiaesseenesssesssseses sssensasssssssssssesssseesessssess 17 valores;
ANA SOFIA DA SILVEIRA PINTO BEIRAOQ ..........c.cooviirivernrerereeeseeistiesissssessssssssssssasiessetesanss 12 valores;
ANA SOFIA PIMENTA CANTARRILHA DE MATOS ........oooteieeeereineiie it eva s 16 valores;
ANDRE FILIPE RODRIGUES DOMINGOS ®.........oooeeerireereorereeeeessesineseessssesesnesmesessrosesnenes ndo compareceu,
ANDREIA ALEXANDRA TEIXEIRA FARINHA .......cccocieienieniieitenenereeeneseesnr e senenesnesneasraens 18 wvalores;
BRUNO MANUEL MESTRE MARTINS #....iiiiviiieseisienmimeesienmmeenemmeeneessesnesenaeeneenes. N30 COMpareceu;
BRUNO MIGUEL TAVARES SOBRAL ........coctiitiieie e srssesiessnessie s sse s ssnsesnesenaans ndo compareceu;
CARLA PATRICIA PEREIRA GOIS MARTINS ......oouvceummiiviirmiimsimnisisssisssssnsssesesssesisssessssisennes 19 valores;
CARLOS RAFAEL MONTEIRO DA SILVA CONCEICAQ........c.co.cocomemeniiimenrsenisssinensrnnsrnses NE0 COMparecey;
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CLAUDIA ISABEL RODRIGUES SILVA BOTO .......cvvvoeovronssoroeeesesesseees oo eesee oo nédo compareceu,;
CLAUDIA SOFIA COELHAS POLONIA .....oucocmreveeroeeoeeeeseesssseees oo ndo compareceu;
EDUARDO MANUEL SERRAO TREPECAS...........oveiveeteeeoerseeeeesesireseeseessssee e meeseess oo 17 valores;
FABIO FILIPE RIBEIRO PIRES ............ooovemoeveoesooeeessseeeossseseeseseeeeeos st eeoeeeoeeee oo ndo compareceu,
GISELA FERNANDA PEDRAS FERREIRA ..........ooviiiiieeeiiiiseiissiesesssseeesssesssesesesssseseeseessosssonn, 17 valores;
GONCALO MARIA HORTA DAVID ......cooiiviciiieiieeiee e sseseeen s e sseessssessesessseseees oo ndo compareceu,
GUSTAVO DANIEL ALMEIDA GAUDENCIO DA COSTA ...vveeeeeeeeeeseeeereeeseeeeoseeseoeoeeoo. 18 wvalores;
JOAO MIGUEL DOS SANTOS FERREIRA ..........ovoueeeseeereeseeeeeesseessessseossesee oo ndo compareceu,
LUIS ANTONIO DA SILVA COSTA .....covervmeeeeeeersassieseessseesssesssssssiessesseso e eeseees oo ndo compareceu;
MARIA DO CEU PINTO GONGALVES.........oeveeoiieeeeeitoetee e eeeeeeeseeeseseee s eses e, ndo compareceu;
MIGUEL TRIGUEIROS DE MARTEL LIMA...........cccccoeciciiiuiiiiiaiaiecsirinctsisessssssnassoesenennnnen. NAO COMpAreceuy;
NADIA BARBARA PEDRO ALVES .. ferre e sneeneneee. IO COMPArecey;
NUNO MIGUEL DOS SANTOS MATOS CORREIA .............................................................. ndo compareceu;
PEDRO MIGUEL VIRGINIA LEAL GONGALVES ..........voovomeieeseosrsereeseeseosesesssessesseesses oo 18 wvalores;
RITA MARIA BARROSO CARVALHEIRA .........ccoovitiiiciiciietiiaeeeriniseeset s eseses e e see s eseesessenen 13 valores;
SANDRA ISABEL PARREIRA CHAINHO #......ccoooviviiniiinneninnsissesssisssnsoensioinssssonsesonnssenneeeenn 17 valores;
SARA CRISTINA DOMINGOS SIMOES *........cccrimiiiromioseriossssessseeesessesesseseessessesssssssessssessenens 16 wvalores;
SARA MARIA MOURA VAZ LOPES .......oovititioeecteeteirsisseesioseesssssssssnsesssosssmeessssseseessessssssesssssssnes 14 valores;
SOFIA DUARTE DA FONSECA ...ttt et st saes s abebe s b she s st sanate st enensesenens 10 wvalores;
TIAGO ANDRE PACHECO DE ALMEIDA ........covvuivonriieeieerisesseesisieieseeeseessesseesseessieseonns ndo compareceu;

VANESSA PAULINA CALDEIRA FERRAZ #......ccccovivmiiiiiiiniisniiinssiniissenssssssssssssssiasesssesennannan 17 valores;
* Candidato com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
® Candidato com relagdo juridica de emprego pliblico constituida em regime de contrato no Exército.

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinadla‘por todos os membros do jiri presentes.

Presidente :

Vogal..&.0

Vogal....... : E V._’X\ 0.
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