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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU PACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (,EDUCACROICIENC[AS DA EDUCACAO) DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 25 dias do més de agosto de 2021 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (EDUCACAQ/CIENCIAS DA EDUCACAO) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SU PERIOR, aberto por
aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
74/2020/DRH/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pégina eletronica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em
15/10/2020 com o cédigo de oferta n.° OE202010/0506, constituido por:

Maria Celeste Martins da Gragca Paulino, Diretora do Departamento de Educagio e Satide — Presidente do Juri;
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Marcia Isabel Cordeiro Freitas Pacheco Bordeira, Chefe da Divisido de Gestdo e Projetos Educativos do
Departamento de Educacdo ¢ Sande — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.° 2 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 25.°, no n.° 3 do artigo 9.°, e n.°
1 do artigo 7.° todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no método de selegdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de
oficio registado e, bem assim, proceder & publicitacdo dos respetivos resultados.

A Avaliagiio Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 20 de agosto de 2021, no Auditério do Edificio Sado, em Setubal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, da aplicagio
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto nos n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, bem como aqueles
que ndo compareceram as mesmas avaliacdes sem apresentarem justificagdo valida:

CARLA RAQUEL ANTUNES DE CARVALHO .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 12 valores;
CARLOS ALEXANDRE SANTOS CARDOSO .....coioiiiiiiieieaiieesissesesssesseeesssssesrsrssssesinsesnesenneens 12 vVAlOTES;
DANIELA PEDRO DOS ANJOS ..o ittt eree ettt sit et sabseebs e esbaaenssassasessseeaessaeassesnssssransesnseesssenns 12 wvalores;
MICAELA ALEXANDRA GLORIA DA SILVA.......ocovrmmirrmiesrsmiesseressessesessinsesssosssssesessessessssssissnes 12 valores;
MIGUEL ANGELO REBELO LEIRAS ¢....covoivvsiaiaeisesesetsieesessssiosesssssessse s ssesssssssssesesssesssssnsesinns 16 valores;
NUNO MIGUEL ALMEIDA PINTO DOS SANTOS ..ottt ittt sin s b e saa e 12 valores;
RAQUEL PINTO MACHETE.......ciooi ettt ittt sse s ss s s gensesasebssasen esaesnsssneses 12 valores;
JAFC Pag. 1 de 2

¢
-\"
SETUBAL

Mod CMS 04 MunicfPIo rarTIcirabo



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (EDUCACAO/CIENCIAS DA EDUCACAO) DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

SILVIA MARISA CAMPOS RODRIGUES............ovvveeneerseeeeeeseeoeseeeeoees s seeeeee oo 12 valores;

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.
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Presidente : . P /( ( ( )
Vogal....... : L/Lt;u..‘erﬁ,ﬁ
Vogal....... : A !! E !
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