MUNICIPIO DE SETUBAL W
CAMARA MUNICIPAL Iv

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANTROPOLOGIA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

ATA-RELATORIO
N.L6

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 21 dias do més de setembro de 2021 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ANTROPOLOGIA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso
n.® 16217/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
69/2020/DRH/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pagina electrénica do Municipio, na mesma data e na
Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o codigo de oferta n.° OE202010/0495, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude
— Presidente do Juri;

José Luis Nunes Cataldo, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e Museus do Departamento de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais ¢ Juventude, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro
Vogal Efetivo;

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, apos a realizagdo dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, avaliagio psicolégica e entrevista
profissional de selegdo, proceder a elaboragdo da ata relatério da lista de ordenagéo final.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 16 de julho de 2021, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ADRIANA VICENTE GONCGALVES . .. .ot ciitntinetireiresrsrnessssesssssssscensesntoessensanesrsssresssanes 11,6 valores;
ANA LUCTA GOMES COSTA #.vvvvvvreneensnsssesessassessseesesssssssesssnsssnssssssosssssssesesssssessens 13,1 valores;
ANA MARGARIDA POMBO FRAGOSO . ... ccuiiiiriiiiriireieenttieieeeeiereeneesetensesoesessnsnsnne 9.5 valores;
ANA RITA ALMEIDA NETO .. cuiiiiiiitiiiaiaaarrrsrnnesssansssessssnssnsesssassssssensessensnsennesnses 11,1 valores;
ANDREIA FILIPA ANTUNES MENDES ... 0uiuiiiitiiiiitaiieteiiesressisiesasssssmansnsesnsnsensrnsensnse 15 valores;
CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO....cutiutriuiininiieiienenreeeneesnenesnensnennens 13,2 valores;
DANIEL ROSA RIBEIRO . ....uuitintiiririrernrerssenssessensssseensssstsstssssessssnssssnsssssssssesssnsnsnn 12,8 valores;
FERNANDO MARIO RIBEIRO MENDES PEREIRA #...veeveevvvureensnnsennnnseessensesssssessnnssnin 9,7 valores;
JOAO ANDRE NICOLAU GOMES.......cc.coetiiteieessiieeisianeseestessssreresseesassessssssssssssssnsons 16,9 valores;
JOSE BERNARDO SILVA DA CUNHA PASCOAL....ecuvenereeeeeenereieeeeseeseesesesesessesesssnssnn 9,8 valores;
LUIS FILIPE PEREIRA ENCARNACGAO . .. ccuiittiieieeaeii s tuneesesseessssnesnsessenssssesnssensnns 10,9 valores;
MARIA OLIMPIA ABREU PEREIRA ....ccuuueetteetsuneseeeeseressessesesssssnsesnessssssssnsnosessssnsn 15,6 valores;
NATASHA ALEXANDRA DE OLIVEIRA CARVALHO ... ...oviiviiiiitnieienireieeeinensenearnsneon 11,6 valores;
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RAQUEL BARATA MARTIN S .. ttititititenenrenesirereneenenssrsresssnessaeessssssessssnsnsnsnsnesrnsn 17,3 valores;
SAMANTHA NEVE MARUM.....cittiiiiurinueirenisitiinenteeentesassssnsnsnssesessnsssesssnsessstsensn 9,6 valores;
SARA CRISTINA SIM-STIM BAPTIST A ... uuiiiiiiiiiniaiasieaeeeeeaeeenssraesnsessssssssserersneennns 14,8 valores;
SONIA TCHISSOLE PIRES DA STLVA.....uuuuuittieeeeessiesessssssssssnesesseesssesses e s 12,9 valores.

Na avaliag@o psicologica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 25 de agosto de 2021, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ADRIANA VICENTE GONGALVES. .. cctititiiiitiinirneiniraiseenrensrnsnssesrerissnsssessnnsenssnenssnsons 12 valores;
ANA LUCTA GOMES COSTA #..vuvviiiiisrreieiitieesieseeeeeesoseessesansssssesesssssssssesssssssessosion 12 valores;
ANA MARGARIDA POMBO FRAGOSO.....tirtiiiiiiiitiiineirnsssesiesernnnsenaaeesanerassssssnssssnin 12 valores;
ANA RITA ALMEIDA NETO . ..cuuiiiiiiiiiiiirtiieineiieiieteeeeneeitaeesessesssssssssnsinssnssasaensenees 12 valores;
CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO.....ccvuuniuiiirnrnineininirirenenieenearnennnnson 16 valores;
DANIEL ROSA RIBEIRO.......tiiitiiiiiiiiuiieienesssneressrssssossencsssncsssessssssssssssssnssnsnssnsmnns 12 valores;
FERNANDO MARIO RIBEIRO MENDES PEREIRA #...vvvveeeeeeereeeeeeeeseseeesiisssssseseesssoens 12 valores;
JOAO ANDRE NICOLAU GOMES.....c.ccccitttteeeeeeeesereeseessnerersesessessesesssssossenssssssssssssmns 16 valores;
JOSE BERNARDO SILVA DA CUNHA PASCOAL....ccooveiiimirieeeseiiiinmeeseseseeeseesessessessnnns 12 valores;
LUIS FILIPE PEREIRA EN CARNA CAQuswnivisissmsuiienseivessssoasaiysdsiiensss sspaisisni s 12 valores;
MARIA OLIMPIA ABREU PEREIRA ....0uuuitiiiitntnnesesesseesmeneeessessssssasseessesnsnsssesssssnsssens 12 valores;
NATASHA ALEXANDRA DE OLIVEIRA CARVALHO.......cceuivuiuieernrneeneneneresrereesnenesnnn 12 valores;
RAQUEL BARATA MARTINS. ...itittttiituetetareeneternaenrarsserssreessessesesessessssssessensnsnsnsmmns 12 valores;
SARA CRISTINA SIM-SIM BAPTISTA. .. iuiuiiiiuiinieienenninntareniinsiisersinsissesneisssssensnseneme 12 valores;
SONTA TCHISSOLE PIRES DA SILVA....ccciiuutiiirereeiiirteseesieeeeesereeeeseeeeesesssrseessseseon 12 valores.
Na entrevista profissional de selegdo realizada no dia 20 de setembro de 2021, foram aprovados os seguintes
candidatos:

ANA MARGARIDA POMBO FRAGOSO .. ..iuiuiininiiiiiniieiieaeneiiiieneiersnssserrssnssesessssssnssn 11 valores;
CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO.....cciviiiiiiiiinniiiieienisisereriesennsnensennn 18 valores;
JOAO ANDRE NICOLAU GOMES......cecuiiieiiiiiiriereeeeniisissseesesseesssessessessssnsssessessesmome 11 valores;
LUIS FILIPE PEREIRA ENCARNAGAO. ....c0cetieieeeiteeeeerarsassmnemesnesseseesseesesseseeesssssanm 10 valores;
MARIA OLIMPIA ABREU PEREIRA ....00uuuietitiriruiiesiesmreansiesseesssmnmnsessessnsmnesssessennans 17 valores;
RAQUEL BARATA MARTIN S ... iitittitiiiiitetieieieietiarreeeisisstetsesensseersncseessesecassseneensomn 18 valores;
SARA CRISTINA SIM-SIM BAPTISTA. . .uiuiiiiutiiienitiaienrieerraeasraraeternenriosesnsnessssessnesneme 11 valores;
SONIA TCHISSOLE PIRES DA SILVA.....couuvuiiieiiieiiereeeeseensneeereseesseneressesessssssnesesson 14 valores.
/TA Pég. 2de4

4
\'
SETUBAL

LS TN K8 TR Munrctpio partricirano



MUNICIPIO DE SETUBAL v
CAMARA MUNICIPAL
ATA-RELATORIO
N.°6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANTROPOLOGIA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, o Juri, aplicando a férmula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de selecdo
utilizados: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selegio, tendo a lista
classificativa ficado constituida ¢ ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1." RAQUEL BARATA MARTIINS....oticcittttierrrresirereereriesasssssssssssessssssss asnesessasnenesssnssssssnsesssssses 16,19 valores;
2. CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO ...cccciiintineeenetennieeseesssnsessessessssseses 15,34 valores;
3.° MARIA OLIMPIA ABREU PEREIRA .....ccovetteneeeeeeeseeseeeesssesnsssssssssesssssssssssssssssssssssesnesses 15,12 valores;
4.°JOAO ANDRE NICOLAU GOMES.....oucviniesiinerrsssossesssssssesssssssessnsenssssssssssssesssssssssssesssssns 14,91 valores;

5. SONIA TCHISSOLE PIRES DA SILVA ......oomivmuiivniinnsionsisnssssssasssssesssssseesesssssssssssssssessses 13,01 valores;
6. SARA CRISTINA SIM-SIM BAPTISTA ...ccccceirinininnneeranrsscrsssrassssssessesssssassssssssssnsasaseneeseses 12,96 valores;
7.° LUIS FILIPE PEREIRA ENCARNAGAOQ.......coiuirernreerernrsssssisssesessesessssssssssssssessssessssssssess 10,91 valores;
8. ANA MARGARIDA POMBO FRAGOSO.....cimimiiiiciinininnesssinesesinsreessessassssssessesseons 10,58 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por obterem classificacio inferior a 9,5

valores:
ANA DANIELA DA SILVA GUERRETIRO ....uutitiitiitittetetietteeaneesssesesnssansseensessessssnnssnnen 6,6 valores;
FERNANDO FIGUEIREDO MORALIS......coitttititterettiteereierieesassssssenssessesssssssessnsaennsannes 8.9 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANA FLOR PEREIRA NEVES......ccoitiiititiiiiinniiiimimesmiiiiniiiiiriniimisireineassenerneas nio compareceu;
ANDREIA FILIPA ZEGRE A7 =N 2L 0 ] 1 D PP niao compareceu;
ANGELICA LUISA SANTOS DA FONSECA CASTRO ALVES.......ccceveveveeeeeeerensnn nio compareceu;
CARLA SUSANA APARICTO DIAS ® *..\ovviiniiiiiineeeneeesereneeeeeenneseeesnaessnnessssenons niao compareceu;
CRISTINA MARIA GOMES LOPES. ...ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiieseiseseneesserecrsssiosnassesnnnns nio compareceu;
FRANCISCO VILA VERDE DOS SANTOS. ..t ciiiiiiiiiiiinirereniiieeetiieresssriesssiessossensnn nio compareceu;
INES BELO GOMES cosunsscscsaxiciebis sesasss i s oo s s sss st s soss i igsssss. nio compareceu;
MARIA INES PAULOS MELHORADO.......couuviiieieieeieeiieeeeeeseeninreeseesessasnneesesens nio compareceu;
PEDRO ALEXANDRE MIGUEL DA FONSECA......cciiiiiiiiiiiiniiinieninrrrenrensrenenenens nio compareceu;
PEDRO MIGUEL DA PIEDADE ESCALEIRA.........cccctiiiiiiiiieiitnrece et creereneaen nio compareceu;
RUTE SOFIA ARAUJO MARQUES....ccuuuuiiiieiiiiirieeesrrnrninseessemsmnniiensessennnnenessen nio compareceu;
TANIA MARINA MARTINS AFONSO.....ccceiiiiiuumunrsarmnnenreseereeseeeesssesneenssmsmsssssnses nio compareceu;
TIAGO MIGUEL MARQUES CHAVES. ...itititiiriiiieiietienieiareentnererenrarernsssrrenesernans nao compareceu.
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Na prova de avaliagdo psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANDREIA FILIPA ANTUNES MENDES #...0.iuiiiiiiiiiiiiisirnerereieineineeesrsssnssnns nio compareceu;
SAMANTHA NEVE MARUM......itituiiiiiiiiiiaieiiaatiieeiarriesesssnsssnssenssnsnssssssssnnsne niao compareceu.

Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidadatos por obterem classificagio
inferior a 9,5 valores:

ADRIANA VICENTE GONGALVES....iutitiiitiiiitisiinirieeeeeeerarssrssssesssnsisesessssssssesnsnssssmns 9 valores;
ANA LUCTA GOMES COSTA #...ooiietvitutieeeeeeeesesassssessssessssssssssssssssssssssssessssssss e 9 valores;
DANIEL ROSA RIBEIRO... ... otittiiiuietitianransrnrsensiossasessssissenentasenmnsnsesesssosesssesssessnssrmms 8 valores;
FERNANDO MARIO RIBEIRO MENDES PEREIRA #..ovvvvvvueteeeeereseseseeessssssnsesssssmnnnsseos 8 valores;
JOSE BERNARDO SILVA DA CUNHA PASCOAL......ceeeeeeeeeeseesesesiseseeseesesesenessesses oo, 9 valores.

Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANA RITA ALMEIDA NETO ... itiiiiiiiiiuiieiniireieneteresneiernenrrssessseiosnesseesnsnsessases nio compareceu;
NATASHA ALEXANDRA DE OLIVEIRA CARVALHO......ccuvuieieieriininenreeininnnennennn. nio compareceu.

# Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

¢ Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo — desempenha fungdes em 4reas diferentes;
* Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

E ndo havendo mais nada a tratar se encetrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida ¢
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente : ‘7[/ f;/%’z;
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