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CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORION.° 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS

POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA MECANICA! DA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 16 dias do més de agosto de 2021 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA MECANICA) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
77/2020/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em
14/10/2020 com o cédigo de oferta n.° OE202010/0521, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Juri;

Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa do Departamento de Obras Municipais,
Vogal Suplente, que substitui Jodo Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe da Divisdo de Transportes e
Equipamento Mecénico do Departamento de Obras Municipais, Primeiro Vogal Efetivo, por impedimento do
mesmo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo.

A Avaliacio Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 4 de agosto de 2021, no Auditério do Edificio Sado, sito na Rua
Acécio Barradas, n.° 27, em Settbal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagio
dos quais, € tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes 4 avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que nfio compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagfio vélida:

ELISE DAVID PEREIRA PATVA «cociuissssssessisissssisnnssssssinsossrsssssassnssnssastsatensssns st 12,00 valores;
FERNANDO ANDRE DE ALMEIDA FRESCATA CORREIA PEREIRA .......cc0evvune nio compareceu;
HENRIQUE NASCIMENTO MATEUS JUNIOR........cccointirnmisenierssessneossssesssossssssessmns 16,00 valores.

E nio havendo mais nada a tratar se encerrou a reuniio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jlri presentes.
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