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MUNICIPIO DE SETUBAL x X

CAMARA MUNICIPAL !\/\
ATA-RELATORIO N.° 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU,PACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 22 dias do més de setembro de 2021, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO) DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diério
da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 67/2020/DIGAT (publicagdo integral), afixado
na pagina electronica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020, com o codigo de oferta n.®
OE202010/0490, constituido por:

Paulo Jorge Simdes Horténsio, Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Financas —
Presidente do Juri;

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente ¢ Atividades
Econdémicas, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal
Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, ap0s a realizagdo dos métodos de selegdo: avaliagdo curricular, prova de conhecimentos, entrevista de
avaliacdo de competéncias, avaliagdo psicologica € entrevista profissional de selegdo, proceder a elaboragdo da ata
relatério da lista de ordenagdo final.

Na avaliagdo curricular, conforme ata da reunido de Juri realizada no dia 20 de abril de 2021, foi aprovada a seguinte
candidata:

MARIA JOSE CHAPARRA ROXO (F).vevcrrrererseesersrsssssssssessssossesmssesesessscsesssssesarssmsssssessssssssesss 17,92 valores.
(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunifio do Juri realizada no dia 20 de julho de 2021, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ANA ISABEL DOMINGUES DE OLIVEIRA SIMOES......ccccccevecsimnmssruscnensiessisisessssssinsassenes 18,75 valores;
ISABEL MARGARIDA PEGUICHA DOS MARTIRES PAULINO CONTENTE..........ccc.... 18,25 valores;
PALMIRA MARIA SANTINHOS HORTENSE ....coivrniiiiincnnninniienrinieiiniecnceneressssssaneesensennae 11,00 valores;
PATRICIA ALEXANDRA BRONZE ARROTEIA .....ccovermmrrinnrivsesssssesesnusiscssssssisassssssssssssisens 17,50 valores;
SANDRA MARIA FERNANDES ALCARVA DE OLIVEIRA JACINTO......ccooeeeiianiennenienne 17,50 valores;
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SUSANA CLAUDIA BRITO FERNANDES .....c.cocvuternrertesessssasssssessssessssesssssassssssesssesssssssessoss 17,25 valores.

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme ata da reunifio do Juri realizada no dia 24 de julho de 2021,
foi aprovada a seguinte candidata:

MARIA JOSE CHAPARRA ROXO (¥)uvcrciersrcreririsssnssesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssesennees 10,00 valores.
(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Indeterminado.

Na avaliagdo psicologica, conforme ata da reunido do Juri realizada no primeiro dia do més de setembro de
2021, foram aprovados os seguintes candidatos:

ANA ISABEL DOMINGUES DE OLIVEIRA SIMOES.......ccccvvsnereeemesmressesiaessssssssssassenesens 16,00 valores;
ISABEL MARGARIDA PEGUICHA DOS MARTIRES PAULINO CONTENTE.................. 12,00 valores;
PALMIRA MARIJA SANTINHOS HORTENSE ......ccnnimmiiniiniiiiniiniineinecssessansissnse 12,00 valores;
PATRICIA ALEXANDRA BRONZE ARROTEIA .......covverirerererererenmseeesssssesesssssssssesssssessassenes 12,00 valores;
SANDRA MARIA FERNANDES ALCARVA DE OLIVEIRA JACINTO....coccovviviiesscsirersacns 12,00 valores;
SUSANA CLAUDIA BRITO FERNANDES ....cocoviiemiirererisirereissesisasesesesesssssssssssssesssesessssssssaeses 12,00 valores.
Na entrevista profissional de selegdo realizada no dia 20 de setembro de 2021, foram aprovados os seguintes
candidatos:

ANA ISABEL DOMINGUES DE OLIVEIRA SIMOES.......cccccvoseseerenirernreencnnsersaresesensssssesansses 16,00 valores;
ISABEL MARGARIDA PEGUICHA DOS MARTIRES PAULINO CONTENTE.................. 16,00 valores;
MARIA JOSE CHAPARRA ROXO (¥)ucueureerrrscrsrensassaressssssesssssssssssssssssssssessssssassessssssssssssssssssses 14,00 valores;
PALMIRA MARIA SANTINHOS HORTENSE .....ccvviinmimminiiiininnisinnccaiesessniessnesses 14,00 valores;
PATRICIA ALEXANDRA BRONZE ARROTEIA .. cressnensinneennsse 18,00 valores;
SANDRA MARIA FERNANDES ALCARVA DE OLIVEIRA JACINTO ............................... 16,00 valores;
SUSANA CLAUDIA BRITO FERNANDES ....ccceceniresrrarssiessssessasesssssssssssssssassssesssasssssssasssananes 16,00 valores.

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fung¢ées Publicas por Tempo Indeterminado.

Nesse sentido, o Juri, aplicando a formula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagfes atribuidas em cada um dos métodos de selegdo
utilizados: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagiio de competéncias, prova de conhecimentos, entrevista de
avalia¢io de competéncias, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selegdo, tendo a lista classificativa
ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1. ANA ISABEL DOMINGUES DE OLIVEIRA SIMOES .....cccocvvevssssumsesessssssssssssssssnessenssse 17,24 valores;
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2.° PATRICIA ALEXANDRA BRONZE ARROTEIA .....cocoveveirincrereersssssesesssssasserssssesesssassenes 16,28 valores;
3. MARIA JOSE CHAPARRA ROXO (*)... vrrnnennnnnnes 10,26 valores;
4. ISABEL MARGARIDA PEGUICHA DOS MARTIRES PAULINO CONTENTE ............. 16,01 valores;
5. SANDRA MARIA FERNANDES ALCARVA DE OLIVEIRA JACINTO....cccoovrrirecssssnnens 15,68 valores;
6. SUSANA CLAUDIA BRITO FERNANDES ....ooctvtiitiieiiiiiiiinineneerensasesiiencasionssesions 15,56 valores;
7. PALMIRA MARIA SANTINHOS HORTENSE......ccccciiiiiiniiniiiieeeinnennrsisnitininsinieenieesens 12,15 valores.
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5
valores:

ANA CATARINA DA SILVA RODRIGUES (%).cctiicnrnmcisarmnmmssmssassssssssississionmmesessasimesssseens 1519 valores;
ANA CATARINA SILVA MADEIRA ...cciiiiininnntiinimtsiisni s ssassssssmmasisssesssissssss e 2,75 valores;
ANA JOAO SERRA ERNESTO.... eyasesnenssinsssisees it s s 1,00 valores;
ANA LUISA SIMOES PIRES .....ooovereiienreessereressenssssssssosssessssssssssssstsisasnssissssnsssissesssssssersssssssssssas 7,00 valores;
ANTONIO MANUEL DIAS RAMOS PERPETUO......cccvevriercrcnscssisinscsssssssssssnsssssssssssssssnessnaenses 0,75 valores;
CARINA ALEXANDRA CAROLA BATISTA ...ccoiivnieiiieicninnniniicnniiiiiicnmieiiiesssseiomenmes 3,00 valores;
CARLA VENERANDA ROSA TELES ..o oirttccciiiniiicieiianssssiireniiestisiisissssissssstesssessansssioosesssss 5,00 valores;
CELIA DE JESUS BATISTA PATRAQ ....covvvvvvecsiransansasessesremsassessesassassesssssessesssssssssassssassessesssne 1,00 valores;
CLAUDIA ISABEL DA CUNHA CATRALO.......covererrerenssrsrssseesssasessesssssenessesssssssnssassssessnnsnnss 4,50 Valores;
CORINA OTYBEL DUARTE DE NOBREGA (¥)...vvceviesrereersieesssesessssescsssssenssssessssssossosssssssonss 8,50 valores;
CRISTINA MARIA PEREIRA AMARAL GOMES.......ccconniinniemsninimrensnissniessnsssnsseninennnnneenns 8, 79 Valores;
FILIPA DE ALMEIDA CEGONHO O .cc.iuviiiiiieiiiiiiiiisiiimiiiimssistmesmmmmsmmsmimmasssesasasssassssssssssssnas 4,75 valores;
FILIPE ANDRE OSORIO DE ALMEIDA ......cvouetrernassessnsssasnsassaserasssass . 1,75 valores;
HELIO JOSE GALVAO DO NASCIMENTO NUNES ..c.cocvtmnnrmnsinsssissesssmsssssessssssmssssssennnnes 4,25 Valores;
ISILDA CICLESIA FRANCISCO MANUEL...ciciiiininnnniimcossmmsiniiicsnmeisiinssiesissssssssasssssnne 3,25 valores;
JOAO ANDRE REGATEIRO CIDRE ...cooiiiiiuninisnsessacssssssssssssssssssssesissssscnsesssssosssnsssssoassssss 6,75 valores;
LARA TEIXEIRA MATLOR ..ccoouirireerreeereresrusronsssssosisssemasmsssssensssssssssssssessnesstsnssssssssssssrsssesststsassnse 8,25 valores;
LILIANA MARGARIDA DOMINGUES MOLEIRO ............ ....9,25 valores;
MARGARIDA INES SERRALHA PIEDADE ....coucvieriiiriensensnessssssensesssssnsssssssssassesssnssssnssassensess 4,50 Valores;
MARIA CONCEICAQ DA SILVA SANTOS....ccocererereneereessosissssseresesenssssenssssssarasnsrasasssessasssssasses 4,75 valores;
MARINA ANDREIA DA CUNHA MOREIRA PINTO TEIXEIRA (*)...... veasnneenneanes 7,50 valores;
MIRIAM DOS SANTOS SOUSA . ccoitiiiiinirrirniurttstiiisrensteasmennsssasisssisiisististtimsssssi st 3,00 valores;
MIRIAN PATRICIA SANCHES MENDES ...ouovieirververnssessersssassesssssesassssssssssassessassasassassassasassisne 4,00 valores;
NUNO FILIPE DOS SANTOS REIS ..ccoiiiuiriiininnniiiiionmimiiseermimmmmneisnimmmessmmassssssesiisinsssass 2,00 valores;
OKSANA ANDRIY CHULK ...cceuiiitiieciciiranaresireesecssesssmutsmsmmasanssmssmassssmssssssarsassssstessasssestesssssstostone 0,00 valores;
RICARDO FILIPE SOUSA MAGALITAES (8) ..ucveerrererereiestssesssssssessssesensossassisssssasssassssesssssasseses 3,00 valores;
/PVR 06/09/2021 Pag.3de 5

¢
-
SETUBAL

Al Cas Munictero parriciPano



&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
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RICARDO MANUEL DOS SANTOS FRANCISCO........

SANDRA HELENA MOTA DELGADO MIGUEL......cccocerrnreineenreesesssnserenssnsracesanesseossessene
SARA MARIA CABRITA VEIGA .....ccconiiiimiiiiciiiiinnninisinssssiissssiessassssisssssessasssasessessasssnes
SILVIA ALEXANDRA PAIS MIRANDA (8).cuuouuiteciuniusssessesssessrssssssssessssssssssssssssossesssnessens
TIAGO EMANUEL FIALHO MOURATA DA SILVA....iiieniinenecnneiaeeeeessessssessasnns

...7,75 valores;
...... 8,75 valores;
...... 1,00 valores;
...... 6,25 valores;
...... 5,25 valores.

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado;

(8) Candidato portador de deficiéncia > 60%.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ADRIANA FIGUEIREDO AMARAL ..
ANA CRISTINA DA SILVA IVO BARBEIRO MORGADO ($) ..........................................
ANA FILIPA JUSTO MELRO ...iciniiiiiiiiiiicniiniesnsicssiissesinessssssssinssossesensessanssssarssssssssnes

ANA SOFIA OLIVEIRA AURELIO ...cccvviiniresierisrssressessesessssssssrsassssssesssssssesssssssssessessssesseses
CARINA DIAS DA FONSECA ...oiiiriitittiiiinntinintiiesiresesssasssssssssssesssssstsssass sesssessacss

DORA CONCEICAO VIEGAS GUERREIRO ANTUNES ....cocoreriruererenireneseresnsesessssesessnsans
FABIO ANDRE CRAVINHO COUTINHO .....couieireniririrenessasseresssesssessssssssssassssosssssosssssssssenss
FILIPE MATEUS RAPOSO ....ocviiitiinrieiiassssiessssssssessssesassssssssssssssssisssesensssesessssnssmsesssesaes
FRANCISCO JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO (¥) c.overrurerenrersreressssensssessssssssssessssessons
LILTIANA ANDREJA LOPES RODRIGUES .......c.ccoevumrrerererssseseseessssssssssserssssssassessssesens
LUIS MIGUEL SILVA PINTO....cooiviiiiririreercsessssisssssesssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssons
MADALENA RODRIGUES HENRIQUES......cocvvvrireeiereneaersnnsessessressssesesssssssssssssssrosssossses
MIGUEL SIMOES MARQUES ....cocecetruesesreesesessesssssssssassssssssssesssssesessssasessesssesssssssesssssssssessaes
MONICA CILENE DA CRUZ BRITO....ocouviirireninieeresisesisisesisesesssesssssssssosssssesesesssssssssssssosens
NUNO ALEXANDRE SILVA PERES....oouviiitiiiieriiiniesisessesissssesessssssssssessasssesesssesasssssos
PATRICIA LOPES DOS ANJOS PARREIRA ....ovoovvririnerenirersisesessnsssessssssssssssssssssssssesssssssos
RITA MARJIA FERREIRA DOMINGUES ..uvoveieriririnireresissesistssessesesossssesessssesesssssssesessossss
RUI MIGUEL RODRIGUES CARDOSO ..cuuviririiriererisenisissesessssessssosssssssssssssssesssssssssassses
SABRINA PATRICIA SIMOES CARVALHO .......coviiererireeirnssesersssresesesessesssesssesesesesesses
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POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ADMINISTRACAO AUTARQUICA/GESTAO)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

SANDRA CRISTINA MOREIRA DE SOUSA.....ccovcrvrerererrerssiscrssessasssesessessnssesssassssssessessnsans nio compareceu;
SARA FILIPA MORAIS REIS ...coccoeiinrurrenirisntseiseresseresassesssssssessessessssessnssssessesssssssessssssesens nio compareceu;
SARA LUCIA PIRES VIEGAS .. s s sansssensaseen e e 130 COMPareceu;
SARA MARIA MARTINS DO NASCIMENTO NUNES rerssineeie s ssebeessensann 110 COMpAareceu;
TERESA PAULA CARMO DE JESUSnﬁo compareceu;
VASCO DINIS NOBRE DE ALMEIDA .......coreeiveierrersarasmesessesssessesssssssssesssessessssonsossssssessns nio compareceu;
VIRGINIE GANHAO (%) cacvurriisiiviimsssssssssssssssssusssssssssssesssssssassssssssssesssssasssssssssssssssssensessens nio compareceu,.

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em Funcées Piiblicas por Tempo Indeterminado;
($) Candidato portador de deficiéncia > 60%.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto no art.’ 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, vai
proceder a respetiva audigdo no &mbito do exercicio do direito de participagio dos interessados, dando-lThes
conhecimento das classificagdes obtidas e no sentido de os mesmos se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo
de 10 dias uteis sobre as questdes pertinentes que possam ser oferecidas relativamente ao concurso, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida ¢ achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

Presidente :

Vogal....... ; j,/h i ——
A\

Vogal....... : Uﬁ f\\f A\ {!\VJ '
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