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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE TRINTA E
UATRO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS

PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
2.2 TRANCHE

Aos 23 dias do més de setembro de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de trinta
e quatro posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em
14/10/2020, aviso n.° 51/2020/DRH/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pagina electronica e na Bolsa de
Emprego Publico, na mesma data, com o codigo de oferta n.° OE202010/0460, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas —
Presidente do Juri;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Joaquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisio de Higiene Urbana do
Departamento de Ambiente e Atividades Economicas — Segundo Vogal Efetivo;

A Avaliacio Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 16 ¢ 17 de setembro no Auditério do Edificio Sado, em
Setdbal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢Ges de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagido
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

ACACIO MANUEL ROMAO LUCIO .. e it Gy 1 2,00 valores;
ALVARO FERNANDO CARVALHO PIEDADE seransensssnanssssannssssnaanssnsnsnnnsennaasssnennsessens 12,00 Valores;
ANA RITA SANTOS QUA crssbssransssssissbeseanessssssrananasssssnsnseananneenss 12,00 valores;
ANTONIO FERNANDO OLIVEIRA GUERREIRO cenrersneesnsnssssnssssnsesaneessrnsssanansanassnnasenness 12,00 Valores;
BRUNO MIGUEL AMOROSA SANCHES .....cccccimnnmmmmmmmmimnmsnnmnnnisomanaanas 12,00 valores;
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES.......c.ccicimmmmmimminsinmssncees. 140 COMpareceu;
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CRISTINA PAULA DOS SANTOS PIRES RODRIGUES.......cccciniurienirnrirssinnminnssneeissasessessens 8,00 valores;
DANIELA FILIPA NUNES CANDIDO ....ccvvereuiuereressmssssssenssesssssssssesssesssesssssssesssesssssesssssassssneres 12,00 valores;
DULCE HELENA SEMEDOQO DA SILVA ...t i nio compareceu;
FRANCISCO GOIS FONSECA... oot L L IR 7:1 1) (1K
JOSE LUIS CONSTANTINO DA COSTA ................................................................................... 8,00 valores;
LUIS ALBERTO LOPES JESUS......ccoisveriussererersarsssssssssssesssssssssssssssssssesesssssssssasessnssssssassssnssessans 12,00 valores;

MAFALDA ISABEL CARVALHO CARRICO VIEIRA ......covvnimrninnimnsnnsisnsnseresssesmmnneseess 12,00 valores;
MARA LUCIA VIVAS DE OLIVEIRA.......cooccciivimmmmimniminsmmsssssnsnsissssssasassssssasssanessesnssssaees 12,00 valores;

MARIA FILOMENA SEMEDQO DA SILVA .oviiirititinsisnnsisisisssiisinsssissnsssssssssens 12,00 valores;
MARIO ANDRE SOARES ANDRADE.......ciiiiivniinrennaninnniisineneniiniesnsimssasniassssomsmesseerones 12,00 valores;
MICAELA ALEXANDRA MARTINS CAIADO.....cuiiviiiniiiininninniniinoieniamiisemmimseene. 16,00 valores;

PAULA CARINA MARTINS MOREIRA....ociciiimimetisnsiiiss s 12,00 valores;
PAULO JORGE SIMOES TROCATO.......cccoccsninmmsiniessrmmsinssssrisssnsssassssssesssessssnnsssassssssssssneesssnes 12,00 valores;

PEDRO MIGUEL CHARRUA BALANCHO ......c.cccevviiiiinniinniinsniossnnissnsisissssssissessnessasessasesossoss 12,00 valores;
RAFAELA CRISTINA CORDEIRQO DA SILVA....ccoovniiirinririsinnisssiasamsassisssrmanemsssssesissases nio compareceu;
RICARDO MIGUEL GOMES NUNES (%) ceetreiirieicniinsissiinmnsssiisnessiinisssmianinssssnasensasss 1130 COMpareceu;
RUTE ISABEL CUPIDO CARDEIRA.......ccoinviriiiimnnniiccosssinnscessiisisassesssssssssssesssossssssssasassssse 12,00 valores;
SALVADOR NEVES MOTA .......connviiiiimtinnnininiinisenisnsismnessesssnessassssesssrsssssetstasssssasases nio compareceu;
SANDRO FERNANDO HENRIQUES ASSEMBLEIA ..., 8,00 valores;
SILVIA PEREIRA RODRIGUES........cceceevstererssrenussessaessesssssssssssssssssssassssssssssssassssssssssssesasassassens 12,00 valores;
VALTER JORGE MATILDES FERREIRA DA COSTA .....iiiiniininiinnneiniienneninsesseisinesenes 12,00 valores.

(*) Candidato detentor de Contrato de Trabalho em FungSes Publicas a Termo Resolutivo Incerto.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunidio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por tgdos os membros do juri presentes.
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