MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL ——

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
. QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (CONSULTOR
JURIDICO/DIREITO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 23 dias do més de setembro de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado de TECNICO SUPERIOR (CONSULTOR JURIDICO/DIREITO) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no
Diério da Reptiblica, 2.2 Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.® 72/2020/DRH/DIGAT (publicagéo
integral), afixado na pagina electronica do Municipio, na mesma data ¢ na Bolsa de Emprego, em
15/10/2020 com o cddigo de oferta n.° OE202010/0501, constituido por:

Paulo Jorge Simées Horténsio, Diretor do Departamento de Administracio Geral e Finangas —
Presidente do Juri;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Segundo Vogal Efetivo;

Sérgio Paulo Padilha Mateus, Diretor do Departamento de Comunicag¢do, Imagem, Relag¢des Publicas
e Turismo — Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, conforme o previsto na alinea j), do n.° 2, do Artigo 14.°, no n.° 1, do Artigo 25.° e no n.° 3, do
Artigo 9.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciag@o dos resultados obtidos
pelos candidatos no método de selegfio: Avaliagiio Psicologica, para os quais foram os candidatos
convocados através de oficio registado e e-mail com aviso de leitura, bem assim, proceder a publicitagio
dos respetivos resultados.

A Avaliacdo Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 13 de setembro de
2021, no auditério do Edificio Sado, em Setubal.
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Este método de selecdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, da aplicagéo dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte
classificag@o dos candidatos presentes a avaliagéio, considerando-se excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.° 10, do Artigo 9.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como aqueles que nfo compareceram as mesmas avalia¢gdes sem
apresentarem justifica¢fo valida:

ANA CARINA PROCOPIO MAGARREIRO #.......cvvuruneirersnsaneresnssnsersssssassssssesssnsns s 12 valores;
ANA TERESA GOMES CRISTOVAO DAGNINO.........coovvmurreierereresseeerssererssereessesssseasmns 12 valores;
BRUNA MARQUES ESEQUIEL.....c.cicciitiitiiiiiiiinrenrrerentontsacaosesssossacssessssssssssssnnssasssees 16 valores;
DOINA SIMION.....ooctiiierniriasircsrnsorascsscsscssnnns 12 valores;
FERNANDO JOSE MARTINS BARBOSA RIBEIRO......c.u.uccevtmueiiererensneeeeemssnesesessnsmosens 12 valores;
MARGARIDA AMARO DE SOUSA . ...ciiiiiiiiitiiiiiiticrecrarerrerrencanraresssossnssnosessassassassssnses 12 valores;
MARIA DULCE MERENDAO PIROCAS FERRETRA......ccc0reverureeiennserseanssensrsscssssanesene 16 valores;
YULIA EVGENIEVNA KHASHINA. ....ocotttetttettrrtrnstiarsestossssesssssssssssssssssssscsnsosnsosssorasen 12 valores.
NOTA:

# Candidato com relag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reuniio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jari presentes.

p
Presidente St VAN
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