MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°6
LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(RELACOES INTERNACIONAIS/PROTOCOLO)

Aos 21 dias do més de outubro de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal na modalidade de
concurso externo de ingresso para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungSes publicas por tempo indeterminado da Carreira Geral e Categoria de Técnico Superior
(Relacdes Internacionais/Protocolo), aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 200, em 14/10/2020, afixado na pagina electronica, na mesma data € na Bolsa de Emprego
Pablico, em 15/10/2020 com o cdédigo de oferta n.° OE202010/0526, constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente do Juri: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de
Obras Municipais.

Primeiro Vogal Efetivo: Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe da Divisdo de Protocolo,
Relagdes Internacionais e Cooperacdo do Departamento de comunicagdo, Imagem, Relagdes Phblicas e
Turismo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Primeiro Vogal Suplente: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa do
Departmento de Obras Municipais..

A presente reunifio teve como objetivo apreciar e deliberar sobre os resultados obtidos pelos candidados
no método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), realizado dia 20 de outubro de 2021,
conforme o ponto 7.5 do respetivo aviso de abertura.

A Entrevista Profissional de Selecéo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢fio e de relacionamento
interpessoal.

Nos termos previstos no n°5 e 6 do artigo 9° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril, a EPS ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmédica simples das classificagdes dos parametros a avaliar, tendo o jiri deliberado
por maioria, com a participagdo efetiva e presencial nos termos previsto no n°l do artigo 15° da referida
portaria.

Nesta conformidade, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte
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classificagdo dos candidatos presentes na EPS, cuja lista classificativa ficou constituida e ordenada
alfabeticamente da seguinte forma:

LISTA DE CLASSIFICACAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

ANA HELENA DE SOUSA VIEGAS TITO LIVIO SANTOS ..coiiiiiiiiiiiniicieiiccinaenee 12 valores
JOANA MARGARIDA BARATA PATRICIO .....ccccvvviieeineirimmmsssrssnnsemeansesne s 19 Valores
MANUEL DAS NEVES BAPTISTA ...ceeiiiiiiiiiiiiiieesesisnirenssesanrsassiasnnsasannens 18 valores
MARIANA DA COSTA ALVARES ...couuiiiniireeiiisiiriiieessnieiiiesesssnsesssnnnseesnossssanns 18 valores
PAULA ALEXANDRA RIBEIRO SILVARABACA ....ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiasssnsssnans 13 valores
RENATO SANTOS TEIXEIRA ........oiiiiiiiiiiiiieinereireeirseessstesissssrssesrsssnsssssmmmnnnn 11 valores
RICARDO LUIS MEIRELES DOS SANTOS ..iiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiaisssssiiasasisrasarsssasees 17 valores
RUIPEDRO LIMA DA SILVAFORTE * .. riiiiiiiiinrinreeirsreesrassssessnsssnmmessssssannns 10 valores
VANIA CRISTINA MARQUESDA SILVA .. oiiiiiiiiiiiicaniiiiiiiieniotisisssesssmersssssanes 16 valores

*candidato com contrato para prestagdo de servigo militar em regime de contrato.

A fim de dar cumprimento ao n°l do artigo 25° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril, a publicitago
dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no Edificio Sado e disponibilizada na pagina eletronica
do municipio.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida ¢ achada conforme, foi assinada pelos membros do juri presentes.

Setabal, 21 de Outubro de 2021

/DM Pag. 2 de 3

¢

-

SETUBAL

Mod CMS 04 Munrc{pPio PartTiciPano



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°6
LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE

UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(RELACOES INTERNACIONAIS/PROTOCOLO)

(Eng® Lénia Guerreiro)

O 1” Vogal Efetivo
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(Dra. Susana Ullrich)

(Dra. Susana Branco dos Santos)
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