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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.o7

PROCEDIMENTO CONCU RSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANTROPOLOGIA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Ao 05 dia do més de novembro de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagido de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ANTROPOLOGIA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso
n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.*> Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
69/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electrénica do Municipio, na mesma data e na Bolsa
de Emprego, em 15/10/2020 com o cddigo de oferta n.° OE202010/0495, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais ¢ Juventude
— Presidente do Juri;

José Luis Nunes Cataldo, Chefe da Divisdo de Bibliotecas ¢ Museus do Departamento de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais ¢ Juventude, que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro
Vogal Efetivo; .

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das alegagOes apresentadas pelos interessados, abaixo
indicados, em sede de audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.%, n.° 2, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

a) Jodo André Nicolau Gomes, conforme requerimento registado no DRH sob o n.° 25745 em 30/09/2021,
veio o candidato discordar da classificacdo de 11 valores, que lhe foi atribuida no Método de Selegio-
Entrevista Profissional (EPS), e consequentemente da ordenagdo final do procedimento, solicitando a
reapreciacdo da classificagio atribuida. Apds andlise dos fundamentos apresentados, deliberou o jiri
indeferir o pedido, e manter a avaliag@o anterior, ou seja, 11 valores na EPS.

| b) Andreia Filipa Antunes Mendes, conforme requerimento registado no DRH sob o n.° 26143 em

| 06/10/2021, veio alegar ndo ter recebido convocatoria para a realizagdo do método de selegdo — Avaliagdo

| Psicologica e por conseguinte ter ficado excluida, solicitando a realizagdio da mesma. Apds analise da
situagdo, constatou o juri que a candidata foi devidamente ¢ atempadamente convocada nos termos do n°l
do artigo 24° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril. A candidata através do oficio n°8664/21 de 4/8/2021,
expedido em 5/8/2021 pelos n/ servigos, foi convocada para a realizagéo do referido método de selecdo a
ter lugar dia 19/8/2021, pelo que, deliberou o juri indeferir o seu pedido ¢ manter a sua exclusdo do
procedimento concursal.
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c) Ana Licia Gomes Costa, conforme requerimento registado no DRH sob o n.° 26942 em 12/10/2021, veio
discordar da classificagio de 9 valores atribuida no Método de Sele¢do-Entrevista Profissional (EPS),
solicitando a reapreciagio da classificagdo atribuida. A fundamentagéo apresentada pela candidata no ponto
4, ¢ baseada em critérios de avaliag@o curricular, previstos no ponto 7.3 do aviso de abertura do concurso,
0 que, ndo podera ser considerado, uma vez que este método de avaliagio ndo se aplica 8 mesma. Pois, é
detentora de relagdo juridica de emprego publico, na catreira e categoria de Assistente Operacional de
auxiliar de agdo educativa, e o posto de trabalho a ocupar ¢é da carreira de técnico superior, nio retine, assim,
as condigdes previstas no n° 2 do artigo 36° da LTFP, o que obriga a aplicagdo dos métodos de selecio de
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e EPS. Apos andlise, o juri deliberou, indeferir o pedido,
e manter a nota anterior atribuida, ou seja, 9 valores na EPS.

Os candidatos supra referidos, foram devidamente notificados das decisdes do jiri, através de oficios, os quais
fazem parte integrante da presente ata,

Assim, apreciadas as alegagdes apresentadas, e verificando-se que ndo existe fundamentagdo que imponha
alteragOes a lista unitaria de ordenagdo final, o juri, deliberou por unanimidade, manter as mesmas classificaces,
tendo a lista de ordenagdo final ficado constituida da seguinte forma e de acordo com os resultados obtidos pelos
candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista
profissional de selegédo):

1.° RAQUEL BARATA MARTINS.....cccciiminrnnmimsnniisesessorssssessessesesassessssassassossssssssssssssasssasssssssess 16,19 valores;
2.° CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO .....ccciereececeieinnveeeesnsnsessrnessssnens 15,34 valores;
3.° MARIA OLIMPIA ABREU PEREIRA ......ccovosviuetemseessssererssssassesessessassssessenssssssssssssssesssessssns 15,12 valores;
4.° JOAO ANDRE NICOLAU GOMES......cccoverersrrnreressssessssomsssssssssesssnssesssssssssscssssnssssassesesssns 14,91 valores;
5.° SONIA TCHISSOLE PIRES DA SILVA ..ouuuuiivirnsiuiiessissssessesesassssssssssssessssesessesassssessssnss 13,01 valores;
6.° SARA CRISTINA SIM-SIM BAPTISTA ....ccccorviiccrcninissnrississssssisnsssssinsisssasssisssssssssssessssssns 12,96 valores;
7.° LUIS FILIPE PEREIRA ENCARNAGAO......ciiiermeenrnsssssssssssersssssssssssssssssessessensanessssess 10,91 valores;
8.° ANA MARGARIDA POMBO FRAGOSO .....cconiiiinniiiinnnerinssenecssnnneessassessssssassssnsorsssasssssssases 10,58 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por obterem classificagido inferior a 9,5

valores:

ANA DANIELA DA SILVA GUERREIRO....cctiiiittteitirerteeieeerresreraseressssecssssssssosssansossans 6,6 valores;
FERNANDO FIGUEIREDO MORAIS. .. citttettertteerteeeresertstesssocsesessareesasstosssossssascosssssss 8,9 valores.
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Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANA FLOR PEREIRA NEVES
ANDREIA FILIPA ZEGRE MARQUES

ANGELICA LUISA SANTOS DA FONSECA CASTRO ALVES
CARLA SUSANA APARICIO DIAS ¢ *

CRISTINA MARIA GOMES LOPES

FRANCISCO VILA VERDE DOS SANTOS

INES BELO GOMES

MARIA INES PAULOS MELHORADO

PEDRO ALEXANDRE MIGUEL DA FONSECA

PEDRO MIGUEL DA PIEDADE ESCALEIRA

RUTE SOFIA ARAUJO MARQUES

TANIA MARINA MARTINS AFONSO

TIAGO MIGUEL MARQUES CHAVES

Na prova de avaliag8o psicologica ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANDREIA FILIPA ANTUNES MENDES +¢
SAMANTHA NEVE MARUM

Na entrevista profissional de seleg@o ficaram excluidos os seguintes candidadatos por obterem classificagdo inferior
a 9,5 valores:

ADRIANA VICENTE GONCALVES ... ..ottt sssisssirssssassssisss s ssssnsnans 9 valores;
ANA LUCIA GOMES COSTA #...eeevvvveivirerssssssssssessenssasserasssssssesssesssssessssssssssssssmsssms 9 valores;
DANIEL ROSA RIBEIRO ... coiueiinieinnriieiiraniiiueterossiarssnssesssstossstssresensssssnsssassensssssssssaes 8 valores;
FERNANDO MARIO RIBEIRO MENDES PEREIRA #........ccocvvvvvevmenniniennnireeenseneessnessssnn 8 valores;
JOSE BERNARDO SILVA DA CUNHA PASCOAL........cceeveeiiiiiirrineenreinssssssseereseesssonn 9 valores.

Na entrevista profissional de selegéo ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANA RITA ALMEIDA NETO
NATASHA ALEXANDRA DE OLIVEIRA CARVALHO
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NOTA:

# Candidato com relag@o juridica de emprego piblico por tempo indeterminado;

¢ Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo — desempenha fungdes em areas diferentes;
* Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata relatério, que depois de lida
¢ achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser
submetida a homologagéo da entidade competente.

Presidente : Cm / A K/ /%_ HOMOLOGO

A VEREADORA COM

V4
1.° Vogal : (\('\M v N u......»-7 QM‘V\ COMPETENCIA DELEGADA,

15 Mae,

2.° Vogal

05/11/2021
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