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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 05 dias do més de novembro de 2021, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de dez
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
Carreira Geral e Categoria de Assistente Operacional (Manuten¢io de Equipamentos), aberto por aviso (extrato)
n°16218/2020, publicitado no Didrio da Republica, 2* Série, n°200, em 14/10/2020, e na Bolsa de Emprego Publico
em 14/10/2020, com o Cédigo de Oferta n°0OE202010/0463, constituido por:

Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais
e Juventude,

1° Vogal Efetivo: Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento de Educagfio e Saude, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

1° Vogal Suplente: Hugo Gongalo Martins Valente da Cruz, Chefe Intermédio de 3° grau do Servigo de Manutengio
do Parque Escolar do Departamento de Educagio e Saude.

A presente reunifio teve como objetivo apreciar e deliberar sobre os resultados obtidos pelos candidatos no 2°
método de seleglio obrigatorio — Avaliagfio Psicoldgica, realizada dia 28 e 29 de outubro de 2021.

Nos termos o n°1 alinea b) do artigo 5° e n°3, 9, 10 do artigo 9°, ambos da Portaria n°125-A/2019 de 30 abril, o
presente método de selegfo, visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagiio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O
referido método de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham a mengéo
“Reduzido” ou “Insuficiente™.

A Avaliagdo Psicolégica é valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, que corresponde, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo que, da aplicagdo dos
quais, ¢ em cumprimento do n°l do artigo 25° da supra referida portaria, resultou a seguinte classificagdo dos
candidatos presente a avaliagfio, cuja lista classificativa ficou constituida ¢ ordenada alfabeticamente da seguinte
forma:

AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIO ...cvuvvnieneeeneeeeeenereeessssseessaessessnmenes 12 valores
ANTONIO MESSIAS PEREIRA COSTA *..evuuiieririireesseeensersonennnseseesennessseennnnns 12 valores
ARTUR ANTONIO JORDAO ARAUJO ..cvvviirnniriniinirrnneeresennesensssensssnnessmmnens 16 valores
DIOGO MIGUEL GONCALVES DOS SANTOS ..vvuirvneieenermnereseresnnssennessnneenmnns 12 valores
FABIO ALEXANDRE DE ALMEIDA CRUZ ..ouuuniiviiinieriernnnieeeeisieneseesssnmonssssns 12 valores
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANITO...cccuvvvreennneemminnnn 12 valores
HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANECO......cc.covevvenreen.. et e et e e 12 valores
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JOAQUIM MANUEL CARDIM FUSTIGAS .....uuttiuenieieeeineeeermesneseesenssesesoneeses 16 valores
MARIO GONCALVES RIBETRO.......ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiictitstiiasiese e s snsrsensnsnnas 8 valores
NUNO MIGUEL MARTINS BATIST A . ...ucitueueituieeuneeeerneeseeenesessnsesssnesessnnsessnnnns 12 valores
NUNO MIGUEL MARTINS LAGARTO . .o tetttiiiitiiiietienttieeastiennsreessstsesstecssssossnsne 8 valores
PEDRO FILIPE DA CONCEICAO AUGUSTO ANDRADE......cootvvniiieneeernerseenneneen 16 valores
ROGERIO FERNANDO DA CRUZ OLIVEIRA FAROIA........oceteieeeeeeeieeeeeeeneeenss 12 valores
TIAGO MANUEL TAVARES PACTENCIA ......cuuiiiiimiiiereeiisienseerssneesesnessssennesesnnnes 8 valores

*Candidato detentor de contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo incerto.

Mais deliberou, o juri, publicitar a presente lista em local visivel e pablico no Edificio Sado e na pagina eletrénica
do municipio.

O juri deliberou, ainda, por unanimidade, nos termos do n°2 do artigo 25° conjugado com o artigo 10° da Portaria
125-A/2019 de 30 abril, convocar os candidatos aprovados, para a realizagdo do método intercalar seguinte
(Entrevista Profissional de Sele¢o), a notificar oportunamente.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

Setubal, 05 de novembro de 2021
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1° Vogal Efetivo_ 5t ,__,.A_Z:—
(Maria Celesté Martins da Graga Paulino)

1° Vogal Suplente: /]waf’ //

(Hugo Gongallo I\lfiar{(ns Valente da Cruz)
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