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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 10 dias do més de novembro de 2021 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de seis
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.°
16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 75/2020/DRH/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pagina eletronica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o
codigo de oferta n.° OE202010/0516, constituido por:

Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Jri;

José Carlos Garcia Costa Amaro, Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas do Departamento de
Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagio dos interessados, apreciadas as alegagdes
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia e efetuadas todas as operagdes materiais do
concurso conducentes a realizagdo dos métodos de selegdo, elaborar a lista de ordenagdo final.

Nessa medida, o Juri apds ter verificado que ndo foram apresentadas quaisquer respostas que imponham quaisquer
corregodes as classificagdes provisorias constantes da ata relatdrio realizada aos oito dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e um, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagdes constantes daquela ata, tendo
a lista de ordenac@o final ficado constituida e expressa da seguinte forma de acordo com os resultados obtidos pelos
candidatos nos respetivos métodos de sele¢do (prova de conhecimentos, avaliagdo curricular, entrevista de avaliagio
psicoldgica, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do):

1.° PEDRO MIGUEL VIRGINIA LEAL GONCALVES.........ccoumiurimmssnisionsssnsessssesssnennennes 17,20 valores;
2. CARLA PATRICIA PEREIRA GOIS MARTINS .....covvvemmresmnsmessasssssssssssnssssssssssssensensenses 17,05 valores;
3.° SANDRA ISABEL PARREIRA CHAINHO # ..oucvvuuiernonsescsensonsinssissssisssssssessessssensersenees 16,45 valores;
4.° ANA SOFIA PIMENTA CANTARRILHA DE MATOS ....cu.couuveaneeeeneeessessssmsssersssesasses 16,30 valores;
5. ANDREIA ALEXANDRA TEIXEIRA FARINHA .....u.covvivvunrrenrenncsesnesesessensessescemosessnes 16,20 valores;
6. ANA RAQUEL MARTINS ROCHA .....ovvennsrensermsssssosesssissessssossasssssssmsssssssssssssssssnsoees 16,15 valores;
7. EDUARDO MANUEL SERRAO TREPECAS ...........c..... evrensssinesssanessssssssssnenseees 15,85 valores:
8.° GUSTAVO DANIEL ALMEIDA GAUDENCIO DA COSTA .. cevsresesssnsesssnesssnsennsnns 15,70 valores;
9.° LILIA CRISTINA ROBERTO LOPES *.....ucoossreomriemsossesessssnsssessssssssessesmnesssnmsssranee 15,13 valores;
10.° SARA CRISTINA DOMINGOS SIMOES *....oecvumerrismmsssrmssssnssisssssssesssssssassssssssssssesess 15,00 valores;
11.° SARA MARIA MOURA VAZ LOPES.......ouuveereereneemsesesmsescssssemmssssmsssasesesssesesssssssessens 14,10 valores;
12.° RITA MARIA BARROSO CARVALHEIRA ......couvennrennsenscrssesnsssssesssaseseasssssssensssens 13,95 valores;
13.° ANA SOFIA DA SILVEIRA PINTO BEIRAO ......ocvomrirennsisnesessnsesessessssssesesssseesesneenens 13,80 valores;
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14.° GISELA FERNANDA PEDRAS FERREIRAL .......c.ccocvveninimnierenieneneneonsorsnsessessesessessssssesaes 13,65 valores;
15.° SOFIA DUARTE DA FONSECA .......uoiniitiiniiiinisssianssssssessssssessssssssssssssessssssenenss 11,70 Valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ALEXANDRA ISABEL FREIRE MOURA
AMELIA SOFIA VILELA TEIXEIRA

ANA CATARINA CORDEIRO GOMES

ANA INES PELIXO NAIRES

ANDRE FILIPE RODRIGUES DOMINGOS e

BRUNO MANUEL MESTRE MARTINS *

BRUNO MIGUEL TAVARES SOBRAL

CARLOS RAFAEL MONTEIRO DA SILVA CONCEICAO
CLAUDIA ISABEL RODRIGUES SILVA BOTO
CLAUDIA SOFIA COELHAS POLONIA

FABIO FILIPE RIBEIRO PIRES

GONCALO MARIA HORTA DAVID

JOAO MIGUEL DOS SANTOS FERREIRA

LUIS ANTONIO DA SILVA COSTA

MARIA DO CEU PINTO GONCALVES

MIGUEL TRIGUEIROS DE MARTEL LIMA

NADIA BARBARA PEDRO ALVES

NUNO MIGUEL DOS SANTOS MATOS CORREIA
TIAGO ANDRE PACHECO DE ALMEIDA

Na entrevista profissional de sele¢do ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:
VANESSA PAULINA CALDEIRA FERRAZ #

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
e Candidato com relagdo juridica de emprego publico constituida em regime de contrato no Exército.

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifo da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida € achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser submetida
a homologag¢fo da entidade competente,
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