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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAONS  OR A IZO 2\ PROPOSTA N.° 026A/2021/GAP
Realizadaem ©F [ |2 | 20 DELIBERAGAON. 3 B+HA )'ZOZJ

ASSUNTO: 9.2 Alteragédo ao Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais

O atual Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Setubal foi aprovado,
mediante proposta da Camara Municipal, em Assembleia Municipal de 16 de novembro de 2018 e publicada

no Diario da Republica n® 237, Il série de 10/12/2018.

No inicio do presente mandato (2021/2025) importa ponderar as transformagdes econdmicas, sociais e
culturais entretanto ocorridas na comunidade, adequando a estrutura orgénica a novos desafios e

necessidades.

Com a apresentacdo da presente proposta de Regulamento, continua a prosseguir-se uma cultura
gestionaria comprometida com a eficiéncia, com a modernizagdo, com a desburocratizagdo, com a
transparéncia no quadro de uma administragdo aberta, direcionada para 0os municipes, sem descurar a

racionaliza¢ao e a otimizagao dos recursos humanos e materiais.

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, no cumprimento do estatuido na alinea c)
don®1, do artigo 324° e na alinea d), do n° 1, do artigo 338°, ambos da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagéo dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e de acordo com
o disposto nas alineas g) e m), do n.° 1, do artigo 25° ¢ alinea k) e ccc), do n.° 1, do artigo 33°, todos do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.




Assim, propde-se:

a) A aprovagdo das alteragdes a estrutura organica dos servigos do Municipio de Setubal, conforme

texto do Regulamento de Servigos do Municipio de Setubal que se anexa a presente proposta;

b) A apresentacdo desta proposta a deliberacdo da Assembleia Municipal, para efeitos da alinea m)
do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de

12 de setembro;

¢) Que aparte da ata respeitante a esta deliberagéo seja aprovada em minuta para efeitos do disposto
non.° 3 en.°4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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COMISSAO DE TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Parecer da Comissdo de Trabalhadores a Proposta da 9.2 Alteragdo ao Regulamento
dos Servigos Municipais

Ap6s andlise e apreciagdo da proposta da 9.2 alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais (ROSM) e em cumprimento do estabelecido na alinea c), do n2 1 do artigo
3242 e na alinea d), do n? 1 do artigo 3382, ambos da LTFP, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, a Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Setubal
apresenta em seguida o seu parecer:

7

A organizagdo dos servicos municipais é uma competéncia da Cadmara Municipal,
designadamente do seu Executivo, com o objetivo de assegurar a adequagdo dos servigos as
necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos, garantindo uma maior eficiéncia
nos servigos prestados aos municipes.

Verifica-se que as alteragSes propostas & estrutura orgdnica sdo diversas, ndo estando
acolhida no preambulo do respetivo regulamento a necesséria fundamentago e justificaco
das alteragdes consideradas. Considera-se que a fundamentag3o apresentada no Predmbulo
deverd ser complementada e que sejam mais bem justificadas as propostas de alteracdo 2
estrutura organica.

Para além da consulta efetuada as OrganizagBes Representativas dos Trabalhadores (ORT), no
ambito da qual é emitido o presente parecer, propde-se que a Camara Municipal ausculte
diretamente os dirigentes e trabalhadores das unidades organicas afetadas pelas propostas
de alteragdo, esclarecendo sobre os objetivos subjacentes 3 restruturagdo organica em

andlise.

Deverdo ainda ser salvaguardados os direitos dos trabalhadores em geral e de todos aqueles
que exercem fungbes dirigentes (em comissdo de servigo) das unidades organicas que irdo ser
extintas.

Setibal, 25 novembro de 2021

A Comissdo de Trabalhadores da Cdmara Municipal de Settibal

“Humanizar e Valorizar para Crescer — Caminharemos juntos em diregdo a um objetivo comum”
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ESTRUTURA ORGANICA

1. PRESIDENCIA

- SERVICOS DE ASSESSORIA, APOIO E COORDENACAO -
11 GAP — GABINETE DA PRESIDENCIA
1.2 GAOM - GABINETE DE APQIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
1.2.1 - SAAM - SETOR DE APOIO ASSEMBLEIA MUNICIPAL
1.2.2 - SACM - SETOR DE APOIO A CAMARA MUNICIPAL
1.3 GAPAI - GABINETE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA INTERNA E QUALIDADE
14  GAJ - GABINETE DE APOIO JURIDICO

1.5 GADAMA - GABINETE PARA A DESCENTRALIZAGAO E APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO

1.6  GADE - GABINETE DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.7  GADSEA - GABINETE DE APOIO AO DESENYVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E EMERGENCIA AMBIENTAL

1.8  SMPCB - SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS

2. DAF - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGCAS

2.1-DIAG - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
- SEAGD - Seccao de Atendimento e Gestao Documental
- SESA - Secgao de Servigos Auxiliares
2.2 - DINFOR - DIVISAO DE INFORMATICA
- SAD - Setor de Apoio Administrativo
- SESC - Setor de Equipamentos, Sistemas e Comunicagdes
- SGDSI - Setor de Gestéo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
2.3 — DICONT - DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
- SECONT - Secgéo de Contabilidade
- TES - Tesouraria
- SERGEP - Servigo de Gestao Patrimonial
2.4 - DICOMP - DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO PUBLICA
- SECEMP - Secgéo de Contratagdo de Empreitadas
- SECOMP - Secgao de Compras
- ARMAZ - Armazém Geral
2.5 - DICOR - DIVISAO DE CONTROLO ORGAMENTAL
- NUCREC - Nucleo de Controlo de Receitas
- NUCDES - Ntcleo de Controlo de Despesas
- NUCGES - Nucleo de Controlo de Gestao
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3. DRH — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 - DIGAT - DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO
- SEAD - Secgdo de Apoio Administrativo
- SEPREB - Secgao de Processo e Registo Biografico
- SEPGA - Secgdo de Processamento e Gestao da Assiduidade
- GAIGER - Gabinete de Informagao Técnica, Gestio de Efetivos e Recrutamento

3.2 - DIDEC - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
- GAFOR - Gabinete de Formagao
- GAGED - Gabinete de Avaliagao e Gestao do Desempenho
- GAMTEP - Gabinete de Medicina do Trabalho, Enfermagem e Psicologia
- GAHST - Gabinete de Higiene e Seguranga do Trabalho

4. DCTUR ~ DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO, RELAGOES INTERNACIONAIS E TURISMO

4.1 - DICI - DIVISAO DE COMUNICAGAO E IMAGEM
- GAPC - Gabinete de Participagao Cidada

- SINF - Setor de Informagao
- SPDI - Setor de Promogao e Divulgagdo
- SPDG - Setor de Produgdo e Design Grafico
- SAMU - Setor de Audiovisuais e Multimédia
4.2 - DIPRIC - DIVISAO DE PROTOCOLO, RELAGOES INTERNACIONAIS E COOPERAGAO
- SPRP - Setor de Protocolo e Relagdes Publicas
- SPRIC - Setor de Relag¢des Internacionais e Cooperagao
4.3 — DITUR - DIVISAOQ DE TURISMO
- SGET - Setor de Gestado de Equipamentos de Turismo
- SROT - Setor de Relagdes com Operadores Turisticos

- SGPT - Setor de Gestao de Produtos Turisticos
- SEAT - Setor de Eventos e Animagao Turistica
- SPP - Setor de Promogdo de Praias, Turismo Acessivel e Inclusivo

- GPE - Gabinete de Projetos Enogastronémicos

5. DURB -~ DEPARTAMENTO DE URBANISMO, HABITAGAO, MOBILIDADE E FISCALIZAGAO

5.1 - DITA - DIVISAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
- SEAD - Seccao de Apoio Administrativo
- SEAR- Secgdo de Arquivo
- GAE - Gabinete de Atendimento Especializado
- SIPAL - Setor de Instrugdo de Processos e Apreciagao Liminar
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5.2 — DIPU - DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISTICO

- GAP - Gabinete de Planeamento
- GASIG - Gabinete do Sistema de Informagao Geografica e Toponimia

5.3 - DIGU - DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

- SAIT - Setor de Apreciagéo e Informagdo Técnica
- SLIC - Setor de Licenciamento
- SVI - Setor de Vistorias

5.4 - DIMOT - DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

- SEMUT - Servigo de Mobilidade Urbana e Transportes
- SEGE - Servigo de Gestao de Estacionamento
- SETCYV - Servico de Transito e Circulagao Viaria

5.5 — DIF - DIVISAO DE FISCALIZAGAO

- SEAD - Secgao de Apoio Administrativo
- SECO - Seccéo de Contraordenagdes
- SFIS - Servigo de Fiscalizagao
- NFU - Nucleo de Fiscalizagao Urbanistica

- NFG — Ndcleo de Fiscalizagdc Geral

5.6 — GAPRU - GABINETE DE PROJETO MUNICIPAL DAS AREAS DE REABILITAGAO URBANA
5.7 - GARIU - GABINETE DE PROJETO MUNICIPAL DE REQUALIFICAGAO E IMAGEM URBANA
5.8 — GAGEF - GABINETE DE GESTAO FUNDIARIA

5.9 - GAPEH - GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO DA HABITAGAO

5.10- GAMA - GABINETE MUNICIPAL DE AZEITAO

6. DOM - DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

6.1 — DIA - DIVISAO ADMINISTRATIVA

- SEAD - Sec¢do de Apoio Administrativo
- SEGEMP - Secgao de Gestao de Empreitadas
- GAT - Gabinete de Apoio Técnico

6.2 — DIPCEM - DIVISAO DE PROJETOS, CONCURSOS E EMPREITADAS

- GEP - Gabinete de Estudos e Projetos

- SMO - Setor de Medigdes e Orgamentos

- SCON - Setor de Concursos

- SAEO - Setor de Acompanhamento de Execugao de Obras
- STOP - Setor de Topografia

6.3 — DIOAD - DIVISAO DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRECTA

- SEAL - Secgao de Apoio Administrativo e Logistico
- SCCIV - Setor de Construgéo Civil
- SOF - Setor de Oficinas
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6.4 — DITEM - DIVISAO DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO MECANICO

- SAA - Setor de Apoio Administrativo

- SMF - Setor de Manutengao da Frota Municipal

- STL - Setor de Transportes e Logistica
6.5 — DIVIC - DIVISAO DE VIAS DE COMUNICAGAO

- SAA - Setor de Apoio Administrativo

- SOCERVC - Setor Operacional de Conservagao e Execugio da Rede Viaria

- SOCEC - Setor Operacional de Conservacao e Execugio de Calgadas e Construgdo Civil
6.6 — DIHAB — DIVISAO DE HABITAGAO PUBLICA MUNICIPAL

- SEGAH - Secgdo de Gestdo Administrativa do Parque Habitacional

- GAPRE - Gabinete de Planeamento da Reabilitagao Urbana Habitacional
- SAHFA - Setor de Atribui¢do de Habitagao, Gestao e Fiscalizagio do Arrendamento
- SPOM - Setor de Promogao da Organizagao de Moradores

6.6 — GAGIAS — GABINETE DE GESTAO DE INFRAESTRUTURAS DE AGUA E SANEAMENTO
6.7 - GAF - GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS E ORGANIZAGAO DE MORADORES

7. DASU - DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

7.1 — DIHU - DIVISAO DE HIGIENE URBANA
- SRSU - Setor de Recolha de Residuos Soélidos Urbanos
- SLU - Setor de Limpeza Urbana
- SMAFE - Setor de Manutengdo e Ferramentaria
7.2 - DIEV - DIVISAO DE ESPAGOS VERDES
- SVIV - Setor de Viveiros e Patriménio Vegetal
- SCOR - Setor de Construcdo e Reabilitagao
- SMAC - Setor de Manutengéo e Conservagao
7.3 — DISUR - DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
- SRIFLOR - Servigo Municipal de Gestdo de Combustiveis e Riscos Florestais

- SEMBEA - Servigo Municipal do Bem-Estar Animal
- CROAC - Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia
- SSALU - Setor de Salubridade
- SECEM - Setor de Cemitérios
7.4.- GAGIP - GABINETE DE GESTAO DA IP E RUIDO

7.5 — SEAD — SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

8. DCDJ - DEP. DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE

8.1 - DICUL - DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO
- SPC - Setor de Promogao Cultural
- SGEC - Setor de Gestao de Equipamentos Culturais
- SAC - Setor de Associativismo Cultural

- SAL - Setor de Apoio e Logistica
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- SEMU - SERVIGCO MUNICIPAL DE MUSEUS
- SGE - Setor de Gestao de Equipamentos
- SPA - Setor de Patrimonio e Arqueologia
8.2 - DIDES - DIVISAO DE DESPORTO
- SPD - Setor de Promogao do Desporto
- SGED - Setor de Gestao de Equipamentos Desportivos
- SAD - Setor de Associativismo Desportivo
- SFI - Setor de Formagao e Inovagdo
- SED - Setor de Eventos Desportivos e Atividades da Natureza
8.3 — DISOC - DIVISAO DOS DIREITOS SOCIAIS E SAUDE
- SIGVPB - Setor de Intervengao com Grupos Vulneraveis na Promogao do Bem-Estar
- SPPDS - Setor de Planeamento e Gest&do do Desenvolvimento Social
- SPCT - Setor de Proximidade e Coeséo Territorial
- SPCI - Setor de Promogao da Cidadania e da Interculturalidade
GABS- Gabinete de Saude
8.4 — DIJUV - DIVISAO DA JUVENTUDE
- SAJ - Setor do Associativismo Juvenil
- SFC - Setor de Formagao e Capacitagao
- SPJ - Setor de Projetos de Juventude
- SGE - Setor de Gestao de Equipamentos
8.5 — DIMEF - DIVISAO DE MERCADOS, FEIRAS
- SELAD - Secgao de Licenciamento e Apoio Administrativo
- GAC - Gabinete de Apoio ao Consumidor
- SMEREF - Servigo de Mercados e Feiras
8.6 — GABPHC — GABINETE DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

9. DEB - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E BIBLIOTECAS

9.1 — DIAPE - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEAMENTO ESCOLAR

- SAE - Setor da Administragdo Escolar

- SASE - Setor de Agao Social Escolar
- SPA - Setor de Planeamento e Administragao

9.2 — DIGEPE - DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS EDUCATIVOS

- SGR - Setor de Gestdo de Recursos
- SPSE — Setor de Promogao do Sucesso Educativo
- SRC- Setor de Redes de Cooperagdo
9.3 — SEMAPE - SERVIGO DE MANUTENGAO DO PARQUE ESCOLAR
SGR - Setor de Gestao de Recursos
SME- Setor de Manutengao de Equipamentos

SAL- Setor de Apetrechamento e Logistica
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9.4- SEB- SERVIGO DE BIBLIOTECAS
- SGD - Setor de Gestao Documental
- SAP - Setor de Animag&o e Promogéao
9.5 - SEA — SERVICO DE ARQUIVO
l - SARQ - Setor de Arquivo e Documentagao
‘ - SAP - Setor de Animag&o e Promogao

10. CBSS —~ COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL
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REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS
MUNICIPAIS

PREAMBULO

A estrutura e organizag&o dos servigos municipais, aprovada mediante proposta da Camara Municipal de
Setibal, de 7 de julho de 1998, por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 23 de Julho de 1998,
(publicada no D.R. Apéndice N.° 97-A — Il Série — N.° 174 — 30-07-1998) com as alteragdes introduzidas por
deliberagdo da Assembleia Municipal em 27 de abril de 2000, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal, em 17 de abril de 2000 (publicada no D.R. Apéndice N.° 62 — |l Série — N.° 98, de 27 de abril de
2000), sofreu alteragbes significativas com a atualizagdo da estrutura e organizagdo dos servigos
municipais, que foi aprovada mediante proposta da Camara Municipal de Setibal, de 21 de julho de 2004,
por deliberacdo da Assembleia Municipal, em 30 de julho de 2004, sendo publicado o respetivo
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais pelo Aviso N.° 6801/2004, no D.R. Apéndice N.° 113
— 11 Série = N.° 212, de 8 de setembro de 2004.

Esta estrutura e organizag&o dos servigos municipais foi objeto de pequenas alteragdes na microestrutura e
algumas retificagdes, por deliberagdo de Camara de 18 de maio de 2005, publicadas pelo Edital N.°
447/2005, no D.R. Apéndice N.° 106 — Il Série — N.° 147, de 2 de agosto de 2005.

O principio da flexibilidade na gestdo das organizagbes € condigdo da sua eficacia e operacionalidade, pelo
que, em 2007, se considerou justificado proceder a novas alteragdes, tendo em conta a limitagdo de meios
humanos e a necessidade de conter e reduzir os custos de estrutura, apesar dos sucessivos acréscimos de
competéncias atribuidas aos municipios e da obrigacdo de melhorar constantemente a eficiéncia dos
servicos, na resposta as necessidades dos municipes. Neste sentido, considerou-se como a principal
modificagéo a efetuar, a criagdo de duas Divisdes: a DIFISC - Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenagdes
e a DIMUS- Divisao de Museus.

Posteriormente, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro foi efetuado novo ajuste a
estrutura que consistiu essencialmente, na adaptagdo da estrutura existente ao novo regime de organizagéo
dos servicos municipais tendo sido criados dois gabinetes novos: 0 GATUR- Gabinete de Turismo e o GABS
— Gabinete de Salde, e duas novas Divisdes: a DICI — Divisdo de Comunicagdo e Imagem integrada do
DAF e resultante da fusdo do GAPC, do GICO e do Setor de Protocolo e Relagdes Publicas, e a DIHU -
Divis&o de Higiene Urbana, integrada no DAAE resultante da cisdo da DISQA em duas Divisdes. Foi ainda
integrada a DITMU no DURB, sendo que anteriormente estava integrada no DAAE.

As duas alteragbes seguintes visaram conformar a estrutura orgénica a sucessivas alteragdes legislativas, a
primeira consubstanciada na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e a segunda na Lei n.° 42/016, de 28 de
dezembro, que reverteu algumas das limitagdes e constrangimentos instituidos pelo primeiro dos dois
diplomas.

No inicio do presente mandato (2021/2025) importa ponderar as transformagdes econdémicas, sociais e
culturais entretanto ocorridas na comunidade, adequando a estrutura orgdnica a novos desafios e

necessidades.
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Para além de ajustes de pormenor na afetagdo de atribuigdes municipais aos diferentes servicos que
constituem a estrutura organica, sdo criados Gabinetes, entre eles, um de apoio ao desenvolvimento
econémico, e outro de apoio ao desenvolvimento sustentavel e emergéncia ambiental, ambos na direta
dependéncia do Presidente da Camara.

No primeiro caso, apresenta-se como uma prioridade reforgar o didlogo, a comunicagéo e a simplificagao de
contactos e procedimentos que visem o desenvolvimento econdmico e a relagdo com o tecido empresarial,
e, no segundo caso, a criagdo de uma estrutura pequena, agil e flexivel que contribuird para, em parceria
com as diferentes entidades publicas e privadas, criar sinergias, potenciar o uso eficiente de recursos e a
sensibilizag&o para a emergéncia ambiental.

Por outro lado, ndo se exclui a necessidade de vir ainda a proceder a algum ajustamento de pormenor,
tendo em conta que se perspetiva a repartigéo de atribuigdes do Municipio a prosseguir pelos servicos
municipais e a prosseguir pelos servigos municipalizados, nos termos da Lei 50/2012.

Com o presente Regulamento, continua a prosseguir-se uma cultura gestionaria comprometida com a
eficiéncia, com a modernizagdo, com a desburocratizagdo, com a transparéncia no quadro de uma
administragdo aberta, direcionada para os municipes, sem descurar a racionalizagdo e a otimizagdo dos
recursos humanos e materiais.

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, no cumprimento do estatuido na alinea c),
do n.° 1, do artigo 324.° e na alinea d), do n.° 1, do artigo 338.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas).

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e de acordo com
o disposto nas alineas g) e m), do n.° 1, do artigo 25° e alinea k) e ccc), do n.° 1, do artigo 33°, todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é aprovada a
9.7 alteragao da estrutura organica dos servigos do Municipio de Setubal, por deliberagdo da Assembleia
Municipal tomada em de de , sob proposta da Camara Municipal de Setubal,

aprovada na sua reuniao de de de
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1. Modelo de estrutura orgénica

a) E adotado pela Camara Municipal, um modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizado, a que se
refere a alinea a), do n.° 1, do Artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por se tratar do
modelo que, satisfazendo as necessidades de organizagdo dos servigos municipais, melhor se adequa

aos objetivos de flexibilizagdo e necessario ajustamento dos servigos as necessidades existentes;

b) A estrutura hierarquizada compreende unidades organicas nucleares e flexiveis, numa l6gica de
atualizagéo e adaptagéo as necessidades e recursos disponiveis nas condi¢des fixadas pela Assembleia
Municipal, enquanto 6rgdo competente para a aprovagéo da estrutura nuclear e pela Cadmara Municipal,
que € o 6rgéo competente para a definigio das unidades organicas flexiveis e definicdo das respetivas

atribuigdes e competéncias.

2. Estrutura nuclear

a) A estrutura interna hierarquizada é constituida por um nimero maximo de 8 Departamentos, como
Unidades Organicas Nucleares e a Companhia dos Bombeiros Sapadores de Setubal (CBSS) nos
termos do n.° 1, do Artigo 10° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. A totalidade das Unidades

Orgénicas Nucleares, é a seguinte:

i. Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAF)

ii. Departamento de Recursos Humanos (DRH)

iii. Departamento de Comunicagéo, Relagdes Internacionais e Turismo (DCTUR)

iv. Departamento de Urbanismo, Habitag&o, Mobilidade e Fiscalizagio (DURB)

v. Departamento de Obras Municipais (DOM)

vi. Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
vii. Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Saociais, Satde e Juventude (DCDJ)
viii. Departamento de Educag&o e Bibliotecas (DEB)

ix. Companhia dos Bombeiros Sapadores de Setlbal (CBSS)

b) As competéncias que correspondem a cada uma das unidades organicas nucleares, sdo as constantes
do presente Regulamento e elencadas no Anexo |, podendo ser complementadas com a estrutura
flexivel que venha a ser aprovado pela Cadmara Municipal no quadro dos limites fixados pela Assembileia

Municipal.
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3. Estrutura orgénica flexivel e subunidades orgénicas

a) E fixado pela Assembleia Municipal, o nimero maximo de 31 unidades organicas flexiveis de 2° grau, 16

de 3° grau, e 123 subunidades orgéanicas ao nivel de secg¢io, gabinete ou setor.

b) As competéncias que correspondem a cada uma das unidades orgénicas flexiveis e subunidades
orgénicas definidas na alinea anterior, sdo as constantes do presente Regulamento, ou as que venham a
ser aprovadas pela Camara Municipal, sob proposta ao Presidente da Camara, de acordo com o limite
acima mencionado, nos termos dos Artigos 7.°, alinea a), e 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro.

4. Cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau

a) E fixado pela Assembleia Municipal, o nimero maximo de 16 cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau,
cuja criagdo, alteragdo ou extingdo é aprovada pela Camara Municipal, sob proposta do Presidente da

Camara.

b) As competéncias que correspondem a cada cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, sdo as constantes
do presente Regulamento, ou as que venham a ser aprovadas pela Camara Municipal, de acordo com o

limite acima mencionado.

5. Equipas de Projeto - E fixado pela Assembleia Municipal, o nimero maximo de 6 Equipas de Projeto,

com os objetivos e estatuto remuneratoério da respetiva chefia, a definir pela Camara Municipal.

CAPITULO |
PRINCiPIOS E NORMAS GERAIS DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais da

organizagao e funcionamento dos servigos municipais da Camara Municipal de Settbal.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais, aos trabalhadores que prestam servigo
diretamente ao Municipio, bem como aos que estdo vinculados ao quadro dos Servigos Municipalizados de
Setlbal, no que se refere ao estatuto profissional, carreiras e disciplina, com as limitagées decorrentes do

regime de cedéncia de interesse publico.
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Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1. A Camara Municipal de Setubal e os seus servicos prosseguem, nos termos e formas legalmente
previstos, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades,

proporcionar melhores condigOes de vida, de trabalho e de lazer aos seus municipes.

2. Na prossecugdo das atribuigbes do Municipio e no &mbito das competéncias dos seus orgdos, os
servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagéo
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagio
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo de salientar, os seguintes

principios de organizagdo e agao administrativa:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a sua participagéo no
prccesso administrativo, designadamente, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que
carecam, divulgando as atividades do Municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagées;

b) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meios e
os recursos disponiveis, para uma melhor prestagédo de servigos as populagées;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos indteis e redundantes, encurtando circuitos,
simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagéo intra e interdepartamental;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejuizo da desconcentragéo de
competéncias adotada por cada servigo e da celeridade na tomada de decisao.

e) Da coordenagao dos servigos e articulagéo entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista
dar célere e integral execucao as deliheragdes e decistes dos drgdos municipais;

f) Da gestdo participativa, assegurando uma comunicacdo eficaz e transparente, a protegdo da
confianga e a assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores municipais, quer na
preparagao e execugao das decisdes, quer na relagdo com os municipes;

g) Da dignificagdo e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional e
promovendo a melhoria das condiges de trabalho;

h) Da programacgao interna em cada servigo, de acordo com o planeamento anual de atividades e
controlo de resultados, com avaliagao regular da eficacia dos servigos;

i) Do respeito pela legalidade e adequag3o das atividades ao quadro legal e regulamentar;

j) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidaddos, com transparéncia, dialogo e

participa¢ao, consubstanciados ao nivel da gestéo e dos procedimentos.
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3. A agao dos servicos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento global e setorial,
definido pelos 6rgéos da Autarquia, em fungéo da necessidade de promover a melhoria de condicées de
vida das populagdes e de desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho, devendo os
servigos colaborar ativamente com os 6rgdos municipais na formulagéo e concretizagéo dos diferentes

instrumentos de planeamento e programagao.

4. Os instrumentos de planeamento e programagdo aprovados pelos 6rgdos municipais, enquadram e
determinam genericamente a atividade dos servigos municipais, constituindo os objetivos neles
definidos, as metas que deverdo nortear essa atividade nas correspondentes areas de responsabilidade.

5. Constituem instrumentos de planeamento, programagéo e controlo:

a) O Plano Estratégico de Desenvolvimento — estabelece as grandes linhas de orientagdo e as opgdes
fundamentais a considerar na atuagdo do Municipio, tendo em vista o desenvolvimento econémico,
cultural e social do concelho e a qualidade de vida dos seus municipes;

b) O Plano Diretor Municipal (PDM) — integra os aspetos fisico-territoriais, econémicos, sociais,
financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da atuagdo municipal e as bases
para a elaboragao dos planos e programas de atividades;

c) Os Planos de Infraestruturas e/ou Equipamentos — definem e abrangem os aspetos de
desenvolvimento e integracdo das diversas infraestruturas municipais de apoio as atividades
concelhias de natureza cultural, social, desportivo e outras;

d) Os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades — sistematizam objetivos e metas de atuagdo municipal,
definindo prioridades em sede de realizagdes, agdes e empreendimentos que a Camara Municipal
pretende concretizar durante o periodo considerado;

e) Os Orgamentos Anuais e Plurianuais — preveem os recursos financeiros adequados ao cumprimento
dos objetivos e metas fixados no Programa Anual e Plurianual de Atividades, constituindo um quadro
de referéncia da gestdo econémica e financeira do Municipio;

f) Aavaliagdo dos servigos (QUAR — Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo);

g) O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

6. A atividade dos servigos municipais sera objeto de coordenagao, controlo e avaliagdo periddica por parte
do executivo municipal, que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento de execugdo dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem
como o sistema de informagdo para gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatérios de
gestdo e analise setorial, entre outros — devem refletir com clareza os resultados alcangados em cada

objetivo, sob proposta dos servicos.

Artigo 4.°

Superintendéncia nos Servigos e Delegagio de Competéncias nos Vereadores
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. O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos municipais, no sentido de desenvolver a

sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a desconcentragdo de competéncias que, nos termos da lei,

sejam proprias ou delegadas no Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

. A delegagdo e subdelegacdo carecem de ato expresso que tem como condigdo de eficacia, a sua

publicitagdo, nos termos legais.

. Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o Presidente da
Camara, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, nomeadamente, através de relagdo identificativa das decisbes que tomarem e que
impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de

terceiros.

Artigo 5.°
Delegacao de Competéncias nos Dirigentes e Chefias

. O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada, podem delegar ou
subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero
expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequag&o dos termos desses documentos

aos despachos ou orientagbes que estiverem na sua origem.

. E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagdo pelos diretores de departamento em
chefias subalternas de competéncias em assuntos de execugéo corrente que ndo exijam intervengdo
decisoria por parte do executivo ou dos seus membros. Esta subdelegagdo carece, nos termos legais, de
publicitagao por edital ou no Boletim Municipal, quando cxista.

. E indelegavel a competéncia dos dirigentes dos departamentos para informar assuntos, processos ou

pretensOes de particulares que devam ser submetidos a despacho ou deliberagio municipal.

. A delegagdo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no dmbito das fungdes
desempenhadas, designadamente, pelo pessoal de diregdo e chefia, deve resultar de um ato de
delegagéo expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos diferentes niveis da

estrutura hierarquica dos servigos e grau de descentralizagdo que o executivo considere mais adequado.
. Nos atos de delegagéo de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante, a autoridade

delegada e as competéncias expressas que, em concreto, lhe sdo delegadas, bem como as regras de

substituigao, subdelegacgao ou reintegragdo de tais competéncias.
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6. Os dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o delegante, com a
periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
nomeadamente, através de relagdo identificativa das decis6es que tomarem e que impliquem obrigagdes

ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros.

Artigo 6.°

Competéncias Genéricas dos Dirigentes e Chefias

1. Aos titulares dos cargos de diregdo ou chefia sdo conferidos, nos termos legais, os poderes necessarios
ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade ou subunidades orgénicas que chefiam,

de acordo com as decisdes e deliberagbes dos 6rgdos municipais.

2. Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade dos
respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas seguintes normas ou
principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia 2 lei e ao direito, zelando pelos interesses da
autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidadios em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participagéo na resoiugio dos
problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

c) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e os objetivos
estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um
clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da Autarquia.

3. Sem prejuizo das disposigcbes legais aplicaveis, aos titulares dos cargos de dire¢do ou chefia, incumbe

designadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sdo responsaveis e a atividade dos trabalhadores
que lhes estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal e despachos do Presidente ou dos
seus delegados, nas areas dos respetivos servigos;

c) Prestar informagdo ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a despacho ou
deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programagéo e gestao da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes & melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos administrativos

estabelecidos;
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f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento dos servigos;

g) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos
e outras atuagbes que estejam atribuidas a unidade orgéanica que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagéo geral ou setorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal, Camara Municipal e
comissOes municipais;

j) Exercer ou propor a acgdo disciplinar nos limites da competéncia que lhes atribuir o Estatuto
Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

k) Prestar informagdo sobre as necessidades ou a disponibilidade de trabalhadores afetos a sua
unidade que se encontrem em situagdo de subutilizagao;

I) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou ndo as faltas participadas ou sem
justificagao;

m) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores de acordo com a regulamentagdo em
vigor;

n) Promover a elaboragdo periddica de relagdo das decisbes tomadas ao abrigo de competéncia
delegada e que devam ser apresentadas superiormente;

0) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emitidas superiormente ou pelas
unidades orgénicas competentes, em matéria de gestdo de pessoal, apoio administrativo, liquidagao,
cobranga e entrega de receitas, registos patrimoniais e organizagdo de arquivos;

p) Respeitar a correlagéo entre o plano de atividades e o orgamento do Municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento dos servigos;

r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de Lei ou regulamentagdo administrativa ou lhe

sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagdes municipais.

Artigo 7.°

Regulamentos de Funcionamento dos Departamentos e Manual de Fungdes dos Servigos

. No Regulamento de Funcionamento de cada Departamento, deve ser integrado 0 Manual de Fungdes
dos Servigos respetivos, contendo em fichas proprias, a descrigdo de fungdes de cada unidade e

subunidade orgénica, a definir no quadro das respetivas competéncias.

. Os Regulamento de Funcionamento dos Departamentos devem ser elaborados na sequéncia da

aprovacéo do presente Regulamento, sendo sujeitos a aprovagéo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Regime de Substituigoes

. Sem prejuizo do que na presente regulamentagéo se encontrar especialmente previsto, os cargos de
dire¢cdo e chefia sdo assegurados, em situagGes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos
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titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a essas unidades, ou, em

caso de igualdade na categoria, pelos que para o efeito forem superiormente designados.

2. Nas subunidades organicas sem cargo de diregdo ou chefia atribuido, a atividade interna é coordenada
pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo
trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado, no qual definira os

poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

Artigo 9.°

Programagdo e Coordenagéo

1. Cada unidade orgénica desenvolve a sua atividade de acordo com a prévia programacgdo das suas

acoes.

2. Das reunidoes de programagdo e coordenagdo sera elaborada ata sintese, com registo dos aspetos
relevantes programados e da natureza, meios e momentos da intervengdo de cada unidade nesse

programa.

3. Sempre que um programa municipal implique participagdo direta de vérias unidades organicas, fica o

mesmo sujeito a coordenagdo por parte do Presidente ou de quem ele delegar.

Artigo 10.°

Competéncia para Distribuicdo de Tarefas e Controlo de Execugéo

A distribuigdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o controlo da sua execugdo, competem as

chefias diretas, sob orientagao dos respetivos superiores hierarquicos.

Artigo 11.°
Controlo de Resultados

1. Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliagao interna.

2. Todas as unidades organicas que se reportam diretamente ao Presidente ou a qualquer dos Vereadores,
apresentardo mensalmente relatorios de execugdo e estatisticas das atividades desenvolvidas, com
justificac@o para desvios ou atrasos sobre a execugéo programada.

3. O conjunto da atividade municipal sera objeto de tratamento analitico periédico, que formulara
conclusGes sobre os aspetos positivos ou negativos e apresentara sugestdes sobre decisdes a tomar

para corrigir desvios ou melhorar os resultados.
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Artigo 12.°
Dos Trabalhadores

. A atividade dos trabalhadores do municipio (CMS e SMS) esta sujeita, nomeadamente, aos seguintes

principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que corresponderem as respetivas
qualificagdes e categorias profissionais;

b) Avaliagao regular e periddica do desempenho e mérito profissional;

c) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

. Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenhamento na colaboragdo
profissional a prestar aos 6rgdos do municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e da

imagem destes perante os municipes.

Artigo 13.°
Mobilidade Interna

. A afetagdo do pessoal ndo dirigente nem de chefia para cada departamento e unidade organica, é
definida por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada para a
gestdo dos recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e

qualificagbes profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a essas unidades.

. Dentro de cada departamento e unidade orgénica, a afetagéo as subunidades que a integram, é decidida
pelo responsavel maximo com competéncia para a gestdo dos recursos humanos, sob proposta do

respetivo dirigente, ouvidos os dirigentes ou chefias das subunidades envolvidas.

. Em regime de mobilidade, podera ser feita a afetagdo temporaria de trabalhadores de uma unidade
organica a outra, a grupos de trabalho, determinada por despacho do Presidente ou do Vereador com
competéncia para a gestdo dos recursos humanos, o qual especificard as fungdes ou tarefas a
desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou funcional em que o trabalhador é

colocado.

Artigo 14.°
Subunidades Organicas

Ao Presidente da Camara Municipal compete a conformagdo da estrutura interna das unidades orgénicas,

cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, bem como, ainda, a criagdo, a

alteragdo e a extingdo de subunidades orgéanicas.
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CAPITULO II
MODELO ORGANIZATIVO

Artigo 15.°

Modelo Organizativo

1. Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, estabelecida conforme o Anexo | ao presente Regulamento, com a representagéo grafica
definida no Organigrama do Anexo Il, que compreende 8 unidades organicas nucleares (Departamentos)
municipais, 31 unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau (Divisdes Municipais) e 6 chefias de equipas

multidisciplinares, 16 de 3.° grau, e 123 subunidades orgénicas (secgdes, gabinetes ou setores).

2. A estrutura nuclear corresponde a uma departamentalizagdo fixa da organizagdo e € composta pelas
seguintes unidades organicas de carater permanente, com fungdes de dmbito operativo e instrumental,
constituindo unidades de planeamento, diregéo e gestao de recursos, lideradas por titulares de cargos de
diregéo intermédia de 1.° grau - Diretor de Departamento Municipal ou equiparado:

i. Departamento de Administragéo Geral e Finangas (DAF)

ii. Departamento de Recursos Humanos (DRH)

iii. Departamento de Comunicagao, Relagoes Internacionais e Turismo (DCTUR)

iv. Departamento de Urbanismo, Habitagao, Mobilidade e Fiscalizagdo (DURB)

v. Departamento de Obras Municipais (DOM)

vi. Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

vii. Departamento de Cuitura, Desporto, Direitos Sociais, Satde e Juventude (DCDJ)
viii. Departamento de Educagéo e Bibliotecas (DEB)

ix. Companhia dos Bombeiros Sapadores de Setubal (CBSS)

3. A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da organizagdo, que visa a adaptacdo
permanente dos servigos as necessidades e a otimizagdo dos recursos e é composta pelas seguintes

unidades e subunidades organicas:

a) Divisdes Municipais (constantes do Anexo | ao presente Regulamento) - Unidades organicas de
carater temporario, integradas numa mesma area funcional, compreendendo competéncias de ambito
operativo e instrumental, que sdo lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 2° Grau -
Chefe de Divisdo Municipal. Sdo criadas, alteradas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal,
que define as competéncias constantes do presente Regulamento, cabendo ao Presidente da
Camara a afetagéo ou reafetagédo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente
fixado pela Assembleia Municipal.

b) Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau;
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¢) Secgbes, Gabinetes ou Setores (subunidades organicas) — Sdo coordenadas por um coordenador
técnico e criadas, obrigatoriamente no ambito de unidades organicas nucleares ou flexiveis para
prossecucdo de fungbes de natureza executiva e atividades instrumentais, por despacho do
Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e com a

observancia do disposto no Artigo 88.°, da LTFP.

. A criagdo, alteragéo ou extingéo de unidades organicas no dmbito da estrutura flexivel visa assegurar a
permanente adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos,

tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau e 2.° grau sdo abonadas despesas de
representacdo, nos termos das disposiges conjugadas dos Artigos 24.° n.° 1, da Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto e do n.° 2, do Artigo 31.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redag&o atual.

Artigo 16.°
Cargos de diregédo intermédia de 3.°

. S&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspondam a fungdes de diregdo, gestdo,
coordenagao e controlo de unidades funcionais com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao

apropriadas.

. Os ftitulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por concurso, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que
reunam pelo menos dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

. Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3° grau coordenam as atividades de uma unidade
orgénica funcional com uma miss&o concretamente definida, para a prossecucao da qual se demonstre

indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo.
. Sem prejuizo do disposto no Artigo seguinte, aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as normas aplicaveis aos titulares dos cargos de diregdo

intermédia de 2.° grau, nomeadamente, em matéria de competéncias.

. A remunerag&o a auferir pelos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau é a corresponde a

6° posic&o remuneratdria da carreira de técnico superior.
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CAPITULO Il
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS SERVIGOS

SECCAO |
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Artigo 17.°

Atribuigoes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servigo municipal constitui o quadro
de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberaggo do

executivo municipal.

SECGAOII
SERVICOS DE ASSESSORIA, APOIO E COORDENAGCAO

Artigo 18.°

Definigdo e descrigédo

1. Os servigos de assessoria, apoio e coordenagéo s&o as estruturas de apoio direto 8 Camara Municipal e
ao Presidente da Cémara, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e a informagdo direta
sobre processos cuja iniciativa ou execugdo ndo corram pelos Departamentos Municipais, nos termos
das disposigdes contidas no presente regulamento, bem como, a concegdo, o acompanhamento e a
coordenagdo de agbes ou programas especificos que tenham sido determinados pelo executivo ou pelo

Presidente.

2. Constituem servigos de assessoria, apoio e coordenagao:
a) Gabinete da Presidéncia (GAP)
b) Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais (GAOM)
c¢) Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI)
d) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ)
e) Gabinete para a Descentralizagéo e Apoio ao Movimento Associativo (GADAMA)
f) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE)
g) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Emergéncia Ambiental (GADSEA)

h) Servigo Municipal de Protegdo Civil e Bombeiros (SMPCB)
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Artigo 19.°
Gabinete da Presidéncia
Ao Gabinete da Presidéncia (GAP) compete, genericamente, prestar assessoria técnica e apoio

administrativo ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais
Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais (GAOM) compete preparar e prestar apoio as reunides da
Camara e da Assembleia Municipal, elaborar as respetivas atas, dar encaminhamento das deliberagdes
para os servigos respetivos e prestar todo o apoio técnico e administrativo, inerente as competéncias destes
dois 6rgéos municipais. Este gabinete é constituido pelo sector de apoio @ cdmara municipal e o sector de

apoio a assembleia municipal.

Artigo 21.°
Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade
Ao Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI) incumbe, genericamente, a
coordenagéo e acompanhamento de projetos especiais de grande interesse para o Municipio; participar,
formalizar e acompanhar as candidaturas de projetos cofinanciados; exercer as atividades de auditoria
interna dos servicos municipais, a recolha e o tratamento estatistico e o controlo e analise técnica de

resultados da atividade municipal, em fung&o dos planos, metas e objetivos definidos.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio Juridico
Ao Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) compete assegurar o apoio juridico ao GAP e & Camara Municipal;
dirigir & acompanhar n apnin juridicn ans diversns departamentos @ servigos municipais, sem prejuizo dac

respostas especificas existentes; assegurar as execugdes fiscais.

Artigo 23.°
Gabinete para a Descentralizagao e Apoio ao Movimento Associativo
Ao Gabinete para a Descentralizagio e Apoio ao Movimento Associativo (GADAM) compete assegurar
a coordenacéo da relagéo dos servigos municipais com as Juntas de Freguesia; colaborar na preparagdo,
acompanhamento e execugdo da descentralizagdo de competéncias do municipio para as Juntas de
Freguesia, em articulagdo com os servigos municipais; assegurar a coordenagéo da relagéo dos servigos

municipais com o movimento associativo e popular.
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Artigo 24.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE) incube, genericamente, estudar e
aprofundar o conhecimento da realidade socioeconémica do concelho de Setbal; propor e acompanhar a
estratégia municipal de desenvolvimento econémico na relagdo com o tecido empresarial; apoiar as
iniciativas de investimento e a atividade das empresas; acompanhar as organizagdes e associagoes de

produtores locais e regionais e o associativismo empresarial.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Emergéncia Ambiental
Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Emergéncia Ambiental (GADSEA) incumbe,
genericamente, propor e acompanhar a estratégia municipal para o desenvolvimento sustentavel e de
adaptacéo e reducéo de riscos decorrentes das alteragbes climaticas; apoiar e acompanhar os Servigos
municipais na concretizagdo e desenvolvimento dos compromissos assumidos no Ambito do Pacto de
Autarcas para o Clima e a Energia; acompanhar as organizacdes e associacoes de promogado e defesa do

ambiente e promover a sensibilizagdo ambiental.

Artigo 26.°
Servigo Municipal de Protecio Civil e Bombeiros
1. Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil e Bombeiros (SMPCB), incumbe genericamente a
coordenacéo de agGes de socorro e assisténcia em situagdes de acidente grave, catastrofe ou
calamidade publicas.
2. Em situagdo de emergéncia a Comissdo Municipal de Prote¢do Civil ativa o Plano Municipal de
Emergéncia e o Presidente da Camara assume a diregdo das operagdes de prote¢do civil, através do

Centro Municipal de Operagbes de Socorro.

SECGAO Il
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Artigo 27.°
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS

1. Ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS (DAF) incumbe genericamente, o
apoio instrumental a atividade dos 6rgdos e demais servigos municipais; o controlo e conservacéo da
documentacdio administrativa; proceder a gestdo financeira e patrimonial do Municipio; promover,

desenvolver e assegurar a gestdo integrada do Municipio.

2. O DAF reporta diretamente ao Executivo Municipal, ou ao eleito que este designar, e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades orgénicas flexiveis:
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a) Divisdo de Administracdo Geral (DIAG)

b) Divisao de Informatica (DINFOR)

c¢) Diviséo de Contabilidade e Patriménio (DICONT)

d) Divisdo de Compras e Contratagéo Publica (DICOMP)
e) Divisdo de Controlo Orgamental (DICOR)

3. Compete, em especial, ao Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas, assistir as
reunidoes da Cadmara Municipal, elaborar ou mandar elaborar as atas e, em qualquer caso, subscrevé-las,
sendo substituido, nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento, pelo Chefe de Divisdo de

Administragdo Geral ou, na falta deste, pelo funcionario que designar.

4. A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL (DIAG) incumbe, genericamente, assegurar as atividades de
atendimento geral; a gestdo documental do expediente recebido e expedido; garantir a informacgado aos
municipes,—a gestdo dos servicos auxiliares de guarda e limpeza de edificios; e promover a

modernizagao e simplificagdo administrativa dos servigos.

5. A DIAG reporta diretamente a diregdo do DAF e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas:

a) Secgéo de Atendimento e Gestao Documental (SEAGD)
b) Seccéo de Servigos Auxiliares (SESA)

6. A DIVISAO DE INFORMATICA (DINFOR) incumbe, genericamente, a gestdo e manutengdo do parque
informatico, organizar os sistemas informaticos da Camara Municipal, bem como coordena-los, de modo
a que exista uma eficiente articulagdo e integragdo destes com as Unidades Organicas e servigos;
elaborar estudos e propostas, com vista & evolugéo da arquitetura informatica e dos meios tecnologicos
ao dispor dos servigos de acordo com os objetivos superiormente definidos; administrar o hardware afeto
aos sistemas informaticos, a rede de comunicagdes e as bases de dados, garantindo a sua conservagéo
e seguranga, de acordo com as normas definidas; tomar as medidas adequadas para garantir a
seguranga dos sistemas informaticos, incluindo a salvaguarda do acesso & informagéo que revista

carater reservado ou confidencial;

7. A DINFOR reporta diretamente a diregdo do DAF e a sua estrutura interna compreende os seguintes
setores:
a) Setor de apoio administrativo (SAD)
b) Setor de Equipamentos, Sistemas e Comunicagbes (SESC)
c) Setor de Gestéo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao (SGDSI)

8. A DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO (DICONT) incumbe, genericamente, proceder a
gestao de ativos e passivos financeiros do Municipio; assegurar os registos contabilisticos das receitas e
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despesas do municipio; assegurar as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal; proceder ao registos
da divida municipal e gerir as contas-correntes com terceiros; assegurar o controlo da receita e a sua
arrecadacéo; efetuar regularmente a reconciliagdo de saldos das contas da contabilidade patrimonial

com a orcamental e gerir o patriménio municipal.

9. A DICONT reporta diretamente a direcdo do DAF e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades orgénicas:
a) Secgdo de Contabilidade (SECONT)
b) Tesouraria (TES)
c¢) Servigo de Gestédo Patrimonial (SERGEP)

10. A DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO PUBLICA (DICOMP) incumbe, genericamente,
proceder & tramitagdo procedimental, gestdo e acompanhamento dos processos de contratagdo
publica do Municipio; assegurar a adequada preparagao dos programas de concursos e cadernos de
encargos; proceder as publicagbes legalmente exigiveis no &mbito da contratagdo plblica; promover a
normalizagéo de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragdo de contratos de fornecimento
continuo, para os bens de consumo permanente; assegurar o armazenamento adequado dos bens

adquiridos e uma eficiente gestdo de stocks.

11. A DICOMP reporta diretamente & dire¢do do DAF e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades orgéanicas:
a) Secgéo de Contratagdo de Empreitadas (SECEMP)
b) Secgéo de Compras (SECOMP)
c) Armazém Geral (ARMAZ)

12. A DIVISAO DE CONTROLO ORCAMENTAL (DICOR) incumbe, genericamente, proceder a elaboragdo
das grandes op¢oes do plano e orgamento e controlar a sua execugao; elaborar os relatérios periddicos
de avaliagéo, com indicadores de gestdn, para a adogdn de medidas de reajustamento; implementar e
manter um sistema de contabilidade de gestdo; desenvolver os centros de custos; e prestar a informacgao

economica e financeira 8 DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais, e restantes Entidades.

13. A DICOR reporta diretamente a diregdo do DAF e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:
a) Nucleo de Controlo de Receitas (NUCREC)
b) Nucleo de Controlo de Despesas (NUCDES)
¢) Nucleo de Controlo de Gestdo (NUCGES)
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Artigo 28.°
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DRH) incumbe, genericamente, promover,
desenvolver e assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos e apoiar o relacionamento com as

estruturas representativas dos trabalhadores.

2. O DRH reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Diviséo de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT)
b) Divis&o de Desenvolvimento de Competéncias (DIDEC)

3. A DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO (DIGAT) incumbe, genericamente,
assegurar o expediente administrativo do Departamento de Recursos Humanos, o processamento de
abonos e outras remuneragdes, o controlo da assiduidade, a atualizagdo permanente dos processos
individuais dos trabalhadores, e eleitos locais, assegurar a informagdo técnica relativa a gestdo de
recursos humanos, assegurar a gestdo dos efetivos e desenvolver as atividades de suporte ao
recrutamento e selegéo de trabalhadores, de modo a assegurar as necessidades do Municipio,

assegurar a gestéo do mapa de pessoal e do orgamento da despesa com pessoal,

4. A DIGAT, reporta diretamente a diregdo do DRH e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:
a) Secgéo de Apoio Administrativo (SEAD)
b) Secgéo de Processo e Registo Biografico (SEPREB)
c) Secgéo de Processamento e Gestdo da Assiduidade (SEPGA)
d) Gabinete de Informag&o Técnica, Gestdo de Efetivos e Recrutamento (GAIGER)

5. A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTQ DE COMPFTENCIAS (DIDEC), incumbe, genericaments,
contribuir para a elevagd@o da capacidade de lideranga e do nivel de responsabilizagdo, participagdo e
motivag&o dos trabalhadores; assegurar a comunicagio e informagao geral aos trabalhadores e relagoes
com as organizagOes representativas dos mesmos; organizar e desenvolver os processos de avaliagao
de desempenho; promover o acolhimento, a integragéo e o apoio social; assegurar as condi¢des de
seguranga, higiene no trabalho; assegurar os servigos de medicina do trabalho; assegurar todas as

iniciativas no ambito do projeto “Somos CMS”.

6. A DIDEC reporta diretamente & diregdo do DRH e a sua estrutura interna compreende os seguintes
Gabinetes:
a) Gabinete de Formagao (GAFOR)
b) Gabinete de Avaliagdo e Gestao do Desempenho (GAGED)
c) Gabinete de Medicina do Trabalho, Enfermagem e Psicologia (GAMTEP)
d) Gabinete de Higiene e Seguranga do Trabalho (GAHST)
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Artigo 29.°
DEPARTAMENTO DE COMUNICAQI\O, RELA(}GES INTERNACIONAIS E TURISMO

1.Ao DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, RELAGOES INTERNACIONAIS E TURISMO (DCTUR),
incumbe, genericamente, coordenar todas as agBes inerentes a execugio dos objetivos da politica de
comunicagdo do municipio; conceber e promover a imagem de Setlbal, com o desenvolvimento de
agbes de marketing territorial € como uma marca turistica de grande projegdo; propor e promover a
definigéo e execugdo de uma politica nacional e internacional de promogao turistica de Setibal; fomentar
o aproveitamento e a preservagdo dos recursos turisticos de Setubal e da regido; promover e apoiar as
agbes desencadeadas no ambito da oferta turistica local e regional; editar publicagbes, textos e

informagbes de interesse para a oferta turistica;

O DCTUR reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis e gabinetes:

a) Divisdo de Comunicagdo e Imagem (DICI)
b) Divisdo de Protocolo, Relagdes Internacionais e Cooperagéo (DIPRIC)
c) Divisdo de Turismo (DITUR)

2. A DIVISAO DE COMUNICAGAO E IMAGEM (DICI) incumbe, genericamente, promover uma estratégia
global de comunicagdo do Municipio e de promog¢do da cidadania ativa assegurando a agilizagdo das

relagées com os municipes, assim como a imagem externa do conceiho.

3. A DICI reporta diretamente a diregdo do DCTUR e a sua estrutura interna compreende os seguintes

gabinete e setores:

a) Gabinete de Participa¢édo Cidada (GAPC)

b) Setor de Informagao (SINF)

c) Setor de Promogao e Divulgacéo (SPDI)

a) Setor de Producgao e Design Gréfico (SPDG)
d) Setor de Audiovisuais e Multimédia (SAMU)

4. A DIVISAO DE PROTOCOLO, RELAGOES INTERNACIONAIS E COOPERAGCAO (DIPRIC) incumbe,
genericamente, assegurar as atividades de Relagdes Publicas e de Protocolo; promover a realizagio de
acbes de ambito protocolar e colaborar na organizagéo de iniciativas, a nivel nacional e internacional, em
atividades do Municipio; assegurar e organizar o acolhimento de personalidades ou missdes
estrangeiras em visita ao Municipio; promover a permanente articulagdo com a assessoria de imprensa
da Camara Municipal;
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5. A DIPRIC reporta diretamente & diregdo do DCTUR e a sua estrutura interna compreende os seguintes

gabinetes:

b) Setor de Protocolo e Relagdes Publicas (SPRP)
c) Setor de Relagbes Internacionais e Cooperagdo (SPRIC)

6.A DIVISAO DE TURISMO (DITUR) incumbe, genericamente, a definicdo, a promogdo, o
acompanhamento e a execugéo de agbes decorrentes de uma politica local e regional de turismo e que
divulgue e potencie a imagem e marca turistica do concelho de Setabal, a nivel nacional e internacional;
assegurar a gestdo dos equipamentos turisticos do municipio; promover a produgio de eventos de

animagéo turistica, com especial relevo para o turismo de natureza e da promogao de produtos locais.

A DITUR reporta diretamente a diregdo do DCTUR e a sua estrutura interna compreende os seguintes e
setores:

a) Setor de Gestao de Equipamentos de Turismo (SEGT);

b) Setor de Relagdes com Operadores Turisticos (SROT);

c) Setor de Gestdo de Produtos Turisticos (SFPT);

d) Setor de Eventos e Animagao Turistica (SEAT);

e) Setor de Promogéo de Praias, Turismo Acessivel e Inclusivo (SPP);

f) Gabinete de Projetos Enogastronémicos (GPE);

Artigo 30.°
DEPARTAMENTO DE URBANISMO, HABITACAO, MOBILIDADE E FISCALIZAGAO

1. Ao DEPARTAMENTO DE URBANISMO, HABITAGAO, MOBILIDADE E FISCALIZAGAO (DURB)
incumbe, genericamente, definir a estratégia municipal para o Concelho em termos de planeamento do
territorio e de investimento em equipamentos de iniciativa pablica ou privada; assegurar o planeamento e
gestao sustentavel do territorio com vista a valorizagdo do Concelho e da melhoria de condigbes de vida
dos residentes, promovendo a sua atratibilidade e a captagio de investimento; assegurar o controlo do
desenvolvimento urbanistico; assegurar a correta ocupagdo do solo de acordo com os parametros legais
e os instrumentos de planeamento; promover a adequada integragdo urbanistica de edificios, estruturas
ou infra-estruturas ou equipamentos varios; desenvolver a mobilidade e circulagdo; a requalificagao,
reabilitagcdo e regeneragdo urbana, nomeadamente nos centros histéricos e zonas antigas; conduzir os
processos negociais que visem a aquisigdo ou alienagdo de iméveis pelo Municipio; promover da
qualidade da imagem urbana e as condigdes que garantam a mobilidade e circulagdo para todos.
Assegurar a fiscalizagdo nas diversas areas em que o Municipio detém competéncia fiscalizadora e
promover o contencioso contraordenacional. Compete, ainda, a estratégia e planeamento relativo as
questdes referentes & habitagdo, publica e privada, com vista a coes&o do territério e garante do principio

constitucional que € o direito a habitagéo.
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2. O DURSB reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis e gabinetes:

a) Divisdo Técnico-Administrativa (DITA)

b) Divisdo de Planeamento Urbanistico (DIPU)

c) Divisédo de Gestdo Urbanistica (DIGU)

d) Divisdo de Mobilidade e Transportes (DIMOT)

e) Divisdo de Fiscalizagao (DIF)

f) Gabinete Projeto Municipal das Areas de Reabilitagio Urbana (GAPRU)

g) Gabinete de Projeto Municipal de Requalificagdo e Imagem Urbana (GARIU)
h) Gabinete de Gestao Fundiaria (GAGEF)

i) Gabinete de Planeamento Estratégico de Habitagdo (GAPEH)

j) Gabinete Municipal de Azeitdo (GAMA)

3. A DIVISAO TECNICO-ADMINISTRATIVA (DITA) incumbe, genericamente, o apoio administrativo a
atividade do Departamento; assegurar o atendimento técnico/urbanistico personalizado; disponibilizar
informagéo através de meios informaticos; a emissdo de guias e cobranga de receitas; proceder a
apreciagdo liminar e instrugdo de processos de operagbes urbanisticas, incluindo a emissdo dos
respetivos titulos/alvaras; promover o encaminhamento e a resposta a todos os documentos e questbes
da competéncia do Departamento; colaborar na desmaterializagéo e digitalizagdo dos processos; e gerir

a gestdo documental.

4. A DITA reporta diretamente a diregdo do DURB e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas flexiveis:

a) Seccéo de Apoio Administrativo (SEAD)

b) Secgéo de Arquivo (SEAR)

¢) Gabinete de Atendimento Especializado (GAE)

d) Setor de Instrucdo de Processos e Apreciagao Liminar (SIPAL)

5. A DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISTICO (DIPU) incumbe, genericamente, o planeamento
estratégico do concelho através da elaboragéo de instrumentos de ordenamento do territorio, de planos
municipais de ordenamento do territrio, de estudos urbanisticos e outros instrumentos de planeamento
e gestdo do territorio de iniciativa municipal; a implementagdo do sistema de informagao geografica em
cooperagao com 0s servicos técnicos de informatica e os demais servigos municipais; realizar os estudos
e projetos de ordenamento e requalificagdo do espago publico e de circulagao/transito que promovam a
circulagéo o estacionamento publico e a mobilidade urbana, promovendo a qualidade da imagem urbana
e as condi¢cbes que garantam a mobilidade para todos; gerir o cadastro toponimico; acompanhar e
garantir a eficacia dos transportes plblicos urbanos, promover a requalificagdo, reabilitagio e

regeneragdo urbana, nomeadamente nos centros historicos.
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6. A DIPU reporta diretamente a diregcdo do DURB e a sua estrutura interna compreende os seguintes
gabinetes:
a) Gabinete de Planeamento (GAP)
b) Gabinete do Sistema de Informagao Geografica e Toponimia (GASIG)

7. A DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA (DIGU) incumbe, genericamente, a analise e verificagdo dos
pedidos de controlo prévio de operagbes urbanisticas sujeitas a licenciamento, nomeadamente no
espago publico, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo; a produgdo de pareceres,
comunicagoes, informagbes ou autorizagdes administrativas; a realizagdo de vistorias e subsequentes

propostas para decisao, incluindo de autorizagéo de utilizagao.

8. A DIGU reporta diretamente & diregdo do DURB e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor de Apreciacgao e Informagdo Técnica (SAIT)
b) Setor de Licenciamento (SLIC)
c) Setor de Vistorias (SVI)

9. A DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES (DIMOT) incumbe, genericamente, realizar estudos e
projetos de ordenamento e requalificagao do espago publico promovendo a qualidade da imagem urbana
e as condi¢gdes que garantem a mobilidade para todos; gerir o equipamento urbano; gerir e licenciar a
ocupacao do espago publico; realizar os estudos e projetos que promovam a circulagdo, o
estacionamento e a mobilidade urbana; gerir o estacionamento no espago pulblico; e acompanhar a

organizagao e gestao dos transportes publicos urbanos.

10. A DIMOT reporta diretamente a diregdo do DURB e a sua estrutura interna compreende os seguintes
servicos:
a) Servigo de Mobilidade Urbana e Transportes (SEMUT)
b) Servigo de Gestao do Estacionamento (SEGE)
c) Servigo de Transito e Circulagao Viaria (SETCV)

11.A DIVISAO DE FISCALIZAGAO (DIF) incumbe, genericamente, a agdo de fiscalizagdo municipal,
técnica, urbanistica, das atividades economicas, de salubridade e do ambiente, nos termos das

competéncias atribuidas aos municipios; incube ainda a instru¢éo e elaboracéo de contraordenagoes.

12.A DIF reporta diretamente a diregcdo do DURB e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas, gabinete e setor:
a) Secgdo de Apoio Administrativo (SEAD)
b) Secgao de Contraordenagdes (SECO)
¢) Servigo de Fiscalizagao (SFIS)
1. Nucleo de Fiscalizagao Urbanistica (NFU)
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2. Nucleo de Fiscalizagdo Geral (NFG)

13.0 Gabinete de Projeto Municipal das Areas de Reabilitagio Urbana (GAPRU) incumbe,
genericamente, a definigio da estratégia e programagdo das agdes nas Areas de Reabilitagdo Urbana,
atraves de, entre outros, a elaboragdo o Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana e a Operagdo de
Reabilitagdo Urbana para as diferentes Areas de Reabilitagio Urbana definidas no concelho. Incube ainda a
analise e verificagdo dos pedidos de controlo prévio de operagdes urbanisticas sujeitas a licenciamento,
nomeadamente no espago publico, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo; a producdo de
pareceres, comunicagbes, informagbes ou autorizagdes administrativas; a realizagdo de vistorias e
subsequentes propostas para decis&o, incluindo de autorizagdo de utilizagdo nas Areas de Reabilitagdo

Urbana.
14. O GAPRU reporta diretamente & diregdo do DURB.

15.0 Gabinete de Projeto Municipal de Requalificagdo e Imagem Urbana (GARIU) compete realizar os
estudos nomeadamente o desenvolvimento, acompanhamento e gestdo dos projetos de requalificagdo do

espago publico municipal e das matérias referentes a qualificagdo da imagem urbana.
16 .0 GAPRU reporta diretamente a diregido do DURB.

17. O Gabinete de Gestao Fundiaria (GAGEF) é um gabinete de apoio ao Departamento e conduz os
processos negociais que visem a aquisi¢do ou alienagdo de solos pelo Municipio, quer por via do direito
privado quer na preparagio de processos de expropriagdo em colaboragdo com a DIPU; faz avaliagdo de
imoveis e acompanha as peritagens externas quando necessario; assegura a ligagdo e troca informagao
permanente com os servigos que tratam dos registos patrimoniais, em particular sempre que ocorra uma
aquisigao, permuta ou alienagdo, no &mbito da gestdo de processos urbanisticos ou de ordenamento

territorial.
18 .0 GAGEF reporta diretamente a dire¢cdo do DURB.

19. Ao Gabinete de Planeamento Estratégico da Habitagdo (GAPEH) compete a definigio da estratégia

e planeamento relativo as questdes referentes & habitagéo, pablica e privada, no territério de Setibal.
20 .0 GAPEH reporta diretamente a dire¢gdo do DURB.

21.0 Gabinete Municipal de Azeitdo (GAMA) considera o desenvolvimento e acompanhamento das
atividades municipais no ambito do Departamento, de forma descentralizadas no que se refere as atividades

ou operagdes a acontecer no territorio de Azeitéo.

22 .0 GAMA reporta diretamente a diregdo do DURB.
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Artigo 31.°
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

1.Ao DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM) incumbe, genericamente, assegurar a
organizagéo, diregdo e execugdo de obras municipais; a realizagdo de projetos; a implementagio do
cadastro dos sistemas de drenagem pluvial; a reabilitagio de infraestruturas e vias de comunicagao; a
gestao e manutencéo da frota municipal; a gestdo e conservagdo do parque habitacional e outros edificios
municipais; e 0 acompanhamento técnico dos contratos de concessdo de sistemas de abastecimento de

aguas e drenagem de aguas residuais.

1. O DOM reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades orgénicas flexiveis e gabinetes:

a) Divisdo Administrativa (DIA)

b) Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas (DIPCEM)

c¢) Diviséo de Obras por Administragdo Direta (DIOAD)

d) Divisdo de Transportes e Equipamento Mecanico (DITEM)

e) Divisdo de Vias de Comunicagéo (DIVIC)

f) Divisdo de Habitagdo Publica Municipal (DIHAB)

g) Gabinete de Gestdo de Infraestruturas de Agua e Saneamento (GAGIAS)
h) Gabinete de Apoio as Freguesias e Organizagéo de Moradores (GAF)

2. A DIVISAO ADMINISTRATIVA (DIA) incumbe, genericamente, o apoio administrativo, técnico e juridico
ao Departamento; a instrugdo, gestdo e acompanhamento dos processos de contratagdo de empreitadas
de obras publicas; o apoio a fase de execucéo e garantia de obras e a gestdo da informacao referente a
atividade do Departamento.

3. A DIA reporta diretamente & diregdo do DOM e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades orgénicas flexiveis:

a) Secgao de Apoio Administrativo (SEAD)
b) Seccéo de Gestdo de Empreitadas (SEGEMP)
c) Gabinete de Apoio Técnico (GAT)

4. A DIVISAO DE PROJETOS, CONCURSOS E EMPREITADAS (DIPCEM) incumbe, genericamente, a
elaboracdo de projetos; a intervengdo nas redes de infraestruturas e a qualificagdo do espago publico; a
preparagdo técnica de processos para empreitada; a fiscalizagio e coordenacdo da seguranga nas

empreitadas de obras publicas e 0 acompanhamento da garantia da obra.

5. A DIPCEM reporta diretamente a diregdo do DOM e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas flexiveis:
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a) Gabinete de Estudos e Projetos (GEP)

b) Setor de Medi¢oes e Orgamentos (SMO)

c¢) Setor de Concursos (SCON)

d) Setor de Acompanhamento de Execugdo de Obras (SAEQ)
e) Setor de Topografia (STOP)

6. A DIVISAO DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRETA (DIOAD) incumbe, genericamente, a
gestao, construgéo e conservagao, por administragdo direta dos equipamentos e edificios municipais e a

gestao das oficinas municipais.

7. A DIOAD reporta diretamente a diregdo do DOM e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas flexiveis:

a) Seccéo de Apoio Administrativo e Logistico (SEAL)
b) Setor de Construgéo Civil (SCCIV)
¢) Setor de Oficinas (SOF)

8. A DIVISAO DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO MECANICO (DITEM) incumbe, genericamente, a
gestado e manutengdo da frota municipal, a logistica de viaturas e maquinas e a gestdo de transportes da

sua competéncia.

9. A DITEM reporta diretamente a direcdo do DOM e a sua estrutura interna compreende os seguintes
setores:
a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)
b) Setor de Manutengao da Frota Municipal (SMF)
c) Setor de Transportes e Logistica (STL)

10. A DIVISAO DE VIAS DE COMUNICAGAO (DIVIC) incumbe, genericamente, a execugdo, manutengso e

conservacao da rede viaria, do espaco publico e do sistema de drenagem de aguas pluviais.

11. A DIVIC reporta diretamente & diregdo do DOM e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)
b) Setor Operacional de Conservagdo e Execugéo da Rede Viaria (SOCERV)
c) Setor Operacional de Conservagéo e Execugdo de Calgadas e Construgao Civil (SOCEC)

12.A DIVISAO DE HABITAGAO PUBLICA MUNICIPAL (DIHAB) incumbe, genericamente, a gestdo do
parque habitacional publico municipal; a gestdo da atribuigio de habitagdo, a fiscalizagdo do

cumprimento do contrato de arrendamento e a promogé&o da organizagdo de moradores.
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13. A DIHAB reporta diretamente a diregdo do DOM e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas flexiveis:

a) Seccgao de Gestdo Administrativa do Parque Habitacional (SEGAH)

b) Gabinete de Planeamento da Reabilitagdo Urbana Habitacional (GAPRE)

c) Setor de Atribuigdo de Habitagdo, Gestao e Fiscalizagdo do Arrendamento (SAHFA)
d) Setor de Promogao da Organizagao de Moradores (SPOM)

14. Ao Gabinete de Gestdo de Infraestruturas de Agua e Saneamento (GAGIAS), equipa de projeto
multidisciplinar, incumbe, genericamente, a analise de projetos, a gestdo dos sistemas de drenagem
pluvial e respetivo cadastro e o acompanhamento técnico do contrato de concessio dos sistemas de

abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais.

15. O GAGIAS reporta diretamente a diregdo do DOM.

16. Ao Gabinete de Apoio as Freguesias e Organizagbes de Moradores (GAF), que reporta
diretamente a direcdo do DOM, incumbe, genericamente, a interligagao interna e externa no &mbito do
desenvolvimerito e apoio aos protocolos e contratos inter administrativos de descentralizagdo de
competéncias relativos a delegagdo de obras nas Juntas de Freguesia, assegurando a monitorizagdo
e execucdo das agbes e prioridades, nomeadamente, no quadro do Projeto “Ouvir a Populagio,

Construir o Futuro”.

Artigo 32.°
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

1. Ao DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS (DASU), incumbe genericamente, a
promogéo das atividades econdémicas, da salubridade e higiene publicas e a intervengdo na defesa da

qualidade do ambiente natural e urbano.

2. O DASU reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura
interna compreende as seguintes unidades e subunidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Higiene Urbana (DIHU)
b) Divisao de Espagos Verdes (DIEV)
c) Divisdo de Servigos Urbanos (DISUR)
d) Gabinete de Gestdo de lluminagdo Publica e Ruido (GAGIP)
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3. A DIVISAO DE HIGIENE URBANA (DIHU) incumbe, genericamente, assegurar a salubridade e a gestéo

do sistema municipal de residuos sdlidos, limpeza urbana e recolhas especiais.

4. A DIHU reporta diretamente a diregdo do DASU e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (SRSU)
b) Setor de Limpeza Urbana (SLU)
c) Setor de Manutengdo e Ferramentaria (SMAFE)

5. A DIVISAO DE ESPAGOS VERDES (DIEV) incumbe, genericamente, a construgcdo, a renovagio e a

conservagao dos espagos verdes urbanos.

6. A DIEV reporta diretamente a diregdo do DASU e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor de Viveiros e Patriménio Vegetal (SVIV)
b) Setor de Construgédo e Reabilitagido (SCOR)
c¢) Setor de Manutengdo e Conservagio (SMAC)

A DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS (DISUR) incumbe, genericamente assegurar a limpeza e
desmatagio de terrenos municipais, bem como as faixas de gestdo de combustivel nas estradas e

caminhos municipais. Garantir a saide e o bem-estar animal. Realizar a gest&o dos cemitérios municipais.

7. A DISUR reporta diretamente a diregdo do DASU e a sua estrutura interna compreende os seguintes
gabinetes, servigos e sectores:
a) Servigo Municipal de Gestdo de Combustiveis e Riscos Florestais (SRIFLOR)
b) Servigo Municipal do Bem-Estar Animal (SEMBEA)
CROAC - Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia
SSALU - Setor de Salubridade
c) Setor de Cemitérios (SECEM)

8. Ao Gabinete de Gestao da lluminagdo Publica e Ruido (GAGIP) incumbe genericamente a gestéo
das condi¢cdes de funcionamento da rede de iluminagédo publica e a implementacio de sistemas de

otimizagéo de utilizagdo da energia em edificios municipais. Incumbe também gerir os processos no

ambito da prevengao do ruido.

9. O GAGIP reporta diretamente & diregdo do DASU.
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Artigo 33.°
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

1. Ao DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE
(DCDJ) incumbe, genericamente, a promogédo de valores culturais e de animag&o recreativa e desportiva
sob a responsabilidade do Municipio; a promogdo dos direitos sociais, a saude e o bem-estar da
populagdo, em articulagdo e cooperagdo com as entidades do Sistema Nacional de Saude; colaborar
com as entidade competentes, nas campanhas de prevengdo e sensibilizagdo para a saude pablica e a

dinamizag3do de iniciativas especialmente destinadas a juventude.

2.0 DCDJ reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Cultura e Patriménio (DICUL)

b) Divisdo de Desporto (DIDES)

c) Divisao de Direitos Sociais e Saude (DISOC)

d) Divisdo da Juventude (DIJUV)

e) Divisao de Mercados e Feiras (DIMEF)

f) Gabinete de Promogao e Divulgagdo do Patrimonio Histérico e Cultural (GABPHC)

3.A DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO (DICUL) incumbe, genericamente, promover os valores
culturais e os habitos de leitura; coordenar a agdo dos estabelecimentos e equipamentos culturais do
Municipio; fomentar o associativismo cultural; desenvolver programas e agdes destinados & juventude,

dinamizando a sua participagao e intervengao social.

4.A DICUL reporta diretamente a direcdo do DCDJ e a sua estrutura interna compreende os seguintes
setores:

a) Setor de Promogao Cuitural (SPC)

b) Setor de Gestdo de Equipamentos Culturais (SGEC)

c) Setor de Associativismo Cultural (SAC)

d) Setor de Apoio e Logistica (SAL)

e) Servigo Municipal de Museus (SEMU)

5.Ao SERVICO MUNICIPAL DE MUSEUS (SEMU) incumbe, genericamente, a coordenagdo das atividades

dos museus, a gestdo e conservagao do acervo e museolégico e da fruicdo da arte e dos museus.

6. O SEMU reporta diretamente a diregdo da DICUL e a sua estrutura interna compreende os seguintes
setores:
a) Setor de Gestao de Equipamentos (SGE);

b) Setor de Patriménio e Arqueologia (SPA);
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7. A DIVISAO DE DESPORTO (DIDES) incumbe, genericamente, fomentar e apoiar a pratica das atividades
fisicas e desportivas; a coordenagdo dos estabelecimentos e equipamentos desportivos do Municipio;

fomentar o desporto escolar e apoiar o associativismo desportivo.

8.A DIDES reporta diretamente a diregdo do DCDJ e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor de Promogao do Desporto (SPD)

b) Setor de Gestdo de Equipamentos Desportivos (SGED)

c) Setor de Associativismo Desportivo (SAD)

d) Setor de Formagao e Inovagéo (SFl)

e) Setor de Eventos Desportivos e Atividades da Natureza (SED)

9. A DIVISAO DE DIREITOS SOCIAIS E SAUDE (DISOC) incumbe, genericamente, fomentar o
desenvolvimento social através da implementagao, da participagdo e do acompanhamento de agbes de
prevencao e de sensibilizagdo das populagdes; promover o exercicio da cidadania, contribuindo ativamente
para a inclusdo social, a coes3o territorial, a equidade e o bem-estar, apoiado em légicas de proximidade,
de cooperacgéo e de parceria. Incumbe ainda promover a salde e bem-estar da populagdo, em articulagéo e
cooperagdo com as entidades do Sistema Nacional de Saulde; colaborar com as entidades competentes,

nas campanhas de prevengao e sensibilizagdo para a saude publica;

10. A DISOC reporta diretamente a diregao do DCDJ e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:
a) Setor de Intervengdo com Grupos Vulneraveis na Promogao do Bem-Estar (SIGVPB)
b) Setor de Planeamento e Gestao do Desenvolvimento Social (SPPDS)
c) Setor de Proximidade e Coeséao Territorial (SPCT)

d) Setor de Promogao da Cidadania e da Interculturalidade (SPCI)
e) Gabinete de Saude (GABS)

11. O Gabinete de Saide (GABS) reporta diretamente a diregdo da DISOC, incumbindo-lhe,
genericamente, a implementagdo do Programa Setubal Saudavel; a Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis; 0 acompanhamento das parcerias em salde; o desenvolvimento dos projetos de promogéo
de saude; a promogao de literacia em sadde e de autocuidado; apoio e acompanhamento de eventos de

promog3o de salde.

12. A DIVISAO DA JUVENTUDE (DIJUV), incumbe, genericamente, propiciar localmente o acesso a

informacédo e a construgdo do conhecimento, sensivel aos estimulos da populagao jovem, fomentando a
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prosperidade e desenvolvimento dos individuos € da comunidade, indo deste modo ao encontro das
suas necessidades informacionais, de carater educativo, lldico, cultural, recreativo, social e de lazer,

proporcionando-lhes um papel ativo e construtivo na sociedade contemporanea.

13. A DUV reporta diretamente a dire¢do do DCDJ e a sua estrutura interna compreende os seguintes

setores:

a) Setor do Associativismo Juvenil (SAJ)
b) Setor de Formagao e Capacitagao (SFC)
c) Setor de Projetos de Juventude (SPJ)
d) Setor de Gestédo de Equipamentos (SGE)

14, A DIVISAO DE MERCADOS E FEIRAS (DIMEF) incumbe acautelar a qualidade do abastecimento
publico e promover agdes de apoio ao consumidor. Incumbe ainda a organizagéo de feiras e outros eventos

de indole cultural.

15. A DIMEF reporta diretamente a dire¢do do DCDJ e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Secgdo de Licenciamento e Apoio Administrativo (SELAD)
b) Gabinete de Apoio ao Consumidor (GAC)
c) Servigo de Mercados e Feiras (SMERC)

16. Ao Gabinete de Promogédo e Divulgagdo do Patriménio Histérico e Cultural (GABPHC) incumbe
genericamente o estudo, a promogao e divulgagao de bens materiais méveis e iméveis que pelo seu valor

histérico, cultural, artistico e cientifico devem ser objeto de especial valorizagéo e protegio.

17. O GABPHC reporta diretamente a diregdo do DCDJ.

Artigo 34.°
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E BIBLIOTECAS

1. Ao DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E BIBLIOTECAS (DEB), incumbe genericamente, apoiar
atividades de natureza educativa que contribuam para a promogdo do sucesso educativo; propor
estratégias de intervengao e desenvolver projetos de caracter educativo, estudos, agoes e atividades
no ambito da prevengdo e combate ao insucesso escolar; assegurar o planeamento e gestdo dos
equipamentos educativos, da rede escolar concelhia e da agao social escolar; monitorizar e atualizar
a Carta Educativa do municipio. Incumbe, ainda, a dinamizagéo das Bibliotecas e Arquivo Municipal.

2. O DEB reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e a sua estrutura

interna compreende as seguintes unidades e subunidades organicas flexiveis:
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a) Divisdo de Administragdo e Planeamento Escolar (DIAPE)
b) Divisao de Gestao e Projetos Educativos (DIGEPE)

¢) Servico de Manutengao do Parque Escolar (SMAPE)

d) Servigo de Bibliotecas (SEB)

e) Servigco de Arquivo (SEA)

3. A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEAMENTO ESCOLAR (DIAPE), incumbe, genericamente,
elaborar a Carta Educativa, proceder ao planeamento da rede escolar e observatério municipal de
educacgdo; assegurar a agdo social escolar; garantir os transportes escolares; atualizar o inventario dos

equipamentos escolares; preparar e acompanhar a aquisi¢do de bens e servigos e contratagdo publica.

4. A DIAPE reporta diretamente a diregdo do DEB e a sua estrutura interna compreende os seguintes

sectores:

a) Sector da Administragdo Escolar (SAE)
b) Setor de Agao Social Escolar (SASE)
c) Setor de Planeamento e Administragéo (SPA)

5. A DIVISAO DE GESTAO E PROJETOS EDUCATIVOS (DIGEPE), incumbe, genericamente,
operacionalizar o Conselho Municipal de Educagdo; colaborar com a Associagdo Internacional de
Cidades Educadoras; garantir o funcionamento da educagéo pré-escolar, nomeadamente nas atividades
de animagé@o e apoio as familias; desenvolver e apoiar projetos natureza pedagégica da Cémara

Municipal de Setubal e de outros parceiros.

6. A DIGEPE reporta diretamente a dire¢gdo do DEB e a sua estrutura interna compreende os seguintes
sectores:
a) Setor de Gestdo de Recursos (SGR);
b) Setor de Promogdo do Sucesso Educativo (SPSE);
c) Setor de Redes de Cooperagdo (SRC);

7. O Servigo de Manutengido do Parque Escolar (SMAPE), reporta diretamente a direcdo do DEB,
incumbindo-lhe, genericamente, efetuar o apetrechamento, a manutengdo e assisténcia técnica dos
equipamentos escolares; 0 acompanhamento das responsabilidades delegadas nas Juntas de Freguesia
na area da educacgdo; identificar necessidades de intervengdo nas instalagbes dos equipamentos
escolares.

8. O SMAPE reporta diretamente a dire¢cio do DEB e a sua estrutura interna compreende os seguintes
setores:
a) Setor de Gestdo de Recursos (SGR);
b) Setor de Gestao de Equipamentos (SGE);
c) Setor de Apetrechamento e Logistica (SAL);
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9. Ao Servigo de Bibliotecas (SEB) incumbe, genericamente, a coordenacdo das atividades das

bibliotecas, a gestdo do acervo bibliografico e a promogao e fruigdo da leitura.

10.0 Servigo de Bibliotecas (SEBA) reporta diretamente a direcdo do DEB e a sua estrutura interna

compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Setor de Gestao Documental (SGD)
b) Setor de Animagao e Promogéo (SAP)

11.Ao Servigo de Arquivo (SEA) incumbe, genericamente, a gestdo de documentacgao técnica e arquivos

no arquivo municipal.

12.0 Servico de Arquivo (SEA) reporta diretamente a diregdo do DEB e a sua estrutura interna

compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Setor de Arquivo e Documentagédo (SARQ)
b) Setor de Animagdo e Promogéo (SAP)

Artigo 35.°
Servigos Municipalizados de Setibal

Os Servigos Municipalizados de Setiibal (SMS) sdo a estrutura organizativa auténoma de administragio
e gestao, nos termos da lei n° 50/2012.

2. Até ao termo da concesséo, as fungbes de gestdo dos sistemas de captagio, transporte e distribuigio
domiciliaria de agua e de saneamento permanecem entregues a exploragdo de entidade privada, ficando

os trabalhadores a eles afetos integrados no quadro proprio existente.

Artigo 36.°
Companhia de Bombeiros Sapadores de Settibal

1. A COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL (CBSS), ¢ a unidade operacional de
socorro organizado, para a salvaguarda de pessoas € bens, atuando isolada ou conjuntamente com os

demais Corpos de Bombeiros e unidades de socorro.

2. A CBSS reporta diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e adota a estrutura e

as competéncias especificas definidas por lei.
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CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37.°

Implementagao da Estrutura

Ficam criadas todas as unidades organicas nucleares e flexiveis e subunidades orgénicas que integram a
estrutura organica desta Autarquia, conforme o Anexo |, fazendo-se a sua implementagdo, bem como do
Mapa de Pessoal correspondente, de acordo com as necessidades resultantes de planeamento e
programagao de atividades do Municipio e as limitagdes de ordem legal respeitantes a encargos com
pessoal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 38.°
Reajustamento de Fungoes

1. A Camara Municipal compete, sob proposta do Presidente da Cé&mara Municipal, por razbes de
economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre que julgue necessario, proceder a alteragdo e 2 afetagéo
de fungbes ou de atividades, a unidade orgénica flexivel, desde que néo fique comprometida a estrutura

da unidade organica nuclear, dentro dos limites maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

2. O Presidente da Camara Municipal podera, por razoes de economia e/ou de eficacia, deliberar, sempre
que julgue necessario, proceder a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a
criagdo, alteragdo e extingdo de subunidades orgénicas dentro dos limites maximos aprovados pela

Assembleia Municipal.

Artigo 39.°
Alteragoes Futuras

As futuras alteragbes de estrutura ao nivel inferior ao de Divisdo, sdo da competéncia do Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo da intervengdo da Assembleia Municipal, quanto & criagdo ou extingdo de

novos lugares no Mapa de Pessoal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 40.°

Regulamentos Internos

Competira a cada Departamento, de acordo com a estrutura aprovada, a elaboragdo de regulamentagéo de
funcionamento onde se fardo constar, designadamente, as formas de articulagéo entre unidades organicas
nucleares e flexiveis e subunidades neles integradas e outras, a submeter & aprovagdo da Camara

Municipal.

Artigo 41.°
Efeito Orgamental
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A estrutura orcamental correspondente a atual estrutura organica e a afetagdo de custos as novas unidades

organicas, tem aplicagdo com a entrada em vigor das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2022.

Artigo 42.°
Entrada em Vigor

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura flexivel, entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica, nos termos do previsto no n.° 6, do Artigo 10°, do
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, sem prejuizo do previsto no Artigo 41°, do presente regulamento.

Artigo 43.°

Revogagio

Sem prejuizo do previsto no Artigo 41.°, do presente regulamento, com a publicagdo referida no Artigo
anterior, fica revogada a estrutura e organizagédo dos servigos municipais publicada no Diario da Republica
n.° 174/98, Il Série, Apéndice n.° 97-A/98, Suplemento de 30 de julho de 1998, com as alteragbes
posteriores aprovadas pelos 6rgdos municipais e publicadas no Diario da Republica, até a 82 alteragdo
publicada no DR n.° 237, Il Série, de 10/12/2018, inclusive.

Artigo 44.°
Interpretagao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas de interpretagdo ou omissdes do

presente Regulamento.
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