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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°8

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
DEFINITIVA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE
UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(RELACOES INTERNACIONAIS/PROTOCOLO)

----- Aos 03 dias do més de dezembro de 2021, reuniu o jari do procedimento concursal na modalidade
de concurso externo de ingresso para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da Carreira Geral e Categoria de Técnico Superior
(Relagdes Internacionais/Protocolo), aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica,
2.% Série, n.° 200, em 14/10/2020, afixado na pagina electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego
Piblico, em 15/10/2020 com o codigo de oferta n.° OE202010/0526, constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente do Juri: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de
Obras Municipais.

Primeiro Vogal Efetivo: Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe da Divisdo de Protocolo,
Relagdes Internacionais e Cooperagdo do Departamento de comunicagfo, Imagem, Relagdes Publicas e
Turismo, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

Primeiro Vogal Suplente: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa do
Departamento de Obras Municipais.
----- Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo no &mbito da audiéncia prévia previsto
nos termos do artigo 23° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril, o jari apreciou as questdes suscitadas
pelos interessados, as quais fazem parte integrante da presente ata, e deliberou manter a ordenagao da lista
unitaria final dos candidados aprovados.
----- Em cumprimento do disposto no artigo 28° da citada Portaria, o jari ird notificar os candidatos do ato
de homologacdo da lista de ordenagfo final. ==-«-mmmmm oo
----- Assim, o jiri procedeu ao apuramento da classificagéo final conforme previsto no ponto 6 da Ata n°1.
----- Da aplicagdo da seguinte formula aos resultados obtidos em cada metodo de avaliagdo resulta a
classificagdo final de cada candidato.

| OF (Ordenagdo Final) = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%) |

Avaliagdes obtidas nos seguintes métodos de selegio realizados, conforme atas n°4, 5, 6:

- Viania Cristina Marques da Silva

PC = 16,25 valores; AP = 12 valores; EPS = 16 valores
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- Mariana da Costa Alvares

PC =14 valores; AP = 12 valores; EPS = 18 valores

- Manuel das Neves Baptista

PC = 13,50 valores; AP = 12 valores; EPS = 18 valores
- Joana Margarida Barata Patricio

PC = 12,50 valores; AP = 12 valores; EPS = 19 valores
- Paula Alexandra Ribeiro Silva Rabac¢a

PC =16 valores; AP = 12 valores; EPS = 13 valores

- Rui Pedro Lima da Silva Forte

PC = 16 valores; AP = 16 valores; EPS = 10 valores

- Ana Helena de Sousa Viegas Tito Livio Santos

PC =16,50; AP = 12 valores; EPS = 12 valores

- Renato Santos Teixeira

PC = 12,75 valores; AP = 12 valores; EPS = 11 valores
- Ricardo Luis Meirelles dos Santos

PC =11 valores; AP = 12 valores; EPS = 17 valores

Nesta conformidade, a lista unitaria de ordenacéo final ficou constituida da seguinte forma:

CANDIDATOS APROVADOS:

1° VANIA CRISTINA MARQUES DA SILVA ....ccoeovveirereenenenn. vrernessessnssnnsennennnene. 15,11 valores

2° MARIANA DA COSTA ALVARES ..cuuiuniieieeeaeeeetenaeeaesnessnsesnsessssnssnsesnsens 14,70 valores
3*MANUEL DAS NEVES BAPTISTA ..cvuuiiiiuseeeeeeeeenieeernsesssnsesssnsesssesessennes 14,48 valores
4° JOANA MARGARIDA BARATA PATRICIO ..coiiiiiiiiiiiiineiinnininnsesinnsssannssion 14,33 valores
5° RUI PEDRO LIMA DA SILVA FORTE * ... iiiiiviiiiieiieriniiniianssisiassesinmeesnssnn 14,20 valores
6° PAULA ALEXANDRA RIBEIRO SILVA RABACA ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniciiiicinn 14,10 valores
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7° ANA HELENA DE SOUSA VIEGAS TITO LIVIO SANTOS ...cuoviviiiiniinirnnennnes 14,03 valores
8° RICARDO LUIS MEIRELES DOS SANTOS ...uvuiviiiiiiiiiiiiiiaiesarirnersnsaneniensens 13,05 valores
9° RENATO SANTOS TEIXEIRA ....otiiiiiiiiiiietiinrnereeerertersrireiiasensrrnensensensenn 12,04 valores

*candidato com contrato para prestagdo de servigo militar em regime de contrato.

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSOQO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO:

- Candidatos que ndo compareceram a Pova de Conhecimentos:

Ana Moénica Crispim da Silveira; Ana Paula Serrano Fernandes; Ana Paulina Rosa Vitorino; Andreia
Cristina Barbosa Teixeira; Carolina Alves Simioni; Célia Maria do Nascimento Pedro Fidalgo; Celina
Ferreira Antunes; Clarisse de Fatima Fernandes de matos Sa; Fernanda Alves da Costa; Inés Filipa Isaias
Faisca; Inés Lourengo Martins; Isabel Margarida dos Santos Cerqueira de Brito; Margarida Susana da
Silva Barros; Margarida Weinstock pinho Pacheco; Maria Teresa Bernardo Monteiro; Mariana Correia
Ramos Afonso; Mariana Nunes Jorge; Monica Raquel Quintas Charrua; Patricia David Alves Miranda;
Rita Isabel de Sousa Oliveira; Rui Miguel Ferreira da Silva; Tiago Alexandre Figueira Rosa.

- Candidatos que desistiram da Prova de Conhecimentos:

David luis Boura de Mendonga

- Candidatos com valoragio inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos:

Ana Catarina Pereira das Neves Florindo ..o, 8,75 valores

- Candidatos que niio compareceram a Avalia¢io Psicologica:

Ana Rita da Silva Reis; Elisabete Virginia Domingues de Sousa; Helder Luis Sardinha Lourengo; Iris
raquel Uebelhoer de La Féria e Oliveira; Mara Rafaela da Conceigéo Baptista Joaquim; Suzano ferreira
Costa.

- Candidatos com valoragio inferior a 12 valores na Avaliacio Psicolégica:

Jodo Manuel Nogueira Rocha ... ... 8 valores
Maria Bernardo da FONSEca ........ooiiiiiiiii i 8 valores
Riiben Miguel Carvalho Nascimento ..........covuiiiiiiiiiii i 8 valores
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----- Os candidatos que ndo compareceram ou desistiram em qualquer método de selegdo, equivale a
desisténcia do procedimento concursal e por conseguinte excluidos, bem como os que obtiveram valoragio
inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos e na Entrevista Profissional de Selecdo e ainda,
valoragdo inferior a 12 valores na Avaliagdo Psicoldgica.
----- A publicitagdio da presente ata e respetiva lista unitaria de ordenagéo final, é afixada em local visivel

e publico no Edificio Sado e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio.
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros do juri presentes.

r\ L1 ( Y s HOMOLOGO
— A VICE-PRESIDENTE COM

(Lénia Guerreiro) ‘ X
M COMPETENCIA DELEGADA,

Presidente.:

U

Vogal
(Susana Ullrich

Vogal : /{i/_f_lx 6L A

(Susana Branco dos Santos)
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