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MUNICiPIO DE SETUBAL G/

CAMARA MUNICIPAL

ATA N°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
(PROVISORIA)

Aos 23 dias do més de dezembro de 2021, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagédo de dez
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para a
Carreira Geral e Categoria de Assistente Operacional (Manutengio de Equipamentos), aberto por aviso (extrato)
n°16218/2020, publicitado no Didrio da Republica, 2 Série, n°200, em 14/10/2020, e na Bolsa de Emprego Publico
em 14/10/2020, com o Cddigo de Oferta n°OE202010/0463, constituido por:

Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais
e Juventude;

1° Vogal Efetivo: Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento de Educagdo e Saude, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Suplente: Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagBdes obtidas na Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo, deliberou o jiri proceder a elaboragido do
projeto de lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados, que integra a presente ata.

Nos termos previstos no artigo 26° da Portaria n°125-A, de 30 de abril, a ordenagéo final dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala de 0
a 20 valores.

Mais deliberou o jiri, notificar os interessados para o exercicio do direito de participagdo em sede de
audiéncia prévia prevista nos termos do n°1 do artigo 28° n°l do artigo 23° da citada portaria, para se
pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias tteis, sobre o projeto da lista unitaria de ordenagéo final,
mediante a utilizagdo do formulario tipo (Mod. 19) “Direito de Participagdo de interessados”, disponivel
na pagina eletronica do municipio, em https://www.mun-setubal.pt/recursos-humanos-recrutamento/,
conforme previsto no n°5 do artigo 23° da portaria.

Assim, o juri procedeu ao apuramento da classificagdo final conforme previsto no ponto 6 da Atan°l.
Da aplicagdo da seguinte formula aos resultados obtidos em cada metddo de selegdo resulta a classificagdo
final de cada candidato.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

ATA N°7

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
(PROVISORIA)

Férmula:
‘ OF (Ordenagéo Final) = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%) |

AvaliagSes obtidas nos seguintes métodos de selegdo realizados, conforme atas n°4, 5, 6:
- Amadeu Fernando Mateus Canario

PC = 12 valores; AP =12 valores; EPS = 11 valores

- Anténio Messias Pereira Costa

PC =11 valores; AP = 12 valores; EPS = 17 valores

- Diogo Miguel Gongalves dos Santos

PC = 14,50 valores; AP = 12 valores; EPS = 13 valores
- Fabio Alexandre de Almeida Cruz

PC =16 valores; AP = 12 valores; EPS = 15 valores

- Fernando José de Almeida Cantigas Franganito
PC = 11 valores; AP = 12 valores; EPS = 12 valores

- Hugo Alexandre das Dores Janeco

PC = 14,50 valores; AP = 12 valores; EPS = 16 valores
- Joaquim Manuel Cardim Fustigas

PC =14,50; AP = 16 valores; EPS = 15 valores

- Nuno Miguel Martins Batista

PC =17 valores; AP = 12 valores; EPS = 15 valores

- Pedro Filipe da Conceicio Augusto Andrade

PC = 17,50 valores; AP = 16 valores; EPS = 15 valores
- Rogério Fernando da Cruz Oliveira Fardia

PC = 15 valores; AP = 12 valores; EPS = 14 valores

Legenda: PC (Prova de Conhecimentos); AP (Avaliago Psicoldgica); EPS (Entrevista Profissional de Selegéo)
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ATA N°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
(PROVISORIA)

Nesta conformidade, a lista unitiria de ordenacao final ficou constituida da seguinte forma:

CANDIDATOS APROVADOS:

1° PEDRO FILIPE DA CONCEICAO AUGUSTO ANDRADE ..............cccceuvuee..... 16,38 valores

2° NUNO MIGUEL MARTINS BATISTA ..ot sas s e s ne e 15,15 valores
3° JOAQUIM MANUEL CARDIM FUSTIGAS ...cviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiicneiieniinees 15,03 valores
4° FABIO ALEXANDRE DE ALMEIDA CRUZ ...oeevvvvvrerrereeeeneenerinenssneressnssanns 14,70 valores
5° HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANECO ....ccccvovtiiiiiiniiiiiiiirinniniinese s 14,33 valores
6° ROGERIO FERNANDO DA CRUZ OLIVEIRA FAROIA........covvvmrirrvereneennnn. 13,95 valores
7° DIOGO MIGUEL GONCALVES DOS SANTOS .....oviiiiiiiieieneiririenrirasnenranenes 13,43 valores
8° ANTONIO MESSIAS PEREIRA COSTA *...ovvvvevreeeeeiieeeeeeeeeeieinsveserereeseenens 13,05 valores
9° AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIO ......ccuvvveevveveenerrernnennnnnnnnsnnnnnnnn 11,70 valores
10° FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANITO ..................... 11,55 valores

*candidato detentor de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto.

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECAQ:

- Candidatos que nfio compareceram a Pova de Conhecimentos:

Anibal Jorge da Silva Aldeano; Anibal Jos¢ da Silva Carvalho Alves; Artur Filipe Bastos Reis; Bruno
Miguel Barreiros Fialho; Daniel Alexandre Rego Silva; Diogo Alexandre Caeiro Martins; Luis Miguel
Neto Pereira; Mario Manuel Monteiro; Milton Daniel Sapalo Merelles; Paulo Alexandre Freire Gameiro
Bibe; Pedro Rodrigo Sousa Molhinho; Rudi Ruben Gomes Correia Cardoso; Rui Miguel Gongalves
Barradas; Tiago Alexandre sacramento Gomes Martins; Tiago Filipe Reis Estevdo Moreira.

- Candidatos com valoragio inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos:

Alvaro Fernando Carvalho Piedade .........ooveen e, 4 valores
Fernando CamBes COrTeia ... ...t e e e 8,50 valores
Helder Jorge Silva dos Santos ....... ..o e 5 valores
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

LISTA UNITARIA DE O’RDENACAO FINAL
(PROVISORIA)

- Candidatos com valoracio inferior a 9,5 valores na Avalia¢iao Psicologica:

Mario Gongalves RiDEIro ... ... 8 valores
Nuno Miguel Marting Lagarto .......ooviiiii it e i it e a e eenens 8 valores
Tiago Manuel tavares PACIEINCIA ... ..ot ettt et 8 valores
- Candidatos com valoracio inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Sele¢éo:

-Artur Antonio JOrdao ATaljo ..o 9 valores

Os candidatos que n@o compareceram a qualquer método de selegdo, cquivale a desisténcia do
procedimento concursal e por conseguinte excluidos, bem como os que obtiveram valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo.

A publicitagdo da presente ata e respetiva lista unitaria de ordenagéo final provisoria, sera afixada em local
visivel e ptblico no Edificio Sado e disponibilizada na pagina eletronica do municipio.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros do jari presentes.

Setiibal, 23 de dezembro de 2021

O Presidente dé Juri

~

(Luis Mi}ée] Liberito Batista)

O 1° Vogal Efetivo

e

(Maria Celesté-Mmls da Graga Paulino)

O 2° Vogal Suplente

Aot Qauad NaSom ¢ Vil
(Alexandre Manuel Martins de Oliveira)
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