MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL 0

ATA-RELATORIO
N.°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES DE
TRATAMENTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 09 dias do més de fevereiro de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES DE TRATAMENTO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 57/2020/DRH/DIGAT {(publicagdo integral), afixado na
pagina eletrénica do Municipio, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o cédigo de oferta n.°
0OE202010/0468, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude —
Presidente do Juri;

José Manuel Gomes Pereira, Chefe da Divisdo de Desporto do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos
Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal
Efetivo;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

A presente reunido teve como objetivo proceder 4 andlise da alegagdo apresentada pela interessada, abaixo
indicada, em sede de audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.°, n.° 2, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

a) Catia Solange Chamorrinha Correia Nilha Cantante, na sequéncia do n/oficio n.° 196/22, de
10/01/2022, veio a candidata, em sede de audiéncia prévia pronunciar-se sobre o teor do mesmo, no qual
tomou conhecimento que ndo tinha comparecido a4 Entrevista Profissional de Sele¢do (adiante designada
por EPS), e por isso excluida do procedimento concursal, conforme estabelece o n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Conforme e-mail rececionado no DRH em 24/01/2022 ¢
requerimento registado sob o n.° 2789 em 02/02/2022, vem a candidata alegar a nio comparéncia na EPS
realizada em 09.12,2021, por motivos de saude, solicitando um novo reagendamento para a realizacéo do
respetivo método de sele¢do. Apods andlise dos fundamentos apresentados, deliberou o juri indeferir o
pedido, e manter a sua exclusdo.

A candidata supra referida, foi devidamente notificada da decisdo do juri, através de oficio, o qual faz parte
integrante da presente ata.
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ATA-RELATORIO
N.27

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES DE
TRATAMENTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Assim, apreciada a alegagdo apresentada, e verificando-se que néo existe fundamenta¢io que imponha alteracdes
a lista unitdria de ordenacdo final, o juri, deliberou por unanimidade, manter as mesmas classificacdes, tendo a
lista de ordenagdo final ficado constituida da seguinte forma e de acordo com os resultados obtidos pelos
candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista
profissional de selegdo):

1.° RICARDO MANUEL GALAMBA BAIAQ w.c.ucuocoirvineniisissnissessesssssesesssssssssssssssosesssessesssessnsssssssssssns 14,63 valores;
L 2.° ANA PAULA ADAO DUARTE.......ouovtrrincsenenssnsssssissessssssssssssssassssssssssssasssssssssesssssssessssensssssesesesemnesenesees 14,43 valores;
3.° CARLOS MANUEL VIEGAS LOPES ......cccnvmmnnninniininsniisissnicsnmsnsmsesssnsssssessosnsssssssesssssasesssssssrassssosaassns 13,98 valores;
4. FERNANDA MARIA DO CARMO PENEDO DA STLVA ... cirecinerenraseesraeesesssasssssessssessrsssssassssns 13,38 valores;
5.° LUIS CARLOS DA SILVA MARQUES........ EeEsiEtessseareRarERreRssResatsasananearanesaaeasnnanraaran 12,85 valores;
6.° LUIS EMANUEL DA SILVA DELGADO .......cveireisisissesmssessssessssssssosssssesssssssassmessssssssesssssssssesesssssesssses 12,75 valores;
7.° LUIS GUILHERME RAMOS AUGUSTO...... - disivisisnsrastatsansssinny 12,08 valores;
8.° CRISTINA ISABEL PINTO ZEFERINO ....ccccccivnnnnennnesninssicssassssinsessasasessnasssas 11,65 valores.
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por obterem classificagéo inferior a 9,5
valores:
ANIBAL JORGE DA SILVA ALDEANO . ....ccuuitirtnrirnneierraieersnerrsensrmssetetsssersssertnnssssonssrssessssesssnons 5 valores;
DIOGO CARLOS GUERREIRO FERREIRA CARVALHO DE SOUZA......cciiivitiiiiiiiiiinniniiiierinesiimmmn, 9 valores;
HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANECO ... iuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitiiiisisisciessietisassnserisnssions 7,50 valores;
SALVADOR NEVES MOT A .. iiiitiieteterrtinsrisisrriesmnentotsetisssinssossssssnosessssssssassssasssassossmsasnesssssasssssss 6,50 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANIBAL JOSE DA SILVA CARVALHO ALVES
ARTUR FILIPE BASTOS REIS

BRUNO JORGE PEREIRA DA SILVA

BRUNO JOSE ROTHER ROCHA DE MORAES *
BRUNO MIGUEL DE OLIVEIRA FERNANDES
DANIEL ALEXANDRE REGO SILVA

DANIEL JORGE MIGUEL NUNES

DANIELA DA SILVA CRISTOVAO

DINA MARIA LOPES CASTANHEIRA
FRANCELINA DURAES SERGIO DE OLIVEIRA
JOAO TIAGO ALMEIDA RODRIGUES
MAFALDA ISABEL DE CARVALHO CARRICO VIEIRA
MARIA DE FATIMA DIAS COELHO DA CRUZ
RICARDO JORGE DA SILVA COSTA
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ATA-RELATORIO
N.o7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERADOR DE ESTACOES DE
TRATAMENTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

RICARDO JORGE FIGUEIRA AUGUSTO
TIAGO ALEXANDRE SACRAMENTO GOMES MARTINS

Na prova de avaliagdo psicoldgica ficou excluido o seguinte candidadato por obter classificacdo inferior a 9,5
valores:

PEDRO JORGE CABRAL PINHEIRO DOS SANTOS....cuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii st snensn s ssossnsssnnens 8 valores.

Na prova de avaliagdo psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidadatos por falta de comparéncia:

ANGELO ALBERTO VOGEL DA COSTA
BRUNO MANUEL ALMEIDA NASCIMENTO ALVES #

Na entrevista profissional de selegdo ficou excluido o seguinte candidadato por falta de comparéncia:
CATIA SOLANGE CHAMORRINHA CORREIA NILHA CANTANTE

NOTA:

# Candidato com regime de contrato nas for¢as armadas;
* Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata relatorio, que depois de lida
e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser
submetida a homologac¢do da entidade competente.
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