MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(MUSEOLOGIA)

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 24 dias do més de janeiro de 2022, reuniu o jiri do procedimento concursal, na modalidade de
concurso externo de ingresso para ocupag@o de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes puablicas por tempo indeterminado da Carreira Geral e Categoria de Técnico Superior
(Museologia), aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diério da Rep(blica, 2.2 Série, n.° 200, em
14/10/2020, afixado na pagina electrénica do Municipio, na mesma data ¢ na Bolsa de Emprego, em
15/10/2020 com o cédigo de oferta n.° OE202010/0524, constituido pelos seguintes elementos:
Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento da Cultura, Desporto,
Direitos Sociais € Juventude.

Primeiro Vogal Efetivo: José Luis Nunes Cataldo, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e Museus do
Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

A presente reunido teve como objetivo apreciar ¢ deliberar sobre os resultados obtidos pelos candidatos
no método de selegao — Avaliagdo Psicoldgica, realizada dia 10 € 11 de janeiro/2022.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

O referido método de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham a
mengdo “Reduzido” ou “Insuficiente”.

Este método, € valorado através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, que corresponde, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, da aplicagio dos
quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagio dos
candidatos presentes a avaliagdo, cuja lista classificativa ficou constituida e ordenada alfabeticamente da
seguinte forma:

LISTA DE CLASSIFICACAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

ANA PATRICIA VALDEZ SOARES ....cviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissieererianrseraan 16 VALORES
ANDRE FERRO GONCALVES ...ouuvuririrrreiereeseeisessnssseseseesessesssonnnnnnnnn 16 VALORES
ANDRE FILIPE LOPES MARES ....ccoovuvirieiiiieireeieinnrieeesssinsesesssssnnes 8 VALORES
ANDREIA FILIPA DA CRUZ FIGUEIREDO ....ccccuiuiiiiiiiininaiianeinsnesnenens 12 VALORES
ADRIANA VICENTE GONCALVES ....ciiiiiiiiiiiiieniinenininenranearisenesssssnen 8 VALORES
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ANA RITA TAVARES GROSSO ......oocuvveeeiieeeeesseeseeeeeseoeeooeoo 12 VALORES
ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO ... 12 VALORES
ANDRETA FILIPA GOMES MARTINS .....ceveviureeeesissseseoeeeoesoosssoe, 12 VALORES
CLAUDIA SOFIA MARQUES FURTADO ......ooovoeemoeooo 12 VALORES
CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO ....ovoooeeooooeooeeoo 12 VALORES
CRISTINA MARIA GOMES LOPES .....oooveeireeieeeeeeeesseeseoesoesoeesoos s 12 VALORES
DILTANA MARISA GOMES DUARTE ......ovoviueeeeesisseeesoeseooes oo 12 VALORES
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO ..o 12 VALORES
LILTANA VALENTE CRUZ ....oveeiiuiiiieeeenessee s oo 12 VALORES
MARIA JOAO LANCA PINTO ALHO «...eovuveeeiieeeeseseeeeeoeessoeesoeeoe 12 VALORES
MARIA TERESA MORUJAO NOVAIS DE OLIVEIRA ....vvvvooosooosoonn 12 VALORES
MIGUEL DIOGO MATOS LOUREIRO ......ccovveeereeeeiseeossooes oo 8 VALORES
NUNO FILIPE CACAO MARQUES .....covevveeeeeseeeseeeeseoeooeeesooeo 12 VALORES
PATRICIA SANTIAGO PINTO BRUM ......ooooueieeeeeeeise oo FALTOU
PEDRO MIGUEL MIRANDA RODRIGUES .......vvvveeerseeeeeeeoooeeeseoe 12 VALORES

A fim de dar cumprimento ao n°l do artigo 25° da Portaria n°] 25-A/2019, de 30 de abril, a publicitagio
dos resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica ¢ efetuada através lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no Edificio Sado e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Setiibal, 24 de janeiro de 2022
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