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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TURISMO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos 31 dias do més de janeiro de 2022, reuniu o jari do procedimento concursal comum para ocupacgdo de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (TURISMO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
aberto por aviso n.2 16218/2020, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 Série, n.2 200, em 14/10/2020, aviso n.2
61/2020/DIGAT (publicagio integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em
14/10/2020 com o cddigo de oferta n.2 OE202010/0472, constituido por:

Sérgio Paulo Padilha Mateus, Diretor do Departamento de Comunicagio, Imagem, Relagdes Publicas e Turismo —
Presidente do Juri;

Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe da Divisio de Protocolo, Relagbes Internacionais e Cooperagio
do Departamento de Comunicacio, Imagem, RelagBes Pdblicas e Turismo, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; — Primeiro Vogal Efectivo;

Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnica Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.2 2 do artigo 14.2, no n.2 1 do artigo 25.2 e no n.o 3 do artigo 9.2
todos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciagio dos resuitados obtidos pelos candidatos
no método de selegdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio
registado e, bem assim, proceder a publicita¢do dos respetivos resultados.

A Avaliacdo Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptid®es, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 14 e 17 de janeiro de 2022, no Auditério da Casa da Baia e no
Auditdrio do Mercado do Livramento, respetivamente, em Setdbal.

Este método de sele¢do foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagdo
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.o 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagBes sem apresentarem justificacdo valida:

/PC Pag. 1 de3
¢
-
SETUBAL
Mod CMS 04 Munictpro PaTTICIPADO

el b,



&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN25

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TURISMO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL
ANA CATARINA SERRANO ESTRELA.....cccssosesiasmssmmsnmmssessssssssasessmsesssmsmssasensssaeess ... 16.00 valores;
ANA CRISTINA DE JESUS CORREIA......c.ccouserunsransasens eessemesssersseasensssesERRSSRT SRS RLESIRRSRSSY R TR SRS R RS SR ES SRS SOR S0 12.00 valores;
ANA CRISTINA JORGE FERREIRA.......comsumaseensssessonssmsmssnssssssssstassansssammsensasesssss st samsssassssnass ssssssssassomsssnsss st 12.00 valores;
ANA LUCIA GOMES DA SILVA SANTOS PAULO.....ocovcrmmermsssesssssesmsesamsssssassenasesimssisisassasrssssssssssssssessasses s 12.00 valores;
PRI AT TV 07 Vo 1 1:1:1 | Smm———URULCU 12.00 valores;
ANA RITA PICA DIAS.......ceeectrencraressanne veresesiesesemenessonssssRIRSRLSS SIRRREFE AR SORERIRS ISR IR SRR S SRS SRR BRSSO R 0008 12.00 valores;
BRUNO FILIPE SOARES DOS REIS.......oummmmummssessssssssnessmsssrsssstassssmssssassassinssstassssssssssisssscsmssisstsssesssssssinas s ses 12.00 valores;
CARLA CRISTINA PEREIRA GONGALVES BRUNO weresersesnrrenarsnsenenas 12.00 valores;
CARLA SOFIA FERNANDES LANCA......... rvreseeressressestsanasatessensrIsRSaasteaTsrs B OsIRIORROES 12.00 valores;
CARLOS JOSE SAMARRA MIRANDA.........cnec eesssensanessssssanssenensian sntennersss 12.00 valores;
CATIA ELIANA GODINHO JORGE............ SRS BRI LY 12.00 valores;
CRISTINA ISABEL PINTO ZEFERINO....cvvuunsersesssinsussssssmssssesssssssasessstamsssemmssesisssssesssssssimsssssssssesssssssassrssss s 12,00 valores;
DILIANE MARISA GOMES DUARTE...vccumsererssssssesssussssmssssassssssssasscsssmmasssssers s sesmass s masssssss s sssesssosssssssoses e 16,00 valores;
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO.....ccouemmmumnmemmmsmsmmmsssssssssasmtasmmasssmssssessssnssasasesmssassssessssmsinsens oot 12,00 valores;
ISABEL SOFIA FERREIRA AMORIM DE OLIVEIRA GUIMARAF'i ...s.s.12,00 valores;
JOANA FILIPA RODRIGUES ARM ELAD.c.oooovreseesestessensssssssssssssssssssmasammasssassassossesssnssssrasass sessssasssassencuasiassees 12,00 valores;
JOAO DINIZ DIAS DE FERREIRA ROSA e resesesssenssassstessensIeRPSRIESTRETSEIERESNEBRSTEIRLTaRBOOYPE 12,00 valores;
LUISA ALEXANDRA ROSADOS CRUZ.....cccueeussemsssransensssssesssasssssmmsssnnssssissssesnsssssesasssssscasssssassimnsesssses NZo compareceu;
MAGNOLIA BAPTISTA DO VALE LOPES......... reesevessessassasnsbRRneEEREPRRSRRIsaRSSsOTPERE 12,00 valores;
MARCIA MARIA SOUZA BARROS CARVALHO veveeresnsesasssensinserEarrasrannsRs eSLEESS 12,00 valores;
MARIA JOAO SERRANO ESTRELA.....oucuuurmmseesesssonssssosssmsmmssssssssssssssstanssosmsssssassssssassssssasssmassssesessasmmasssasses 12,00 valores;
NATALIA MARIA RAMALHO ABREU LAUREANO......oouscunrssmmmmmmsenssessesasenssenssense seesesesseennsnsurusnensensns 16,00 valores;
NELSON IVANDRO DA LANGA LIMA y4c] o TR LR BT R LI 12,00 valores;
NIDIA MONICA VASCONCELOS GOMES........ovumsusammmmnsmmmenssssmsssssmmssssmsmssssssstasssmsassssssssssssassasasasaosmmsssosssses 12,20 valores;
PATRICIA SOFIA SANTOS DA SILVA ALVERCA............ veetestessuensesesnrasaseSeRERSIERSESSRaRSSEs S Re RS SR RRS SR RSSO PSS 12,00 valores;
RAQUEL PALMEIRO RODRIGUES MATOS... teseresrarssssornasensanssansnuronenssnes 16,00 valores;
RITA COSTA SOUSA . evvrrevrmasssssssssssessssmassssssss sasssssssess sossrsssssss stsass st s 1ass1aanss 5080800 S00 S0 ER IR SIS SRS s 0T 00008 12,00 valores;
ROSA SOBRAL JORO.....oeresusseessssssess sossssasssssssssssssssssars smsss ass s sssssss 1001100018 S0 E0 RS IS RS0 s SRS 00000 12,00 valores;
SONIA CRISTINA FERREIRA PRESA.....ccccrvsmemernassesssusene e veeesessesasenesanssseesseessssssesESTaOR SNBSS RS RRIR RS Rasr O OEE 8,00 valores;
SUSANA LOPES GRAGA roveeessvssesssueanERaRaRERETOSESaSEESIRISRRIIROSTARRRRRISRSIRRrE R eS 12,00 valores;
VANESSA FILIPA CARNEIRO DE SOUSA ............................................... 8,00 valores;

E n3o havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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Presidente : S . Reate Festalols N
Vogal........: _EAA;.» W
Vogal........: ngt (e | L&";l
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