SETUBAL,

AVISO N.° 25/2022/DRH/DIGAT

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA ADMISSAO AOS CURSOS DE PROMOCAO PARA ACESSO
NAS CATEGORIAS DA CARREIRA DE BOMBEIRO SAPADOR

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 17.°, n.° 2, e 15.° do Decreto-
Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril, e do artigo 1.° do Despacho Conjunto do
Ministro de Estado e das Financas, do Secretario de FEstado da Administracdo
Local e do Secretario de Estado da Administracdo interna n.° 7944/2015,
publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho, com
referéncia ao Despacho Conjunto do Ministro de Estado e da Administrag¢do Interna
e do Ministro de Estado e das Financas n.° 297/2006, de 2 de marcgo, publicado
no Diario da Republica, 2.7% série, n.° 65, de 31 de Marco, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar do dia seguinte ao da
publicagde deste aviso no Sitio da Internet (Pagina eletrénica) do Municipio de
Setubal/Cémara Municipal em www.mun-setubal.pt, e da correspondente afixacdo no
placard no Depariamento de Recursos Humanos, bem como da data da publicagsdo
deste aviso na Oridem de Servico da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal,
0 processo de selecdo de candidatos a frequéncia dos cursos de promocao para
as categorias de acesso da carreira de bombeiro sapador nos seguintes termos:

1.- O processo de selegio destina-se ao concurso de admissdo aos cursos de
promoc¢do, tendo em vista o provimento de:

03 Chefe de 1.2 Classe;

02 Chefe de 2.2 Classe;

10 Subchefe Principal;

04 Subchefe de 1.2 Classe;
10 Subchefc de 2.2 Classe;

OO 0T

2.- Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07, adaptado a
Administragdo Lo:cal pelo Decreto-Lei n°® 238/99, de 25/06, em matéria de
recrutamento, Decreto-Lei n°86/2019, de 02/07, Despacho conjunto n® 297/2006,
de 02/03, e Despacho n° 7944/2015, de 08/07, bem como o Regulamento de Ingresso
e Promogdo da Carreira de Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores
de Setubal, aprovado pelo Orgdo Executivo (deliberacdo n®405/2006), Aprovado em
reunido n°15/06, de 21 de junho de 2006.

3.- Os processos de selecdo destinam-se aos titulares das categorias de Chefe
de 2.% Classe, Subchefe Principal, Subchefe de 1.2 Classe, Subchefe de 2.°
Classe e Bombeiro Sapador.

4.- As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de acordo com
0 modelo constarte no Anexo I ao presente aviso dirigido a Senhora Vice-
Presidente da Cémara Municipal de Setibal com competéncia delegada para a area
de Gestdo de Recursos Humanos e devem dar entrada, até as 16:00 do tltimo dia
do prazo indicado, na Secc¢do de Apoio Administrativo (SEAD) da Divisdo de Gestao
Administrativa do Trabalho (DIGAT) do Departamento Municipal de Recursos Humanos
(DRH), podendo ser remetido pelo correio, com aviso de rececdo, para Rua Acéacio
Barradas, n.° 27, 2900-197 SETUBAL, ou entregue pessoalmente na mesma morada.

5.- Requisitos gerais de admissdo: podem candidatar-se todos os elementos da
carreira de bomboiro sapador das categorias referenciadas no ponto 3., deste
Aviso, pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Setubal, que a data de
01 de margo de 2023, reunam o requisito de tempo de servico legalmente exigido
para a promocdo, conforme previsto no artigo 1.° do Despacho Conjuntc n.°
7944/2015, de 08 de julho.
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6.- Serdo selecionados para a frequéncia dos cursos de promocdo para a categoria
imediatamente superior todos os candidatos aprovados nos métodos de selecdo a
seguir indicados.

7.- Métodos de Selegdo: 0Os métodos de Selecdo serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos especificos;

b) Provas Fisicas;

c) Exame médico.

7.1.- EXAME MEDICO DE SELECAO (EMS) - O exame médico de selecdo serd efeluado
pelo Gabinete de Medicina do Trabalho, Enfermagem e Psicologia (GAMTEP), da
Divisdo de Desenvolvimento de Compeléncias (DIDEC), do Departamento Municipal
de Recursos Humanos (DRH), e deslina-se a avaliar as condig¢des fisicas dos
candidatos tendo =m vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das funcdes
na categoria imediatamente superior, sendo elaborada a respetiva ficha de
aptiddo conclusiva, com o resultado expresso pela mencdo APTO ou NAO APTO. Os
candidatos classificados como NAO APTOS serdo eliminados.

7.2.- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PCE) - a prova de conhecimentos
especificos visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos necessdrios para o exercicio das funcdes correspondentes a
categoria superior da respetiva carreira e incidird sobre os temas constantes
do programa anexc ao presente aviso (Anexo II). A prova serd classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo aprovados os candidatos que obtenham, nesta
fase, classificacdo igual ou superior a 9,50 valores e sera avaliada de acordo
com o disposto no Regulamento de Ingresso e de Promocdo da carreira de Bombeiro
Sapador da Compaihia de Bombeiros Sapadores de Setubal.

7.3.- PROVAS FISICAS (PF) - os candidatos serdo sujeitos a uma prova fisica que
tem em vista avaliar o desenvolvimento e a destreza fisicas bem como a capacidade
e resisténcia dos candidatos para a funcdo de bombeiro-sapador.

7.3.1.- As provas fisicas sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a Tabela de Avaliagdo das Provas Fisicas que constitui o Apéndice
ao Anexo III do Regulamento de Ingresso e de Promocdo da Carreira de Bombeiro
Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal, sendo aprovados cs
candidatos que obtenham em todas as provas uma classificacido igual ou superior
a 9,50 valores.

7.3.2.- As provas fisicas serdo efetuadas nos moldes referidos no Anexo III do
Regqulamento de Ingresso e Promocdo da Carreira de Bombeiro Sapador da Companhia
de Bombeiros Sapsdores de Setubal e constam de:

a) Execucdo de flexdes dos bragos em suspensdo facial (para os candidatos com
idade até 39 anos, inclusive, & data da realizacdo da prova);

b) Extensdo de bracos no solo (para os candidatos com idade a partir dos 40
anos, 1inclusive, a data da realizacdo da prova);

c) Abdominais durante 2 minutos;

d) Teste de Cooper.

8.- Tendo em cont: a natureza das atividades atribuidas aos Bombeiros Sapadores
em que ¢ requerida Formacdo, Avaliacdo e realizacdo de provas fisicas e de
conhecimentos com uma certa periodicidade, no ambito do presente procedimento
para satisfazer ¢ ponto 7.3. sob a epigrafe: “Provas Fisicas” do presente Aviso
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¢ valida a melhor classificacdo das provas fisicas do ano 2020, 2021 ou 2022
inclusive, em que¢ tenham ou venham a obrer aproveitamento tal como se encontra
previsto no Capitulo VII e no Anexo III ao Requlamento de ingresso e de promocdo
na carreira de Bembeiro Sapador.

9.- A lista dos candidatos aprovados para admissdo ao curso de promocdo
revestirad a mencio qualitativa de APTO ou NAO APTO e sera afixada no placard
do Departamento de Recursos Humanos (DRH), sito na Rua Acdcio Barradas, n.° 27,
desta cidade e publicada em Ordem de Servico da Companhia de Bombeiros Sapadores
de Setubal.

10.- Os candidatcs que venham a obter aproveitamento em curso de promocdo sdo
recrutaveis no ambito dos procedimentos concursais que venham a ser abertos
para as categorius de acesso da carreira de Bombeiro Sapador nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 15.° e 17.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril.

11.- Constituigdoc do Juri:

Presidente ........ : Tenente-Coronel, Engenheiro Paulo Correia Lamego,
Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal ;

Vogais efetivos ...: Engenheirc Eletrotécnico, David Sousa Domingues, Adjunto
Técnico da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal,
que  substitnira o0 presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao
de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT), do
Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

Vogais suplentes ..: Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de
Recursos Humanos;
Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior de
Recursos Humanos.

12.- Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na pagina Eletrénica
do Municipio de Setubal, no placard do Departamento Municipal de Recursos
Humanos (DRH), e em Ordem de Servico na Companhia de Bombeiros Sapadores de
Setubal (CBSS) .

Pacos do Municipio, 22 de marco de 2022.

A VICE-PRESIDENTE,
com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 27/2022/GAP, de 15 de fevereiro,

e ¥

Carla Guerreiro

Publique-se:
2022/03/22

A Vice-Presidente com
competéncia delegada,

Cea < Y\//D
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ANEXO I
(A que se refere o n.° 4 do Aviso)

Exma. Senhora

Vice-Presidente, com competéncia delegada para a &reca de Gestdo de Recursos
Humanos

Departamento Municipal de Recursos Humanos

Rua Acécio Barradas, n.° 27

2900-197 SETUBAL

Nome - - B .
portador do Cartao de Cidaddo/ B. 1. n.° B ~emitido em
/ / , com o numero mecanogradfico da Cé&mara Municipal de Setubal

» atualmente a prestar servico na Companhia de Bombeiros Sapadores de

Setibal (CBSS), com a categoria de , requer a V.

Exa se digne considerar a sua candidatura & frequéncia do curso de promocdo a

categoria de _ . nas condigdes constantes para o

periodo transitdrio previstas no art.°® 1.° do Despacho Conjunto do Ministro de
Estado e das Finangas, do Secretdrio de Estado da Administracdo ILocal e do
Secretédrio de Estado da Administrac&o Interna n.° 7944/2015, publicado no Didrio

da Republica, 2.% série, n.° 139, de 20 de julho,

Setubal, / i

Pede deferimento,

(Assinatura)
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ANEXO TII
(A gque se refere o n.° 7.2. do Aviso)

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nas provas de
selegdo para os cursos de promogio para a carreira de bombeiro sapador

1.- Para os candidatos a frequéncia do curso de promocdo a Chefe de 1.2 Classe:
Prova Escrita

Duragao de 90 minutos

Area de Conhecimento Contetdos Programiticos

FFennomenologia da combustdo

Irnicéndio Determinagdo de causas de incéndio

Ambiente e controlo de acidentes em
matérias perigosas

Topografia
| Viaturas e equipameﬁtos
Técnicas de Base ApaFelhos respiratéfio§ . Ie outros
equipamentos de protecdo individual
| Eletricidade
Hidraulica |

Redes e Mananciais de &agua

'Ednstrucéo civil

Recursos Humanos e Relacdes Lideranca de equipas e relacionamento
Publicas interpessoal

Organizag&o dos Bombeiros em Portugal

Cultura Administrativa Elaboracég de relatdrios e outra

documentacdo
Sistema de comando operacional

Comnndamento = -
Gestao operacional e de comandamento

Legislacdo de seguranca contra incéndios

. Vistorias
Pravencdo

Interpretacdo e implementacdo de planos

Desencarceramento

Socorro a Pessoas

Prova Pratica

a) Tatica elementar:

» Comando de uma Companhia, de guarda de honra, com a execucdo de todas
as manobras regulamentares em uso nas honras militares;

» Manobra de uma companhia, em ordem unida.

b) Servigos especiais:

» Resolucdo de um tema para um determinado local da cidade, com o material
de ordenanca, atribuido a um setor, na hipdtese de ser necessario reforco,
compreendendo a utilizacdo do diferente material das viaturas presentes,
salvamentos e estabelecimentos de agulhetas;
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» Dirigir a instrucdo de uma escola, segundo programa determinado.

2.- Para os candidatos a frequéncia do curso de promocdoc a Chefe de 2.7 Classe:

Prova Escrita

Duragao de 90 minutos

Area de Conhecinento Contetdos Programaticos
Fenomenologia da combustéo
Agentes extintores
Operacdes de combate a incéndios urbanos e
industriais
Lnc@ndla ’bﬁéragées de combate a incéndios rurais e
florestais
Operacdes de combate a incéndios em
veiculos e instalacgdes especiais
- Busca e salvamento
- Ambiente e controle de acidentes em
matérias perigosas
Comunicacdes
Viaturas e equipamentos
Técnicas de Base BAparelhos respiratérios e outros |
equipamentos de protecdo individual
[ Hidraulica
Redes e mananciais de &gua
N Construcédo civil
Recursos Humanos e Relagéeé_ Lideranca de Equipas e relacionamento
Piiblicas interpessoal
o , | Elaboracao de relatdrios e outra
Cultura Administrativa s
- documentacéo
Sistemas de Comando Operacional
Comundamento = : -
B Gestdo Operacional e de Comandamento
- Legislacdo de seguranca contra incéndios |
Prevencao Sistemas de protecdo contra incéndios
Vistorias i

Prova Pratica

a) Tatica elementar:

» Manobra de uma Companhia em ordem unida.

b) Servigos especiais:

» Resolucdo de um tema proposto, com aproveitamento do material de
ordenanca, em local determinado da cidade, compreendendo salvamentos,
estabelecimentos de agulhetas para o ataque e abastecimento de viaturas.

» Ministrar instrucdo geral a uma escola, segundo um programa determinadc.

3.- Para os candidatos a frequéncia do curso de promocido a Subchefe Principal:

Prova Escrita
Duragdo de 90 minutos

Area de Conhecimento

Contetidos Programaticos

Fenomenologia da combustdo

Tiicéndio

Agentes extintores
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Extintores

Operacdes de combate a incéndios urbanos e
industriais

Operacdes de combate a incéndios rurais e
florestais

Operacdes de combate a incéndios em veiculos
e instalacdes especiais

Busca e salvamento

Técnias de Base

perigosas

Ambiente e controlo de acidentes em matérias

Comunicacdes
Viaturas e eguipamentos

Aparelhos respiratdrios e outros
equipamentos de protecido individual

Eletricidade

Construcdo civil

Recursos Humanos e
Relacdes Publicas

Lideranca de relacionamento

interpessoal

Equipas e

Cultura

administrativa

Comandamento

Organizacido dos Bombeiros em Portugal;

Elaboracédo de relatérios e outra
documentacao

Sistemas de Comando Operacional

| Gestao Operacional e de Comandamento

Prevencao

Leg}slacéo de Segurayca contra incéndios

Sistemas de Protecdo contra incéndios

Socorro a Pessoas

Desencarceramento

a) Tatica elementar:
» Ministrar
» Formar,
b) Servigos especiais:

Prova Pratica

instrucdo de tatica elementar a uma escola.
dividir e comandar um pelotédo.

» Dirigir a execugdo simultanea de diversos exercicios de manobra aplicads,
utilizando um PSU com a sua guarnicdo normal ou reforcada.
» Ministrar instrugdo geral a uma escola, segundo um programa determinado.

4.- Para os candidatos
Classe:

Prova Escrita

Durag¢ao de 90 minutos

a frequéncia do curso de promogdo a Subchefe de 1.2

Area de Zonhecimento

Contetidos Programaticos

Loncéndio

Operacdes de combate a incéndios urbanos e
industriais

Operacgdes de combate a incéndios em velculos
e instalagbes especiails

Busca e salvamento
Fenomenologia do Fogo

Opera¢des de combate a incéndios

Busca e salvamento
Agentes extintores

Técnicas de

Base

Aidraulica

Redes e mananciais de agua
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Elelricidade )
Construcdo civil
. . Elaboracéao de relatédri a
Cultura administrativa N - ot o° “ outre
- documentacédo
Comandamento Gestdo Operacional e de Comandamento
Socorro a Pessoas Técnicas de evacuagdo e salvamento
Prova Pratica
a) TaAtica elementar:
» Ministrar instrucdoc a uma pequena escola.
b) Servigos especiais:
» Manobra abstrata - Executar a escalada individual por escada de ganchos.

» Ministrar instrucdo a uma pecquena escola e mandando executar qualquer das
seguintes manobras tiradas & sorte:

» Escaladas -

rondada a sacada e a perna.

Escadas de ganchos;
» Salvamentos - Salvados as costas por escada de molas;

escadas de molas; escadas telescédpicas.

salvados por espia

5.- Para os candidatos a frequéncia do curso de promocdo a Subchefe de 2.2
Classe:

Prova Escrita
Duragao de 90 minutos

Area de Conhecimento

Contetdos Programaticos

Incéndio

_Egnomenolbgia do Fogo

Opéragées de combate a incéndios
Busca e salvamento

_Agqugs extintores

Técnicas de Base

Hidraulica

| Redes e mananciais de &qua
Eletricidade
Construcao civil

Cultura administrativa

Redigir uma parte de ocorréncia

Comandamento

Func¢des do Bombeiro Sapador
Sistema de Socorro e luta contra incéndios

Prova Pratica

a) Escalada individual por escada de ganchos;
b) Descrigdo e montagem de aparelho respiratdério isolante de circuito
aberto e/ou outros equipamentos.
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