MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N°8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE
TRES POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(MUSEOLOGIA)

LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos 16 dias do més de margo de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal na modalidade de concurso
externo de ingresso para ocupagdo de trés postos de trabaltho em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado da Carreira Geral e Categoria de Técnico Superior (Museologia),
aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020,
afixado na pégina electronica, na mesma data e na Bolsa de Emprego Publico, em 15/10/2020 com o
codigo de oferta n.° OE202010/0524, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais e Juventude.

Primeiro Vogal Efetivo: José Luis Nunes Cataldo, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e Museus do
Departamento de Cultura, desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituira o Presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos

A presente reunifo teve como objetivo apreciar e deliberar sobre os resultados obtidos pelos candidados
no método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), realizado dia 14 margo de 2022.

A Entrevista Profissional de Selegfo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional
¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamenmto
interpessoal.

Nos termos previstos no n°5 e 6 do artigo 9° da Portaria n°125-A/2019 de 30 abril, a EPS 4 avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sificiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, tendo o juri deliberado
por maioria, com a participagdo efetiva e presencial nos termos previstos no n°l do artigo 15° da referida
portaria.

Nesta conformidade, ¢ tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte
classificagdo dos candidatos na EPS, cuja lista classificativa ficou constituida ¢ ordenada alfabeticamente
da seguinte forma:
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LISTA DE CLASSIFICACAQO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ:

ANA PATRICIA VALDEZ SOARES . .....iititteerseressssmssstassssssssrnsessssscisstrsenssorsessnn 11 valores
ANDRE FERRO GONCALVES. ... ccituiitiruimmiaiimtianeretaetismismiimistsmistinsssaasns o 14 valores
ANDREIA FILIPA DA CRUZFIGUEIREDO.......cccovitietennraniiiniiinicescssssnnisrenaenos 13 valores
ANA RITA TAVARES GROSSO .. ctivtttvernttiinsiiianmsssssesssssssisniosnmrmsanisesssssisssssssnn 16 valores
ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO....cciveimvnviiininirnisnnsisanssieions 12 valores
ANDREIA FILIPA GOMES MARTINS....ctcittiiiiriiennivrrerssannreniiicssatssrmmimessrinn 18 valores
CLAUDIA SOFIA MARQUES FURTADO.....ccciuiivmirimninniatiininrasasiasitisinarassmme FALTOU
CRISTINA MARIA DOS SANTOS ANTUNES BELO........coiitrriareemecisisiinnrsicannans 16 valores
CRISTINA MARIA GOMES LOPES.....oiitiiitmrnitterrrtessetisiiiissiimserasssrsssssasansen FALTOU
DILIANA MARISA GOMES DUARTE.....ccciiiiiriiniiieieiannrnsistetanmnnssssteseeseniasssane 13 valores
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO....ccciiirmiineenniiiniiiiiiieiiiiiiasmm 11 valores
LILIANA VALENTE CRUZ....cutuiteiietettetsssonsetasessansiorsessssisasismmtssstssrsonnssssassssn 14 valores
MARIA JOAO LANCA PINTO ALHO ....citviuiininrmienneiereteiniisersnimmmasasnstiimms 15 valores
MARIA TERESA MORUJAO NOVAIS DE OLIVEIRA.......ccccttrremmrnmenencrannesmm 13 valores
NUNO FILIPE CACAO MARQUES.......c.covvuiiimiirninnianineacnenns yeveesene Yo EEenrenrsares 17 valores
PEDRO MIGUEL MIRANDA RODRIGUES..........ccocviviininnes ypeevenssanarantnrassaneasure 12 valores

A fim de dar cumprimento ao n°l do artigo 25° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril, a publicitagdo
dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selegdo & efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico no Edificio Sado e disponibilizada na pagina eletrénica
do municipio.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros do juri presentes.

Setabal, 16 de margo de 2022
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O Presidente do Jiri

(Luis Miguel LibcraZ/Batisteﬁ’
O 1° Vogal Efetivo

Y= e W, Gdrbey T

(José I,H is Nunes Cataldo)

O 2° Vogal Efetivo

:{4:4 i" — } 1—»’(;\‘
(Antonip Ns!anuei Gdmes Pinto)
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