MUNICiPIO DE SETUBAL d/

CAMARA MUNICIPAL
ATA-RELATORIO N.© 8
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DIE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DIS SETI

POSTOS DE TRABALINO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

RELATCGRIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho =m Fungodes Pablicas (L.TFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vincnlagao, de carreiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constitui¢do da relagao iuridica de emprego publico.

Por seu turno, a Seccdo II, do Capitulo II, do Titulo U, da LTFP, com a epigrafe «Formagdo do vinculo», consagra
um perfodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato € destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45.° ¢ seguintes), o qual cm termos de duragdo varia em [funcdo da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.%, sob a epigrale «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamenlo, avaliagao final, conclusdo com sucesso ¢ contagem do periodo experimental
sao aplicaveis as scguinles regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado ¢ acompanbado por um Jiri, especialmente constituido para o efeito, que procede no
final a avaliacdo do trabalhador;

b) A avaliagdo final toma em consideragao os clementos que o jiri tenha recolhido, o relatorio que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagdo frequentadas;

c) A avaliag¢do tradus-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o (rabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou nao, respetivamente, de carreiras ¢ categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodo experimental ¢ assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliacdo
final;

e) A constituicdo, colnposicio e funcionamento ¢ competéncia do Juri, bem como homologagio ¢ impugnacio
administrativa dos resultados da avaliacéo final dos trabalhadores admitidos em perfodo experimental sdo
aplicaveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessarias adaptagdes.

Considerando, adicionalmente, que compelte ao Jari do correspondente procedimento acompanhar a avaliagéo dos
trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou ndo as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de (rabalho, bem como proceder a avaliagdo final, findo o correspondente
periodo experimental.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 8
PROCEDIMENTO CONCURSAI, COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE SETY.

POSTOS DE TRABALITO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Aos 25 dias do més de marco de 2022 reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de sete postos de (rabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de ASSISTENTE QOPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.” 16218/2020, publicado no Didrio da Repablica, 2.* Série, n.° 200, em
14/10/2020 ¢ na Bolsa de ['mprego Publico, na mesma data, com o codigo de oferta n.® OE202010/0456, constituido
por:

Alexandre Augusto Ferreiva de Lima Freire, Dirctor do Departamento de Ambiente ¢ Atividades Economicas —
Presidente do Juri;

Rodrigo Luis Parreira Matcus, Chefe da Divisio de Atividades Econdmicas e Servigos Urbanos do Departamento
de Ambiente ¢ Atividades Economicas que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos —
Primeiro Vogal Efetivo,

Alexandre Manuel Martir:s de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, terminado o pericdo experimental do trabalhador admitido no dmbito do presente procedimento concursal
de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitaria de ordenagdo final, homologada por Despacho
do Senhor Vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos de 13 de julho de 2021,
elaborar a avaliagdo do periodo cxperimental do trabathador recrutado, traduzida numa escala de 0 a 20 valores:

JAIME MANUEL ALMEIDA DA CRUZ cccoiiiiiiiiiiiiiiicrininissinssnienrisiieiesiesseses s sesssesssssssssssssnss 3,20 valoves.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto nos art."s 22.° ¢ 28.° Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pecla Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, vai proceder a respetiva audigdo no ambito do
exercicio do direito de participagao do interessado, dando-lhe conhecimento da classificagdo obtida e no sentido de
0 mesmo se pronunciar por escrito, querendo, no prazo de 10 dias tteis sobre as questdes pertinentes que possam
ser oferecidas, nos termos do Codigo do Procedimento Administralivo.

IE ndo havendo mais nada & tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juti presentes.

Presidente: R - -
Vogal: (i - B B
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