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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO POSTOS
DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (ANIMACAO CULTURAL / SERVICOS CULTURAIS) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 4 dias do més de margo de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE TECNICO (ANIMACAO CULTURAL / SERVICOS CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, aberto por aviso n.2 16213/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 200, em
14/10/2020, aviso n.2 62/2020/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data e na
Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o cédigo de oferta n.2 OE202010/0478, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude;—
Presidente do Juri;

Ménica Alexandra Salvador Duarte, Chefe da Divisdo de Cultura do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos
Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; — Primeiro Vogal Efectivo;
Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior — Primeiro Vogal suplente;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.2 2 do artigo 14.2, no n.2 1 do artigo 25.2 e no n.o 3 do artigo 9.2
todos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciagio dos resultados obtidos pelos candidatos
no método de selegdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio
registado e, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliagdo Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 12 de janeiro e 23 de fevereiro de 2022, no Mercado do
Livramento e nas Instalacdes da NOVATEJO.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplica¢do
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificacdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.o 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
agueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificacdo valida:

ANA TERESA MENDES IMARIA .......occvennnirnioneismmerinemssssssasssssessessssssasssesamssresss sos snasasnsssssessas sessssess sesssssssosasas 12,00 valores;
ANDREIA CARINA DIAS ANDRADE CRISPIM....ccuisuirinssicressensssssncsnsssneenssonesseresssessssssasssssrestssessassssssransess 12,00 valores;
ANTONIO MIGUEL SILVA GUERRA.......ceveveesieresrsssssssasissasesncssssssessensasenssent sessssassasess seaseasesersensesseasesaesssesess 12,00 valores;
CATIA FILIPA SANTOS FERO.......osueuseresessesseseeseasssssssssasesssmssessesssseres sereseessessastsesssnesssasenserssessessseassons seessssses 16,00 valores;
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DAIANE DOS SANTOS APOLINARIO DE OLIVEIRA ....ou.vereeeneeeeeeemessrsemssessssssssssesssessseoseessessesseessesssesssssee 8,00 valores;
DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAO IMOREIRA........oucveeusremersceseeessscosessseseessesssesssssossmsssmssessaseesssosmmeemesesessessees 12,00 valores;
INES SOFIA ORELHA DE ALIMIEIDA.......ccooneveesssessessesemseesessssmeeessseesssmsssossssssesonssossnes 12,00 valores;
JESSICA GOUVEIA IMUHONGO .....o.cvevussvvsnsnesssrsssssensseesessesssns seessmssnessssssss sessssssmeesssmsessosssessossossseessssssossmes 8,00 valores;
JOANA MARGARIDA CORREIA GONGALVES OLIVEIRA COELHO....vvecurmmrererseneeserssssesssossesomsemsmsssessessees 12,00 valores;
JORGE HUMBERTO NUNES DOS SANTOS....ccueenruevemsnssseesersesssssssrsecmeessssssnsesseseesennessesesassssesosseess sessssene 8,00 valores;
MARIA HELENA DA CRUZ CANDEIAS.....ccneuseuuiremesaresesesssssssessseesssessessessessesessesssssessseass sesssesssmsmsenesseessssssen 12,00 valores;
MARIA JOAO ASSIS FERNANDES...........ccouesimeenereeersrsscessssremmseessesasssesessssesssssenssssssssssesssessssssssssssssesesesssees 12,00 valores;
NATACHA CATARINA LEITAQ ISIDORO DE CARVALHO COELHO.......ocvuvurvreeeseassssessesensessssassssssssmsensens 16,00 valores;
VANESSA FILIPA DUARTE NETO......ccovmseuscenmanresseassesssnmnsssseossssssessnssesesssssssns senssasesssassorseasss sesesssasssnomsssessnen 12,00 valores;

Tendo em conta que os métodos de selecgdo consistem em provas de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e
entrevista profissional de selecgdo, o Juri deliberard oportunamente o calendario e o local da realizagdo da mesma
para a qual serdo convocados os candidatos admitidos.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos 0s membros do juri presentes.
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