MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSA0 01/2022 DELIBERAGAO AM N°: 03/2022/AM
EXTRAORDINARIA N°
Reuniéo realizada em: ~ 25/02/2022 PROPOSTA: Delib. CM Ne 567/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2, 2.2

ASSUNTO: - .
E 3.2 GRAU E DA DESIGNAGAO DA COMPOSIGAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.
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TEOR DA PROPOSTA:
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Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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ReunioNe OS (zoZ2z PROPOSTA N.° 04/2022/DRH-DIGAT
Realizadaem:  A@[c2 lZ,asz DeLBERAGION.: X6 ez

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 1.°, 2.° E 3.° GRAU E DA DESIGNAGAO DA COMPOSICAO DO
_RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

Considerando que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - que procedeu a aplicagdo e adaptagéo a
Administragéo Local Autarquica do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro) - determina no artigo
13.%,n.° 1, sob a epigrafe «Composigdo do jdri de recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri
de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da assembleia municipal, sob

proposta da camara municipal, e € composto por um presidente e dois vogais».

Considerando que a mesma Lei prevé, nos termos dos n.%s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que
«o presidente e os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal», sendo que, no caso dos vogais, «a atividade deve
ser ou ter sido exercida, preferencialmente, na area dos recursos humanos ou da administracdo

local autarquicay;
Propde-se o seguinte:

Que a Camara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizacdo de servigos aprovada em
reunido ordinaria da Camara Municipal (deliberagdo n.° 187A/2021) de 09 de dezembro de 2021 e
deliberagdo tomada em sess&o ordinaria de 29 de dezembro de 2021 da Assembleia Municipal
(deliberagéo n° 14-A/2021 AM), cujo Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipais (ROSM)
foi publicado através do Aviso n.° 2539/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 07 de
fevereiro de 2022, autorize a abertura de procedimentos concursais para 0os seguintes cargos

dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° grau, correspondentemente:
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1. Os procedimentos concursais para os cargos dirigentes intermédios de 1° grau:
a) Do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagéo, Mobilidade e Fiscalizacdo
(DURBY);
b) Do Departamento Municipal de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Satide e Juventude
(DCDJ);
c) Do Departamento Municipal de Educagéo e Bibliotecas (DEB);

2. Os procedimentos concursais para os cargos dirigentes intermédios de 2° grau:

a) Da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT), integrada no Departamento
Municipal de Recursos Humanos (DRH);

b) Da Divis&o de Turismo (DITUR), integrada no Departamento Municipal de Comunicacao,
Relagbes Internacionais e Turismo (DCTUR);

¢) Da Divisdo de Planeamento Urbanistico (DIPU), integrada no Departamento Municipal
de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e Fiscalizacdo (DURB);

d) Da Divisdo de Servigos Urbanos (DISUR), integrada no Departamento Municipal de
Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

e) Da Divisdo de Cultura e Patrimonio (DICUL), integrada no Departamento Municipal de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Salde e Juventude (DCDJ);

f) Da Diviséo de Direitos Sociais e Satde (DISOC), integrada no Departamento Municipal
de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Satde e Juventude (DCDJ);

g) Para o cargo de Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setabal

(CBSS).

3. Os procedimentos concursais para os cargos dirigentes intermédios de 3° grau:
a) Do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais (GAOM);
b) Do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Emergéncia Ambiental
(GADSEA);
c) Do Gabinete de Projetos Enogastronémicos (GPE), integrado no Departamento

“Municipal de Comunicacao, Relagdes Internacionais e Turismo (DCTURY);
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d) Do Gabinete de Planeamento Estratégico da Habitacdo (GAPEH), integrado no
Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e Fiscalizagdo (DURB);

e) Do Setor de Fiscalizagdo (SFIS) integrado no Departamento Municipal de Urbanismo,
Habitag&o, Mobilidade e Fiscalizagdo (DURB);

f) Do Gabinete de Saude (GABS), integrado no Departamento Municipal de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Satde e Juventude (DCDJ);

g) Do Servigo Municipal de Museus (SEMU), integrado no Departamento Municipal de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Satde e Juventude (DCDJ);

h) Do Servigo Municipal de Bibliotecas (SEB), integrado no Departamento Municipal de
Educacgéo e Bibliotecas (DEB.

4. Mais se propde que o juri de recrutamento dos procedimentos concursais suprarreferidos
tenha a seguinte composicéo:

Presidente: Licenciado Anténio Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de
Recursos Humanos (DRH);

Vogais: Jodo Pedro Cordeiro, Professor Doutor na Area de Gestéo de Recursos Humanos
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal; e licenciado
Paulo Jorge Horténsio, Diretor do Departamento Municipal de Administragcdo Geral e

Finangas (DAF).

5. Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo para
a subsequente submissdo da presente decisdo a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia

Municipal para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 13.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS:
-------- CERTIFICA, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés, do Coédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei numero quatro barra dois mil e
quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por trés folhas, esta conforme a
Deliberacéo n.° 567/2022 — Proposta n.® 04/2022 — DRH/DIGAT — Abertura de procedimentos
concursais para cargos de dire¢do intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau e da designagdo da
composig¢do do respetivo juri de recrutamento, aprovada em reunidio da Camara Municipal de
Setubal de 05 de janeiro de 2022.
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara Municipal de
Setubal.

O DIRETOR DQ DEPARTAMENTO
(Delegagdo de Competéncias — D,es'%a bz;ﬁ._." 193/2021/GAP, de 29/10/2021)
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