MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE DEZ POSTOS
DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (TURISMO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO

LISTA INTERCALAR CLASSIFICAGAO AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos 20 dias do més de abril de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de dez postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
TECNICO (TURISMO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, aberto por aviso n.2
16213/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 200, em 14/10/2020, aviso n.2 66/2020/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com
o cédigo de oferta n.2 OE202010/0487, constituido por:

Sérgio Paulo Padilha Mateus, Diretor do Departamento de Comunicagdo, RelagBes Internacionais e Turismo —
Presidente do Juri;

Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe da Divisdo de Protocolo, RelagBes Internacionais e Cooperagdo
do Departamento de Comunicagiio, Imagem, Relagdes Pblicas e Turismo, que substituird o Presidente do Jdri nas
suas faltas e impedimentos; — Primeiro Vogal Efectivo;

Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnica Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.2 2 do artigo 14.2, no n.2 1 do artigo 25.2 e no n.o 3 do artigo 9.2
todos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder & apreciagdo dos resultados obtidos pelos candidatos
no método de selecdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio
registado e, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliag3o Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolGgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 29 de margo e 14 de abril de 2022, no Auditério do Mercado do
Livramento e nas instalagdes da NOVATEJO, respetivamente, em Setubal e Almada.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8e 4 valores, da aplicagdo
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.o 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

ANA BRIGITE FARIA MARQUES BARRADAS..........cocuummrimriermninsiss e e mrenssssiss ssssssase mssossessases 12,00 valores;
ANA CATARINA SERRANO ESTRELA.......ccommermirirmmriees st e nssses e e st sassss s sesses ssaneeses 12,00 valores;
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ANA RITA PICA DIAS... 12,00 valores
BERNARDO FILIPE MACHADO FERREIRA.........ccu v eeeerrneeerenerersensassansisossesssssssssesssssss seesomsosemn seen 12,00 valores
BRUNO FILIPE SOARES DOS REIS..........ocnerermsnessenessserresseresssssnsnssssssssssssas sessss sessesesssssessnssernerens 12,00 valores
CARLA SABINA DE CARVALHO FONTES DA SILVEIRA LORENA..........crvvveerreererinsctimsseeeennnn 12,00 valores
CATARINA DA SILVA SALGADO... Nao Compareceu
CATARINA FERNANDES DE ARAGAO FERREIRA... 12,00 valores
DANIELA CRISTINA DA SILVA CALDEIRA.......covtrreererreseirrreressensessssnssssmsssssesssssssstssessencessssseesesesnes 8,00 valores
FILIPA HELENA AREDE BRANCO... 8,00 valores
FRANCISCO ANTONIO DO LIVRAMENTO JOSE ........................................................................... 8,00 valores
INES DOS SANTOS CACHATRA ... coevvvvvseeeeesssssrsssersssssmssssesssssssomeesesamsesssessessssmmssnssessessosssense 12,00 valores
JOANA CAPITULD ..ot cetreerssrensisssssssssssesssssessenesssasesssesesmsssessassssssssss ssssessnssssesssesemsonsessasonne Nao Compareceu
JOAO PEDRO COSTA LEONOR... 12,00 valores
LIDIA MARIA RODRIGUES JORGE... 12,00 valores
LUANA DANIEL DE OLIVEIRA MACEDO ROCHA 12,00 valores
LUCAS DANIEL DE OLIVEIRA MACEDO ROCHA 12,00 valores
MARCELO JOAO RIBEIRO VENTURA.......c..cooeremseesesssasssesnssssssssansessssses soseessaseenssssssmssseessses s 16,00 valores
MARCIA MARIA SOUZA BARROS CARVALHO.........coveiienererererransescssise e e s sessssssssesess sessessessesons 16,00 valores
MARIA DE FATIMA GEADAS BARRADAS.............ccersivemsessomssseseeseeses s sessesssssessessssessessmssesssssees 12,00 valores
MARIANA RITA ALVES GUARITA.......co et snverssesensssssss ssssssses s sessss st sesess sossasons sesmssnes Nao Compareceu
MARILIA MONTEIRO ESPADAL.........ciirimrinrerencreesscs s ese st sre s sesssssnsssasss sesstesos sbssssssesss sossessas semveses 16,00 valores
MIGUEL NUNO ANDRADE TEIXEIRA BASTOS DOS SANTOS..........ccomererrerieereeeens s seseas seerenenes 8,00 valores
NUNO FERNANDO DOS SANTOS REBELQ.........voeoverrrrresneersnssnserssrssaesissesssssenenssosssssssssesesessesemson 12,00 valores
PEDRO MIGUEL BRITO DA LUZ DE CASTRO NEVES.......oeciesrererverecnisersreesssvesessessas s sessesse e 12,00 valores
ROSA SOBRAL JOAD........ooonevurerrimneersnersesssssessessssosssossss s sesssssessessoseessessesseesss ssses s sesaseees sossmmsesomnen N3o Compareceu
SANDRA MARIA DA ROCHA ALBERTO.....coecceteesenierrarmsressesssessnsasssssssassssesssnossessnsessss sasssssemses s Nao Compareceu
SARA ALEXANDRA DA CONCEIGAO SANTOS REIS.......vverrererancesssesssnseesssemsssseeosseessesssesnsssseseas 12,00 valores
SILVIA ALEXANDRA CORREIA MACHADO........cccosmemnrereresnsrerensserssessasssesesssssnsasssssses sesssssossss ssesesenne 12,00 valores
SONIA CRISTINA FERREIRA PRESA.....cvecouneeveremsennsnsessassssssesssssssosssessosmesssssesessessessessssessssssessmsssseess Nao Compareceu
TELMA CRISTINA CABRITA ROCHAL.........cooeeicecrmrreressrnsssstrerssevasasesesssssesessassssssssssssscrsssssesmmsnssses 12,00 valores
VANESSA MARIA ENVIA GONGALVES........ccvivirrmrntirsesissrensneersssesessssssesessassssssssssssssasess sessasosssessas 12,00 valores

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jri presentes.
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