MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 02/2022 DELIBERAGAO AM N°: 15/2022/AM

Reunido realizada em: 29-04-2022 PROPOSTA: Delib. CM Ne 1231/2022

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
E DA DESIGNAGCAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.
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Deliberagéo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.° 57.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON® 1@ (&eCzZ PROPOSTA N.° 09/2022/DRH

Realizadaem (5 /Cu \eoez. DELIBERAGAO N.° /]Z 2 ]ZOZZ

ASSUNTO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3" GRALJ E DA DESIGNAGAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI
'DE RECRUTAMENTO -

Considerando que a Lei n® 49/2012, de 29 de agoslo — que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administrag&o
Local Autarquica do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 13°, n® 1, sob a epigrafe
«composigao do juri de recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes
€ designado por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, e € composto por
um presidente e dois vogais»

Considerando que a mesma Lei prevé, nos termos dos n°s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente
e 0s vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal», sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser, ou ter sido, exercida,
preferencialmente, na area dos recurscs humanos ou da administragao local autarquican;

Propoe-se o seguinte:

Que a Cémara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizag¢do de servigcos aprovada em reunido
ordinaria da Camara Municipal (deliberagdo n° 187-A/2021) de 09 de dezembro de 2021 e deliberagao tomada
em sessdo ordinaria de 29 de dezembro de 2021 da Assembleia Municipal (deliberagao n° 14-A/2021 AM),
cujo Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipais (ROSM) foi publicado atraveés do Aviso n° 2539/2022
no Diario da Republica, 22 série, n® 26, de 07 de fevereiro 2022, autorize a abertura de procedimento concursal
para o seguinte cargo dirigents intermedio de 3° grau, por motivo de aposentagao do anterior dirigente.

1.- Do Servigo Municipal do Bem-Estar Animal (SEMBEA), integrado na Divisdo de Servigos Urbanos (DISUR)
do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU);

2.-Mais se propde que o juri de recrutamento do procedimento concursal suprarreferido tenha a seguinte
composigdo:

Presidente: Licenciado Antonio Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
(DRH);

Vogais: Jodo Pedro Cordeiro, Professor Doutor na Area de Gestao de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e licenciado Paulo Jorge Horténsio, Diretor do

Departamento Municipal de Administragao Geral e [Nnangas (DAF).
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3 - Propde-se ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo para a subsequente
submissdo da presente decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para efeitos previstos no n°® 1 do art®
13° Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.
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Apravadie em mingto, peve cfeitos do disposto e 3 do art,” 37 da lei 7513, de 12 de setembro
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CERTIDAO
PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS:
CERTIFICA, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente certiddo, constituida por duas folhas, estd conforme a Deliberagdo n.°
1231/2022 — Proposta n.° 09/2022 — DRH — Abertura de procedimento concursal para cargo de

direc#o intermédia de 3° Grau e da designag¢io da composicdo do respetivo juri de recrutamento,

aprovada em reunido da Camara Municipal de Setibal de 06 de abril de 2022.
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara Municipal de
Setubal.
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