MUNICIPIO DE SETUBAL 4'-
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 9 dias do més de maio de 2022 reuniu o jari do procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado de TECNICO SUPERIOR
(SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 82/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral),
afixado na pégina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o codigo de oferta n.°
OE202010/0527, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude —
Presidente do Juri;

Maria da Concei¢do Correia Loureiro, Chefe da Divisdo dos Direitos Sociais do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos —
Primeiro Vogal Efetivo;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, apreciadas as alegagSes
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia e efetuadas todas as operacdes materiais do
concurso conducentes a realizagdo dos métodos de selegdo, elaborar a lista de ordenagéo final.

Nessa medida, o Jari apds ter verificado que ndo foram apresentadas quaisquer respostas que imponham quaisquer
corregdes as classificagdes provisdrias constantes da ata relatério realizada aos dezasseis dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e dois, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagies constantes daquela ata,
tendo a lista de ordenagéo final ficado constituida e expressa da seguinte forma de acordo com os resultados obtidos
pelos candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicolégica e
entrevista profissional de sele¢do):

1. ANA SOFIA MENDES BORDEIRA FERREIRA ..........coooeeerirererrrrisnensnesosessassssssssssssssans 18,16 valores;
2.° HENRIQUE MIGUEL RIBEIRO SANTOS MEDEIROS DA SILVA.....ccooveerurecsrareores 14,36 valores;
3. MARIA JOAO SOUSA GONGALVES ........oooueeerrirsesssisssesssssssssssssasssssssssessssssssssssssses 12,21 valores;
4.° LILIANA FILIPA PEREIRA DE ABREU CRESPO ........cccouuniunnmicinimeassssnissssesssissnsenennes 11,91 valores;
5. ANA RITA CRAVEIRO SIMOES......cc.ccevreumrerrererserssrnnsssssssssssssssesssssssssssssssessessessssessens 11,90 valores;
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5
valores:

ALZIRA MARIA FERREIRA FIGUEIRAL.......c.ccccoiiniiierereerensensssssessesssssssassenssssssnssnssssssssasasssens 4,90 valores;
CAROLE ESCOLASTICA BRANCO GOMES ......cooeimeeremsceneensssssoseesssssssssssesssossssssssssessssases 7,30 valores;
JOANA ANDREIA LOICAO VALENTE ctiiiitiniitiiniiisininsiisiessssssississessssssassensenss 1,30 Valores;
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NILUFA MAMAD... 3,60 valores;
SANDRA MARISA PEIXINHO DA SILVA s snssssssseses 8,00 ValoTes;
TANIA CRISTINA PATACAS TRINDADE 6 50 valores;
TATIANA MAURICIO VEIGA .....oooeeoeeeicenireseseeseneseeeseeessesssossssessessseesssee s sess e eeeeeeesens s 4,90 valores;
VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA ®..oonovmmvveeereeesoeeeeseoescoeesoeoeeeeeeeeeeoeeeoeoeeeoo 7,30 valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ADRIANA CARDOSO ALEXANDRE
ALEXANDRA CATARINA PINTO OCTAVIANO DOS SANTOS
ALVARO LEONEL PASSOS REBELO

ANA RITA FERREIRA SANTOS

ANA SOFIA OLIVIA CORREIA

ANTONIO PEDRO NUNES DA CONCEICAO CARDEIRA
CARINA SERRA BREIA

CAROLINE MARINA MAQUIROLI ANDRADE

CATIA SOFIA CORREIA ANTUNES DA SILVA

CLAUDIA CRISTINA CARREIRO MODESTO ZELENOVIC #
DAVID CARVALHO TEIXEIRA

DIANA FILIPA ESTEVES BAPTISTA

DINA FERNANDO HORTA LOPES DE OLIVEIRA

FILIPA MARGARIDA DUARTE SALGADO SIMOES

GISELA DAS RELIQUIAS CAMBITA FIALHO *

HELENA MARGARIDA CABACO NETO

IGOR ALEXANDRE DE OLIVEIRA MACHADO *

INES JOSE MENDONCA SIMAO

INES SOFIA MARINO CATARINO

IRINA VANESSA EMILIANO MARTO

ISABEL MARIA DA SILVA JORDAO

JOANA FRANCISCA FERREIRA DE AMARAL GONCALVES
LUZIA MARIA GOMES MARTINS

MARIA BEATRIZ ALVES DE SOUSA

MARIA JOAO ALVES RIBEIRO

MARINA TEIXEIRA SERRA BORDA D'AGUA

NARCISO DOS ANJOS ROBALO BORGES

NELSON JOSE NUNES ARAUJO

NEUZA LEANDRA GONCALVES CHAPA MARQUES DA SILVA FERREIRA
SARA ISABEL ESPIGUINHA ESCARPIADO DAMAS

SARA SOFIA SANTOS SOARES ALMEIDA

SOFIA MIRANDA INACIO
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TANIA FILIPA SOARES PEREIRA
VANESSA SOFIA CORREIA RODRIGUES CHAMBINO
VERA LUCIA FERRO PIEDADE

Na avaliagdo psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5 valores:

CL{&UDIA ALEXANDRA FRANCISCO RODRIGUES .....ccovvuimrcarrereersrsressestssssssssssesenssssensenes 8 valores;
JOAO MIGUEL DE JESUS SEMEDO SALGUEIROQ...........ccooeeeererecrininesssssnssssnssssssssssssssssseses 8 valores;
PATRICIA ALAGOA FERREIRA .....cucureieertnrniriieresssssessssieresssssessssssssmesesssesssesessssssssssesessssssssssne 8 valores;

Na avaliag@o psicolégica ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

VASCO PEREIRA DE JESUS CALEIRA

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
# Candidato com contrato a termo certo
e Candidato com contrato a termo incerto

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser submetida
a homologag¢do da entidade competente

- ‘ / . HOMOLOGO
Presidente: 7 /' A VICE-PRESIDENTE DA
Vogal: %&MN@C@W* Q} ()J\QAN‘W LAMARA, e

s (e \—
Vogal: l‘ < L“f__f'l : o
09/05/2022 e ]** P ’ 1 s
! ¥

/@ /AFC Pag. 3 de 3

Mod CMS 04

¢
\
SETUBAL

MUnIcfPIO PATTICIPADO



