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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAON® A3 [ze2z PROPOSTA N.° 14/2022/DRH
Realizadaem 1§ 106G |22z DELIBERACAO N.o ZA4MZ jzo22
ASSUNTO : 2? ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2022

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdo e adaptagdo a Administragdo
Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dispée no artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...),
0s quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades , de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucgao,
caracterizados em fungao da atribuigdo , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formag&o académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titulary.

Tal desiderato, o art.° 5°, n°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n° 209/2009, sob a epigrafe «Orgamento e Gestao
das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas a suportar os
encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungbes ao servigo do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessarios a ocupagdo de novos postos trabalho previstos, € ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

A gestéo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessérias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (art.° 3°, n° 2, alinea a), do Decreto-
lei n° 209/2009 e art.° 29°, n°s 2 e 4 da LTFP),

Conoidorando quo, por dclibcragdo da Assembleia Municipal tomada em s&ssdv vrdinidiia 1edlizada 1u Jid 29
de dezembro de 2021, foram aprovados o orgamento e o mapa de pessoal para 2022 (mediante proposta (n°
089A/2021/DAF) da Camara Municipal, aprovada em reunido n° 10A/2021, de 21 de dezembro de 2021), onde
constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os encargos
relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes publicas em exercicio (art.° 31°, n° 1, alinea b),

da LTFP);

Considerando que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2022, ndo dispunha de postos de
trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal, foi por deliberagdo da
Assembleia Municipal tomada em sessdo extraordindria realizada no dia 11 de marco de 2022, aprovada a 12
alteragdo ao mapa de pessoal para 2022 (mediante proposta (n° 06/2022/DRH) da Camara Municipal,
aprovada em reunido n° 06/2022, de 02 de margo de 2022;

Considerando, adicionalmente, o procedimento de transigdo de trabalhadores no dominio da educagéo, que
concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdaos municipais, nos termos e para os efeitos
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do artigo 43° do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, sdo automaticamente aditados ao mapa de pessoal
da Camara Municipal de Setibal os correspondentes e necessarios postos de trabalho, cuja lista nominativa
foi homologada por Despacho n°® 3773/2022, de 31 de margo de 2022;

Considerando por Ultimo que o Mapa de Pessoal e alterag&o, aprovada para o corrente ano de 2022, ainda
nao dispbe de postos de trabalho ndo ocupados em niimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;

Propde-se que a Camara Municipal de Setdbal, nos termos das disposigbes conjugadas dos artigos 4.2, n.° 1
e 5.% n.° 2, da alinea a), do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n® 35/2014, de 20 de
junho -, delibere aprovar e autorizar a criagio dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:

M.

Dirigente Intermédio de Terceiro Grau, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
2049,71 posigao 6, nivel remuneratério 31 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n® 109-
AJ2021, de 7 de dezembro:

Referencia a) Cargos de Diregdo Intermédia de terceiro grau: 2 postos de trabalho

Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
1215,93 posigao 2, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 15653-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, para a execugéo de atividades nas areas funcionais e com a formagao
académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Gest&o Autarquica): 1 posto de trabalho

Referéncia b): Técnico Superior (Desporto): 1 posto de trabalho

Referéncia c): Técnico Superior (Economia): 2 postos de trabalho

Referéncia d): Técnico Superior (Engenharia Civil): 3 postos de trabalho

Referéncia e): Técnico Superior (Higiene e Seguranca): 2 postos de trabalho

Referéncia f): Técnico Superior (Geografia/Gestio e Planeamento Regional): 2 postos de trabalho
Referéncia g): Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos): 1 posto de trabalho

Referéncia h): Técnico Superior (Educador de Infancia): 1 posto de trabalho

Carreira e Categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1163,82 (posigdo 1, nivel remuneratério 14 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execugdo de
atividades nas areas funcionais de:
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Iv. Carreira e Categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneracdo base mensal de
€ 709,46 (posigéo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n® 100-
AJ2021, de 7 de dezembro, para a execugio de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia i). Assistente Técnico (Coordenador Técnico): 4 postos de trabalho

Referéncia j): Assistente Técnico (Apoio Administrativo): 3 postos de trabalho
Referéncia k): Assistente Técnico (Apoio Educativo): 98 postos de trabalho
Referéncia I): Assistente Técnico (Generalista): 1 posto de trabalho

V. Carreira e Categoria de Assistente Operacional/Encarregado Operacional, a que corresponde
a remuneragdo base mensal de € 847,67 posicdo 1, nivel remuneratério 8 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1563-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execucgdo de
atividades nas areas funcionais de:

Referéncia m): Assistente Operacional (Encarregado Operacional): 4 postos de trabalho

VI. Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 705,00 posicéo 4, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-
Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execugéo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia n): Assistente Operacional (Apoio Educativo): 429 postos de trabalho,

VII. Carreiras e Categorias ndo revistas do Regime Especial/Pessoal de Informatica, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 2466,60 (indice 710, nivel remuneratério 39 da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execucio de
dlividades nas dareds funclonals de:

Referéncia o): Informética (Técnico de Informatica Grau 3, nivel 2): 1 posto de trabalho

VIll.  Carreira e Categoria nao revista de Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, a que
corresponde a remuneragao base mensal de € 1667,55 (indice 480, nivel remuneratério entre o 23
e 24 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a
execucdo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia p): Chefe de Servigos de Administragéo Escolar: 3 postos de trabalho

Para os recrutamentos destinados & ocupagdo dos postos de trabalho criados no Mapa de Pessoal, ¢ fixado o
montante maximo de € 283.731,87, nas ribricas Pessoal dos Quadros — Regime de Contrato de Trabalho em

Fungobes Publicas - Novos postos de trabalho.
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Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgdo
de efeitos, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente
submiss&o da decisdo a Assembleia Municipal, de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 3°, n° 2,
alinea a), do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, e 25° n° 1, alinea o), da Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro.
O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
|
|| b= B N \/\/Q
] i
APROVAIDA / REHEFADM por; - Votos Contra; ;Z Abstengdes; q Votos a Favor.
Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.” 57 da lei 7513, de 12 de setembro
O PRESIDENTE DA CAMAR/
Mod CMS.06
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¢ CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
L] =
SETUBAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GABINETE INFORMAGAO TECNICA, GESTAO DE EFETIVOS E RECRUTAMENTO
2.2 PROPOSTA DE ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL AO SERVICO DO MUNICIPIO - 2022/2023/2024/2025/2026
: POETOS DE TRABALHO .
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= | carcorcarmemacaTEsoRA ATIVIDADE AREA DE FORMACAD ACADEMCAT) JEZ iy al 8 28 ca g 8 28| § =l 2 28| § Sq| 8 28| & S| 3 |Ea| &
g il 4 8n| & |2 | &R BR| £ |25 ¢ BR| g |25 ¢ 25| € |23] 2 Bl § |83 &
(= = w 1 [
< 2 d 53 2 415 e 2 |9 |&8] & 2 | 2 |58 8 SRR 8
5| <& ¢ 5 ; 5 : : ; : :
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CHEFE DE DIVISAO
! * da Lei 59 ENE 59
T |Dirigentes - Constante no art. 4 ° da Lei 49/2012, de 29 de agosto 57 59 59
MULTIDISCIPLINAR =
DIR. INT. 3° GRAY 2
Adi tragdo AutarquicalGestio - Estudo e aplicagio de matodos & da gastio, dos com aut i e responsabilidade, relativos aos varios dominios de sfividads
Administragdo Autamuica/Pdblica,
da 3 pal, d juridico-administrativo ( izagao e reformulagio da ganica dos servigos, izagao administrativa e desb lizagio)l Gestio Autarquica, Organizagdo e 25 1 26 26 26 26
Gestao de Empresas
panh parficipagéo na organizagho de p de candid a financi i itarios, fungdes de iad
Amblente - Analise estudos @ emissiio da p numa parspét) opica sistematica integrada nos que lhe sdo submetidos, para tratamantn @ iz das ciéncias dof
b laboragao de prop fund. das de solugdo de prob na area ambiental, preparagdo elaboragio e panh de projetos
designad : has de sensibilizagdo e educagao ambiental; bem como medidas e ages de monitorizagao, controlo, gesto e proteca d no ambito da Ecgntn:lo'ell::trﬁun;n . 'r,;aiobg.i‘a 9 9 1 10 10 10
iduns solidos, indi bientais, espagos verdes e recursos hidricos, Participagao com evenlual coordenagao em equipas interdiscipli postas por técnicos superiores ot
oulros, i 80 no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidadas para prossacugio de abjetivas com conteido pluridissipinar
Animagdo Cultural - Desenvolve, gere e avilia atividades & projstos no dmbito da a0 cultural, ducali itaria, de promogao e defesa do patriminio histarico,
ambiental e cultural, de lazer e écio e de d Ivi local; be, produz e p a difusao, avaliagao de projetos, produtos e eventos culturais, assim como parcerias com)
Animagao Cultural, Animagao
i e culturais; Sensibiliza a populagao local para o cultural da regido, valorizando a cultura como uma comp fund: | do d el Socicculural) Brofessofes do Ensing, 24 24 4 28 1 29 1 30 1
Basico variante de Educaggo Fisica,
g I - e - ) - = ' Sociologia
| le o analisa as implicagoes d das de ¢oes tecnologicas no campo da ¢do em d ficados ao servigo da participagao ativa de jrdividues|
a) gnpos e comunidades
Antropologia - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes ds estudo, concegao e adaptasdo de métodos e processos ciantifico-tecnicas, através do estudo e pesquisa sobre a
TECNICO SUPERIOR / TECNICO L . " o = = q q = g 3
SUPERIOR grafia da regiao, procedendo a | de cariz stnogréfico; Estuda as implicag I das transformagdes no lecido social da regiao e seus impactos; Emita parecsres|
Antropologia 3 3 1 4 1 5 5
sobre lemalicas ligadas a aspetos de defesa e divuigagdo do patrimonio cultural da regido; Execula e intervém em projetos e programas sociais e culturais; Participa na gestio)
consarvaziio e divulgagio das coleg 1108 Musaus & da apoio ogico 2 grupus @ m;hes d de colegh arafs
Arg gi imanio - | lac3o e avaliagdo dos el dop io cultural, movel ou imével; colaboragao na jnvestigagho, estude, org 540, conservagao e divulgariol
dassas ek Preparago o lenag3o de servigos ed para as visitas guiadas sobre a hisloria e p local; realizacao de trabalhos arqueologicos e Histéria ( te de Arqueologia) 1 1 1 1 1
da obras com impacts no patriménio cullutsl; Restauro e musealizagio de imoveis e sitios amueoiigicos.
Arqul - Concagio e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, p do a devida \encia técnica & no decurso da respetiva exectitds;
\shioragaa de informagdes relativas a p na area da respati pecialid incluindo o pl rb bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para)
1Ji i to de obras de 30 civil ou de outras operagd: 2 30 na ¢aode p de a da 5 Arquitetura, Arguitetura de Gesto
Urbanistica, Cstudos Gorais de 33 a3 7 40 6 46 4 50 4
cantral ou outros; colaboragdo na definigdo das prop de égia, de metodoiogia e de d i para as intervengdes urbanisticas e arquiletonicas; coordenagdo e Arquitatura
chalmcéc na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, r d nas areas do pl to do temilorio, arquitetura p reabilitagao social of

urbana e engenharia
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Argui Paisagista - Exarce com ia e funBes de estudo, concegdo e Adaplachi da métodos e processos cientifico-lacnices, Inerentes & respatival
‘hoenaahra inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: estudo e pl do temitorio & da d do os diversos el de modo a garantir 2
b éricia do equilibrio ecologico e visual, e tendo em idsragdo aspelos biolagi téti i hist sociais, de qualidade de vida e de i Arq Paisagi 7 1 8 8 8
sonomica; projeco de espagos e estruluras verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizagao de estudos de integ ¢ao paisagistica; articula¢ao das)
suas atividades com oulros profissionai | nas areas do pl do temilivio, arqui  rabilitagia social e urbaha, &
Arquive - Estabelecer e aplcar ctinias de gestao de d  avaliar e organizar a d ¢ de fundos publicos e privades com & Iministrativo, probatorio e culural,
15 como d textuais, gra diovisuais e legiveis por méquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a partir do estudo da instituigao produtora daj
d tas30; orientar a elaboragdo de il de descrigo da d ¢80, tais como guias, inventarios, calalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa d fistoria @ Estudos SOCI?IS, Aruivs 1 1 1 1
Documentagdo
tos o d propri p agdes de difusdo, 2 im de tomar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os rabalhos tendo em vista a conseivagdo e o reslauro daf
d ; fenar e sup 0 pessoal afeto & fungdo plbiica de apoio téenico di amuivi
Biblioteca e Documantagio - Conceber e planear sarvigos & da informagao; @ aplicar critérios de organizacio e funcionamento dos servigos; selecionar, classifinar e}
indeir documentos sob a forma lextual, sonora, visual ou outra, para o que de d Iver e adaptar si de ou manual, de acordo com &)
necessid pecificas dos utilizadores; definir procedil de recuperago e exploragao de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difusao, a fim] Bibliotaca e Documentagdo, Historia 3 3 3 3 3
de tomar acessiveis as fontes de informagao primaria, jaria e terciaria; coord e supefvisionar os recursos h e ai arios as atividades a d L
TECNICO SUPERIOR / TECNICO
a) SUPERIOR
b for & avakagaa dos fesul
Cigncias Agrarias - Gestia do horto municipal, designadamente na promogio & danacha de todos os trabalhos relacionados com a reprodugis vegstativa de herba rbustivas gf
b ira, rega, p (O dubagd fi itari lantagdes, entre outras ) Para utilizagio nos espagos verdes de todo o Concelho; Promove o)
slaboragdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugao no dominio das infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagio do solo, de acordo com as] Engenharia Agronomica-
Hortofruticola, Engenharia Agricola, 4 4 4 4 4
idades e priondades da regido agraria, do o cumpril das normas ref a delesa da reserva agricola, colabora com os servigos centrais compelentes no estiido Agronomia
definigio e divulgago dos modelos e normas técnicas mais ad Juados a modsmizagdo agricola, indo a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas entidades da regifiol
agrana
Ci icagio SocialRel Pablicas e Marketing - Decanvolve fungdss de estudo a conceao de malodos e processos no ambita da comunicagdo social. Execula com autonormia of
a izagdo e preparagao da informagao | destinada a divulgagao. Informa superiormenle a atividade d lvida e pode ser i bido de superintender
tividade de outros profissionais na area da 3o social. Planeia, elabora, organiza e controla agoes de icagio para estabel manter e aperfeigoar o conhaciments mifuo] -~ o Canial, Gibnsias da
Comunicagao, Relages Publicas e 25 3 28 2 30 2 32 1 3
enire entidades ou grupos e o piblico com que estes estejam direta ou indi | dos; A de imp h e ¢3o de eventos culturais;| Publicidads, Marketing
Planifica e coordena agdes e a elaborago de planos de marketing, arios a izagao da égia p ional ref aos objetivos do servigo ao qual esta afelo; Fromove,|
ganiza e realiza . i publicitiirias, b do-se em estudos,
Conservagio e Restauro - Executn fungdes de estudo, concegio @ aduptazis de malodos e processos cientifico-tecnicos; & respetiva licenci inserid i
oS i dominios de atividade: colaboragdo no pi ¢a0 e melhoria do servigo de conservagao e restauro; estudo e aplicagao de novos métodos e tecnologias na arnaa|
de conservagao técnico e funcional, estudo da aplicagdo das técnicas de reproducdo de pegas do [ io movel ou imével, como medida para a sua preservagao ou como método df
analise do respetivo estado de ¢30; analise do estado de degradagdo das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de inlervengao adequada; execugao d
Conservagao e Restauro ] 1 1 1

balhos de resp bifi na area de col ¢a0 © restauro e no aproveitamento de novas logias de de imagem; realizagdo de trabalhos de conssrvasao;
i #n aspacializara de estabilizagdo o peragao; gdo o oxploragdo do equip de laboratinio; vlisnilayay [Gunica Ue vuliv pussoal de conservagdo o rastalire]
javaliagBo das condigdes de funci e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratério; cooperagdo na ibili o difusdo das técnicas de conservagio de pagas)
{articulagio com outros servigos de 30 cultural, educativo e de publicagd
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POSTOS DE TRABALHO
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Consultor Juridico - Realiza estudos e pubos rabalhos da naty juridica cond adefinicio e 40 das politicas do munigipio; elabora p e informacias sobre A
780 e aplicagao da legislagao, bem como normas e reguiamentos intemos; recolhe, rata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informago necessaria ao sefvigol Direito 20 3 1 24
em gue esla integrado; pode ser i bido de coordenar e na alividade de oulros proft is &, bam assim, de acompanhar procassos judiciais.
Contabilidade - Fropie agdes que visem o apoio a tomada de decisbes ao nivel superior no dominia fi i d: no que & oh utiizagio controlo da}
fi ; planifica, organiza e dena a ¢do da ilidad peitando as normas legais e os princip gerall aceites; exerce fungdes daf
consulladoria em matéria de ambito fi iro; assume a bilidade pela [ de técnica nas areas conlabilistica e fiscal; verifica toda a atividade fi d d o
cumprimanta dos principios legais relativos & amecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragao dos d previsionais, suas revisoes Comabllld?:t::,a:;!amhdadee 8 8
aflaragdes. bem como os documentos de prestagio de contas; Assegura a escriluragio dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas
! peracdes de ia); prepara e fomece elementos necessarios ao controlo da 2 | d pela verificagdo de bal didrios de ¢
Elabora balk parid a outras Infl
Design - estuda, conzeba e adapia métodos e processos cisntifico-écnicos inseridos nos i dominios de afividade: cnagao, Ga0 © de lodo o p
I a produgao de iais, graficos (inft ivos e p ionais); Elaboragzo de prop de iais graficos ad a varios suportes de divulgagdo, assim como t|
Design, Design Grafico, Design 5 5
Visual
iz de idenlidade de imagens graficas e projetos de identidade corporativa; Concegdo e projegao de espagos de divulgagdo, incluindo a selegao & ad quagao dos ais &
parecanes @mﬁ no dominio da sua area,
rl}e!pom~P‘ laboragao e i da agdes desportivas; gestdo e rasionalizagio de recursos h e iais tfasp : gd0 e aplicagdo de projetos ds
Desporto, Ciéncias do Desporto,
TECMICO SUPERIOR/ TECNICO | 4 i d A e . - . . = s 7 o i d . = Educagao Fisica, Prof. do Ensino 1 19 1 i
a) SUERIGR losportivo; de projetos & agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de osportivo; 0] Basico Variante ds Educagdo Fisica, 16 1 1
Motricidade Humana
pant o d fvi de treino da jovens nos varios escaldes de formaghs desportiva.
Ewnnmh - Eatudo e anlise de dados econémizos e slabarasie de previsdes, projelos, p , peri © audilorias em ralatives aos ramos da ciéncia ecandmica;
lizaza de estudos, pesquisas e | de prog itarios; investigagao de diferentes aspetos das dinami omicas e elaboragdo de prog de int T Economia, Ciéncias Econdmicas 5 2 1 8
nasse dominio, da iniciativa | am articulags outras enlidadas. reabllitagio social o Urbana, e engenharia,
Educan;in + No ambito quadro do pecjelo educativo e no Ambito da sua especiaidade desenvolve fungoes du estudo & de nat L potindo-he, d i
dh lvar estudos e propor medidas que a diversificagao de égias e de métodos ed para p , de forma dif da, o sucesso escolar; participar em|
a;0es e medidas de reforgo da ligagio escola-comunidade; participar em experiéncias pedagogicas, projetos ds i gagao, bem como na Ga panh @ avaliagdo dos)
projetos educalivos; Planificagdo e impl ¢do das Ativid: de Enrig Cunicular (AEC) em lodas as escolas de 1° Ciclo de Ensino Basico do Concelho de Setiibal . N _
Ciéncias da Educagao, Educagao
Fisica e Desporto, Educagao
" B .. - . P . . Socioprofissional, Professores do 1 18
{{elaboragio de candidaturas para a DRELVT, elaboragao de horarios das atividades e dos professores em todas as escolas, analise de CV para ¢ao de p , aquisicao Ensino Basico, variante de Educagio 17
Fisica, Psicologia, Linguas e
i Mod
digtribuicdo de iais didaticos e ped gestdo das faltas e substituigdes dos prol articulagdo com érgdos de gestao dos Agrup de Escolas); Rup tagsa da Dieeaturaslhodemas
autarquia nos Conselhos Gerais das Escolas; Planificagdo e impi ¢do de atividades e projetos dirigidos as escolas e a idade educati lhia; Gestao e denago das
ralagdes entre o Municipio e as escolas no ambito do movimento e associativismo juvenil, assim como a izagdo e o pant de todas as iniciativas de desp: radicals)
20 nived da impk 780 @ gestlo de pojslos despartivos {Skate Pamue)
Engenharia de Biotecnolagla/Biologia - Produgio e transtormgas da produtos nos dominios da b i migrobiana, vegetal e animal. Rastalo & diagnastico am sanidade animal
Engenharia Biotecnologia, Biologia 3 1 1 5
& vegelal. Investigagao/desenvolvimenlo de novos produtos Intervengao ambientalibioremediagao
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ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

POSTOS DE TRABALHD.

TOTAL
EDUCAGAD 2022

AEXTINGUIR

CRIAR 2022

POSTOS TRAB A

PROPOSTA TOTAL!
022

TOTAL
EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL
EDUCAGAD 2024
AEXTINGUIR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2028

AEXTINGUIR

TOTAL 2026

POSTOS TRAB A
CRIAR 2026

a)

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR

Engenharia Civil - Emm de informagdo e pareceres de caracter thanico sobie p @ viabilidade de 630; G30 o 7o de projetos de obras, lais comicl

adificios, di izando fiscalizagao e diregdo técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas; colab a0 e participagao em equipas multidiscipli para elaboragao dif

+ prep ¥

projetos para obras de lexa ou elevada importancia técnica ou ¢do e realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e org planos de|

p

hkatho o ificagdes, indicando o lipo de iais, maquinas e oulros equij arios; pl ¢@o dos ek arios para lang de emp

laboragdo do progi de @ cademo de e intend a sua ¢ ¢30 @ repara¢ ¢do de projetos de estrutura &

lundaghes, escavagdo e conlencao periférica, redes interioras de agua e esgolos, rede de incéndio e rede de gas; concegdo e analise de projetos de arruamenlos, drenagem de Aguias
pluvials e de aguas domesticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamenlos urbanos; estudo, se necessario, do temeno e do local mais adequado para a construgdo o

abra;

ao dos calculos, do a residéncia e a estabilidade da obra iderada, e tendo em alengo fatores como a nat. dos iais de 3o a utilizar,

e agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mud de 30 do prog e denagdo das operagdes a medida que os trabalhos p g preparach

¥ P preparag

o & suparinteridéncia dos trabalhos de So b de o

Engenharia Civil

32

35

48

E genharia de R Hidricos - Efatua fungdes do estudo, pl p & liagdo e aplicagio da métodos & processas de natureza técnica e cienfifica quel

de apolo nas areas de actuagdo comuns. Exerce fungdes com resp ] ia tecnical

E h

ia de Recursos Hidricos

© prep a decisdo. Elab de p e outras

com enquadramento superior qualificado, entre outros na area de Riecursos Hidrcos,

=y

E haria Eletrots - Efetua estudos de eletricidade; concebe o laco planos, elabora p sobre instalagdes e tos, bem como prepara e superinlende a sua

o P = " Iabréni Tofan
¥ (20 & repara.

elétricas e

execula projetos de i & de gas; fiscaliza obras enquadradas na sin

tidade Estabel fimativas de custos,

¢ plancs de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de ais e outros equij ari L

[entidatas certificadoras e elabora cad, de oras e ificagdes para .

pliblizos do projstos & ou empreliadas.

Engenharia Eletrotécnica

E haria Florestal - Cofripresnde as tarelas e fungdes especializadas em meio urbano e urh i 8 que

d em: Estuda, contabe, prepara e orienta o

de trabalhos sobre o d i da floresta em espagos urbancs e em espagos na interface urbano — rural; Estuda e aplica técnicas de inventario e diagnéstico do eatadol

sanilario e bi anico das arvores bem como propor as ad las medidas de mitigag3o e/ou atividades de tengdo; Aplica p! que g a avaliagdo do

io arboreo, a protegdo e monitorizagdo das arvores, a plantagdo de novas arvores e o seu ivo efout gao) com base no conhecimento da ecologia daf

F protecio da vida animal e mutilizagdo dos residuss lenhosos
3 P

reqifio, das espécies arbo e das condici do ambiente urbano; Elabora planos jais (pk des, podas, abates, it itarios e outros) e respeti 4

gado do sector; D as medidas adequadas de prote¢io da flarastal

q prote¢

da gos, prestar assisténcia técnica e ori a dos am a0 com o

& das arvores em meio urbano e na interface urbano - rural contra pragas, doengas e fatores abidticos; Efetua a gestio dos recursos naturais renovaveis associados as arvores, {ais camal

Engenharia Florestal

M ica - D Ve 6 projeta

, veiculos, si de & de i @i pecificas da industria Amica. Tambam

b ot

sua produgdo. Calcula a quantidade necessaria de maléria-prima, providencia moldes das pegas que serdo fabricadas, cria protolipos e testa os p obtidos. Organizs

e define normas e procedi de para a produgdo, Controla a e analisando lestes deg

tn da supeivisiona p

istinain, callt e conferindo medidas. [ ive, ainda, e aut o desi

Bl i My

Ergonomia, Higlene e Seguranga - Proporciona a todos os s condighes de ga, higiene & de protecio da saide; Assegura que o desenvolvimenlo ecandimise:

promovia a humanizagao do trabalho em condigdes de seguranga, higiene e satde:; Previne os riscos profissionais seg! principios, normas e prog que visem, of

1, i dalang,

dafiniz4o das condicdes técnicas a que devem obedscer a G icagdo, a importagdo, a venda, a cedéncia, a Gao, a izacdo, a utilizagdo ¢ as transformagdes sy

companentes materiais do trabalho em fungao da natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigagdes das pessoas por tal responsaveis; a determinagio das substincias, agentes

processos que devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagao ou a controlo da autoridade compelente, bem como a definigao de valores limites de exposigdo dos trabalhadores of

tas quimicos, fisicos e biologicos e das normas técnicas para a medigdo e avaliagio de ap 3o da vigilancia da salide dos trabalhadores; o {neraimants
da investigagdo no dominio da seguranga, higiene e saiide no trabalho e a eficacia de um sistema de fiscali ¢3o do i da legislagdo relativa a seguranga, higiene e satde no|
rababo.

Ergonomia, Higiene, Seguranca e
Salide
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ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA |
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

E

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

EDUCAGAO 2023

A EXTINGUIR

POSTOSTRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL E
EDUCAGAO 2024 %

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

CRIAR 2026

TOTAL 2026

POSTOS TRAB A

TOTAL 2025
TOTAL
EDUCAGAO 2026
AEXTINGUIR

a)

utanomia e responsabilidade, bem como de execugo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas. Elabora pareceres)

& trabalhos técnico—cientificos em diversas areas, participando na elaboragéo dos diferentes instrumenlos de geslao; Elabora manuais de procedimentos gue

© unilormizem técnicas e | ) utilizados nas difrentes dreas de apoio administrativo

Generalista - Exarca fungdes de estudo, planeamenlo, programasao, avaliagao o apicagio de mélodos e p de {henica i lan & respsliva area de aluagha, com

Especifica de acordo com a fungdo a

desempenhar

GeografiaiPlaneamento Regional e Urbano - Elabora estudos da plansamento territorial, numa abordagem globalizants, tenda em atengao o contexto espacial, sazini &

incramanta a investigagao de situages com importanle impacto lemitorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transporte

0 planeamento rural, entre outros. Elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa dtica integrada de planeamento regional e com recurso a ias apoi em si L5

Tt 30 geogrf grafia & lopograi

Geografia/Planeamento Regional e
Urbano, Engenharia Geografica

Gestlo da Construgao - Gare empreandimentos de consirugan, nos seus diversos tipos e verlentes, ncluinds a de ¢a0, conservagao e raabilitagiio, no sator piblico)

@ setor privado. Gere a elaboragdo, por profissionais especializados, dos projetos arios para os empl de trugdo; Integra e lidera equipas multidi:

envalvidas em qualquer smpresndimento de construgio

Gestao da Construgao

Gestao de Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantes & mevimentagio e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma corela afetagio dos recursos humanos existentes, corm

3 necessidades de cada servigo; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungao, por forma a adequar o funcionario a fungo e dai obter ganhos de renlabilidade; afere daj

idada de I a fissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores h disponiveis, p do as arias adaptagbes e agdes de &

promeue as agdes necessdrias ao fecrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e crilérios de selegdo; assegura o normal decurse dos procedimentos de alleragio df

. n

QU

o normal decurso dos|

a0 com as normas legais vigentes, os p de ¢30 oU [ lo de pessoal, p

a

h -

processos; afere dos mélodos de condugo de pessoal, promovendo agdes intemas desti a ilizar e izar os recursos h ponives; p izaep

tendenten & adogdo dos métodos de avaliag3o de pessoal mais coretos e mais adequados a cada cargo ou fungao; Assegurar todo o p de avaliagdo do d penho; ]

uma correla gestio de conflitos inlemos e promove a sua resolugao; Gestdo do Mapa de Pessoal, afetagdo e despesas com pessoal; Elaboragdo de indicadores de gesto, informagdes of

parecases para decisdo superior, Gest3o de todo o p de a novos trabalhad no que respeita a: a sessao de acolhi atualizar os

suportes mulimédia (video e manual de acolhil Ik lieragd ivas ou legislativas; Organizagao de eventos de Team Building com o intuito de fomenlar o espirito s

ad h fissionais (atividades e iniciativas diversas, resp il social, formagao extraprofissional); Geslao e divuigagdo de protocolos|

P P! i

equipa e melhorar

Pdblicas e Privadas e a autarquia; Geso e elaboragao de inf iva sobre quesides perti sobre as atividad idas no ambito def

etk entre |

¥

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR i Ivi de i Gestao de parcarias com Instituto do Emprego s Formagdo Profissional.

Gestdo de Recursos Humanos,
Comunicagdo Social, Sociologia

Historia - Estuda. conceba e adapta métodos e procassos cienfifica-cnicos na invastigasao da historia regional e local, izagao e 50 da fundos d i5, assim coma|

de i iagdo e d 30 de colegd logi Organiza as reservas ogicas, prepara e servicos educativos para as visilas guiadas sobre a historia af

patimonios kocais; Elabora e organiza calé : 50 indrios e publicagSes sobra histéria regional e local

Historia

1Mndi|=im Vateriniria/Saiide Piblica - Colaborar na execugdo das tarefas de inspegia e controk higi itario das instalages para aly da animaiz, dos produtos de origem|

animal e dos is ou industriais onde se abatam, prep , prod , transf fabrig conservem, ar ou ializem animais ou produtos del

origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos lermos da legislagdo vigente, sobre as i e beleci feridos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos

fixados, a informag3o relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imedialo as doengas de declarag. igaloria e adolar pron: as medidas de prafilaxia

sanilaria inaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cardcter epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar s

pela

¥ de ou de pi pela sanitaria veterinaria nacional do respeti icipio; colaborar na realizagdo do de animais, dgf

inqueriios de i io e ou omico e prestar informagao técnica sobre aberiura de novos estabeleci de ializagao, de prepara¢do e de transformagao daj

Medicina Veterinaria

produtos de edgem animal
Museclogia - Realizn ou apoia estudos sobre os museus Icipaiz e o patriméni logico, definindo as carresy gias; Analisa as husios desses estudos o

lanifi is agoes a d Iver; Participa em reunides para anlise de projetos e programas relacionados com a area da gia; participa na ¢ao, redagao af

Museclogia

Implementacho de projains no dmbito dos museus munizipais, Informa & da pargear sobre as virias &5 & aspatos relacionados com os museus
MNutricioni - Estuda os ali @ a sua int

7% Com 0s p e bak com a doanca e a salde (a nivel individusl ou da id Investiga o

lags li sociais, dmicas, cullurais e psicologicas; A partir deste trabalho, este profissional prope a aplicagdo de uma politicay

g

© as suas il

das

Lo Popuag plicay

); Integra equipas multidisciplinares nas areas

hulrigional - em moldes cientificos - para p od Ivi da ali a0 e a melhoria da qualidade de vida

da salde {preventiva e curativa); Pode ministrar cursos de educago ali e elaborar prog de da escolar & supervisi inspegdes sanitarias e analise do processarmntof

dos alimentos, dos equipamentos usados e da qualidade do produto, Imp ¢3o de normas de seguranga e higi ilarias HACCP.

Nutricionismo
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' ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRNCATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

A EXTINGUIR

CRIAR 2022

POSTOS TRAB A

PROPOSTA TOTAL]

TOTAL
EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

A EXTINGUIR

TOTAL 2024

EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025
TOTAL 2025

AEXTINGUIR

[ TOTAL
EDUCAGAO 2026
POSTOS TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
a) SUPERIOR

Jatlvidade tenha intsrasse; Organiza, gere & parficipa em lodas as

Psicologia - Efetun estudos de nalureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decis3o, em areas como recursos apoio social, ed e cultural, |

nas i areas: p ¢30 de agdes arias ao selegdo e orientagao p ional dos trabathadores: lugdo de probk de adaplagdo of

ptazio social dos individuos, grupos ou idades de idade ed

detegdo de com o fim de propor a realizagdo de agdes de p G20 @

do e apoiando atividades de indole cultural|

adequadas; designadamenle em casos de insucesso escolar; Identificagio de necessidades de ocupagdo de tempos livres, p

educativa e recreativa

Psicologia, Psicologia Clinica

o

sobre a e cultural dos diferentes paises e regides com os guais o munizipia mantém relagdes @

Relagoes Inter lo - Racobe Tade poliica, -

¥

alualizacio das mesmas; Estudo, elaboragio de p e ap ¢do de prop de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; Estabalecad

no Concelho; A h dos p relativos a participagio do municipio am

de outras Ga mas cuja

aqueo icipio nao p

© reunioes i is de natt politica, @ cultural; pant do fi

it agbes e eventos de caracter profocolar,

Relagdes Intemacionais

idados no ambito da p c30 da doenga,

Saide - Planain, organiza, coordena, execula e verifiza elamentos da estudo ou de agao no dominio da saiide Conveba, organiza e presta

com incidéncia de estilos de vida saudaveis; Intervem com autonomia, quer no &mbito de investigagao, quer no 4mbito da elaborag3o de propostas que visam a prevengao e resaliy3o daf

e a sabistacdo da tes: Efgtua trabaltios em rede e em parcasia no ambilo do processs de prumogdo da salds

Saude

Servigo Social - Colaborag3o na resaligio de probl de ad 30 e readaptagdo social dos individuns, grupos ou idades, p d

¥ plac

por causas da ordam social, fisica o

icoligica, alravés da mobilizagdo de recursos inlemos e extemos, ulilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou da

is do seu probl tais como a

L iads; detegdo de idades dos individuos, grupos e idades; estudo, conj com os individuos, das solugdes p

Coxl { Iah, 5 .

com servigos sociais, obras de b © empreg: i 30 na 30 dos s#ti

bilidade de estabel

dn equipamento social de que podem dispor, p

0 para a realizagdo de uma agdo

uma decisdo I; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio d

a0s seus il  auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto Quanio

il & sociedade, pondo em ugdo progi que p

| através dos seus proprios meios, e a apl os ficios que os dife servigos Ihes ol tomada de iéncia das idades gerais de uma caomunidada &

s fio na criagdo de servigos proprios para as resolver, em = 0s varios grupes, de modo a contribuir para a

com as enlidades administrativas que repi

| izagdo das e dos quadros sociais; realizagdo de estudos de carécter social e reunides de para estudos interdiscipli ; realizagdo de trabalhos

&0, em ordem ao aperfei dos métodos e técnicas profissionais; aplicagao de p de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade,

el b

prospecao social, izagBa de polenciafidades a nivel indii al @ infargrup

Servigo Social, Investigagao Social
Aplicada, Politica Social

16

17

local; d lve projetos e agdes ao nivel da intervengdo na|

Sociologla - Participa na prog G30 & ¢ao das lades gadas ao d i da respeti qui

calulividade, de acordo com o p tratégi do definido para a area da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas

" doei n o
e

g0es criadas pelos grupos ouf

idades da quia local; propde medidas para comigir e ou

da intervengao social; procede ao | das

i} que influenciam ou modelam a sociedad e dinamiza agGes tendk ai ¢3o e valorizagdo dos cidadaos; realiza estudos que permitem conhecer a raalidada)

que, pela sua podem influenciar a vivéncia dos cidadaos; Planifica g

social, nomeadamente nas areas da satide, do emprego e da educago; i iga os factos e fi

dinamizs evenlos de caricter spaal com o intuito de # altarquia e dinamizar agfes com redes locais de parcairos,

Antropologia, Sociologia,
Investigagao Social Aplicada

29

32

33

Turismo - Assegurar o fungionamants dos postos de turismo, dinamizando os espagos com iniciafivas regulares no ambito da promogao de produtos regidnais | Realizar estudos u oubros}

c30 das politicas do municipio na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servigo em que #=t3]

integradlo; planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica; Organizacdo de evenfos @ prriplns da nahire?a hiristina: analise o prestacin de informagan de intereste triktico;

¢do de estudos e relalorios no ambito do planeamento municipal,

elaboragia de propostas de textos turisticos, mediante o | de idos e i igag

30 dos projetos.

ratacionados com a sua area de int 630, proposta de medidas e égi d aboa

Turismo, Tradugde
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ATRIBUIGOES

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAD ACADEMICA |

PROFISSIONAL

TOTAL 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2022

A EXTINGUIR

POSTOS TRABA

CRIAR 2022

HOROSTATOTAL
. 22

TOTAL
EDUCAGAD 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRABA

 CRIAR202)

AEXTINGUIR

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2028

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

CRIAR 2026

POSTOS TRAB A

TOTAL 2026

ASSISTENTE TECNICO /
COORDENADOR TECNICO

|, designad: as relatvas as drsas da pessoal. contablidads)

Coordenadar Téenies - Fungdes da chefia therica @ administrativa numa secgao por cujos & resp

e oufras de apoio i Realizagao de atividades de p ¢d0 e izagdo do trabalho do pessoal que coordena segundol

fes e diretivas i E 3o de trabalhos de naly técnica e administrativa de maior lexidade. Assegura a gestdo corente dos seus servigos, equacionando |

4 P ¥

do pessoal, desigi em termos de caréncias de recursos h de f Ga0 e alteragdes do posici 0rio nas resg

ol i

informa-os, amits)

catagorias, Afere ainda as i de meios indispensaveis ao funci da secgdo; organiza os p a sua area de compalé

© minuta o diente; atende e esck os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagao; controla a assiduidade dof

P P

rabalhadores.

21

2

Tesourelro - Fungdes de chefia tacnica e ad da t ia por cujos resul b ayel Realiza atividades de programagdo e lzagi0 do trabalho do pessoal que

coordena, segundo orienlagdes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da e bendo-lhe a responsabili dos valores que the estdo confiados, efetuando todo of

ga de receitas, para o que procede a k @ deposil feréncias, regisios e p ou i em cheque o

de liquidagao de d e

¢ P

numeasario,

(Ambiente - Apoio ticnica e logistica as agdes a d Iver nos dif darmins biantais; Imph ¢80 e dinamizagdo, com recurso a conhecimentss e sensibilidade nas

i ientais, de has de ibilizagao e educaga bi bem como outras medidas de protegao ambiental; Apoio técnico as atividades relacionadas com limpeza|

piiblica, @ com a recolha de residuos; Colaboragio na medida do ruido e dos indices de isolamenlo sonoro para os sons de condugdo aérea (la) @ para os sons de percussdo (i),

nomeadameanta em locais onde se d i d . de comércio ou sarvigos. di espatd & pilblicas.

Gestao Ambiental

Animaggo Cultural - Alvidades de apoio no Ambils da di : izagao de agoes cullurais, ivesigasho & <5 Mais especif podera colat

culturais e ivas, com grupes de tealros, nomeadamente ao nivel da encenagao, confegio de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamants,

= Iahames Coe d

iacho de diversas fontes culturais, p a izagdo de exposigdes e apoiar na ¢do de sup is; Promover, izar e gerir iniciativas junto doj

Juwanil,

Animagho Desportiva - Pramove e dinamiza a organizagés de iniciativas de caracter desportivo, com vista a nelas fazer participar a comun|dada em que se insere; Desenvolve tirafas]

ducentes a do de planos desportivos superiormente definidos, aqui se incluindo a ¢80 e planificagdo de atividades, elaboragao dos respeti o divulgacso,|

ASSISTENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO

afravés do contacto com escolas, associagdes e fundagdes e presta apoio a concrelizagdo das mesmas; Elabora p e laz relatdrios sobre atwidades d il

Poda ser i bido de coordenar a atividads da outros profissionais no icio de (arefas relacicnadas com a sus especialidade,

Desporto, Educaggo Fisica,
Animagdo Desportiva

Apolo Administrativo - Desenvolve fungbes, que se enquadram em direlivas gerais dos dirigentes e chefins, de expedienls, amquivo, secretaria, contabiidade-processamentn, pessoal o

funci dos orgaos i idos da p cdo de bens e servigos; execula predominantemente as seguinles tarafas

aprovisionamento e economato, tendo em vista g [}

a issdo da icag@o entre os varios orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expedi e outras formas de|

) ¥

io mapas, quando ou ufifizandcy

de texto; trala inf ¢a lhendo e efetuando i -]

gualgues outra forma de transmiss3o eficaz dos dados exislentas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos as tra

3o de fundo de maneiro; recolhe, ina e confere ek dos p : io faltas ou e p pela sua

corredo o andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legisk ¢a0 exi iza, calcula e d Ive os p relativos & situagdo de passoa

e A Bquisizdn e ou 3o de material, equip instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de langamenlo.

235

238

254
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w
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Apoio Educativo - Inzumbe genari no d I do projain edusative da escola, o exercicio de fungdes de apoio a fiunas, docentes e gados de educagio anira
durant as atividades letiva, assegurando uma estreita colaboragao no p fucativo, competindo-lhe, d: d ipenhar as intes fungdes: Participar em agdes fusf
visam o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e I: Gam um i davel; Exercer tarefas de apoio & atividade docente de ambito curricular e de
98 98 4 98
enriquecimanto do curriculo; Exercer tarefas de eng e pant de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagio socioeducativa e de apoio a famili)
Cooperar com os servigos especializados de apoio socioeducativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Colaborar no despisle de situagdes de riscof
social, Infemias e extemnas, qus ponham em causa o bam-estar da criangas e jovens e da escola
Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controks das incorporagbes, o registo, a colagéo, o de registod, a d
da d [} dici de d 0 empréstimo, a pesquisa d |, a emissao de certiddes, a produgao edilorial e a aplicagdo de normas de funcionamento da) Arguivo 1
arquives, de acordo com métodos e procedi acidos
Biblioteca & D %30 - Incumbe genen ufiizando siste naturais ou automatizades, realizar tarefas relagionidas com a aquisicaa, o registo; a catalogagiio, a cotagao,
o de espécies d is, a gestao de catalogos, os servigos de atendi de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao de L Bibli e D G2 12 12
difusia, aplicandn normas de funci ds hibholecas e sarvigos de d <30 de acordo com mitodas & procedi : b
Construgio Civil - Identifica o projetn, o cadems da encargos e o plano de rabalho do obra; fiscaliza o P obras municipais, quer por empreitadas, quer por administraco direta;
efelua tarefas de cardcter lécnico de estudo e concegao de projetos, tendo em ateng3o a constituicio geokigica dos terrenos e comportamentos dos solos; elabora cademos de encargos) Construgao Civil 2 2
normnas de execugao @ especificacoes dos maleriais
[Desenhador - Executar © ou compor maquetas, desanhas, mapas, cartas ou graficos relativos a area de afividade dos servicos a partir de ek que lhe 530 idos & !
normas técnicas especificas e, bem assim, execular as comespondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de ¢ao civil e ito
dosent gra de espagos i dedicados ou ndo & ¢80 civil e Zonas verdes, e bem assim, de planos de enquad urbano-paisagistico; executar desenhos de} Desenho 5 '3 1
plantas de implanlago topografica de espagos i executar a ampliagdo e redugdo de desenhos; efetuar o cakulo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores i)
Fspedfv:adas
Enargia - Desenvolve atividades de projsto, planeamento, gestao, controlo, | o 780 e reparagao de solugdes técnicas qus b i alétricos,
ASSISTENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO ! i de automago e do, forga motriz, sinalizagao e protegao, energias aveis, si avac e icagdes com a finalidade de obter si de elevado
Energia 1 1
e panho enrgatco, do a disponibilidad Bl peitando as normas de seguranga de regul gao especificas de pessoas e equipamentos; Presta apoio aos
Técnicos Supaiores da rea de Ei ia Eletrotdenica, El anica e da Enganhara do Ambiente i & unidade orgéniza em que estivar insarido,
Fiscalizagso de Espagos Verdes - Fiszaliza, verifica e panha os trabalh i na ambito dos espagos verdes; verifica os cantadores da agua e demais equipamentos afatos)
1 1
003 jarding; elabora 05 o levant {Ecnicos,
Fotografia ¢ Reportagem de Video - Executa frabathos de f fia & revelaglo; Assegura a ligagao do servigo com laboratérios fologrificcs e outros servigos camararios & proceds i
Fotografia’Audiovisuais/Video 4 4 4
cataipgac3o 8 arquivo de fotografias, Captar imagans de i pliblico; Acompank: de tEcnicos @ recolha de imagens que ilustrem o tema a fratar.
Genaralista - Desenvolve fungdes, que se enquadram em dirstivas gerais superiores em divarsas areas da atuago, tendo em vista o funs dos drglos i bidos daf
2 1 5 3 i1 3 14 3
Iprestazio de bans & sanvizos. Desenvolve o seu trabalho am equipas multidiscipli prastanto spoio e cumprindo diretri
Museografia - Efetua rabalhos de tra & conssfyasio do espdlia mL afico e colabora na de sxposigdes, faz o atendi 20 pliblico, sxecuta & colabora em todos)
Museografia 14 14 14
0s frabalhos da arafi planificados; Asssgura o sarvigo de bilheteira,
Org ista - O ina as qualidades e cuslos dos iais de mao-de-obra necessarios para a execugiic de uma obra: analisa as diversas componentas do projeto, as memdrias)
descrtivas e os cad de efetua medigoes e determina as quantidades de materiais, de méao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos i
Medidor - Orgamentista 2 2 2
desanho, dos iais e dos p e métodos de ¢do de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e indica o
a qar na (05 a sfatuar e providencia no sentida de manter as tabslas de presos atualizadies || .
Rulaybus Palillcaw/Sucietariado - Organiza e partcipa em @ agoas p is de caracter mtema e extemo; Presta apoio no ambito da assessoria de imprensa,
acampanhamanto e organizagao de eventos culturals, assim como em alividades, agdes e eventos de caracter p lar; Acolhi aos municipes e/ou piiblico em geral, prestando as| Relagdes Publicas e Secretariado 1 1 1
informagd dcitadas e gerindo os contaclos entre esles e os servigos, |
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ATRIBUIGOES

CARGOICARRE[RVCATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

AEXTINGUIR

CRIAR 2026

POSTOS TRAB A

TOTAL 2026

a)

ASSITENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO

Topaarafo - Efetua k (! i .hndnem\nafaaelaboraz;éodeplamas,planos,mﬂasemapasquase‘ 1 a preparagao e oripfitagiio de trabalhos de t

ou para outros fins; efetua | topografi poiando-se I em vértices geodésit i determina ri a posigdo relativa de ponlos notaveis da

determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por fri i ¢do, poli G0, i ¢des direla e inversa, nivelamento, processos graficos o)

outres; regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais como lacometros, teodolilos, niveis, estadias, lelurdmetros, ofc.; procede a céloulos sobre os elementos colhidos no campa]

procede & implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinad ¢des, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuad: pode dadicat-sz |

consoante a sua qualificagdo, a um campo de lopografia aplicada, como a hidrografia, a ductog a imbegrafia, a mineralogia ou a g @ ser desi em

como perle geimela ou agnmensoe.

Topografia

Transito - Executa taratas de natureza operaliva na area da transito, colabarandp, sob orientagdo superior, no desenvolvimants de agdes e atividades de | 7830, prof

@ aplicand dil elou do o funcit e ¢ao dos equi utilizados; Elabora regulamentos de estacionamento de veiculos na via piiblica;

L4 Ll

LRemn;io de veiculos; desenvolve ainda #i3e< de apoio a afividades administrativas.

Turismo - Informa e da pareceres de carifer técnico sobre malérias relacionadas com o turismo; desempanha fungbes de apoio técnico ao turismo e aplica canhecimentos de linguas

estrangairas escritas e faladas; requisita malerial turistico e cultural ario ao bom funci dos servigos; Procede & venda de material turistico e recebe dinheiro ou valores|

! ao i Exectla trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, animagdo e informagdo turistica; executa o servigo de expediente geral,

e 8 recegEn, expedigio & amuivo da d

Turismo

28

28

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ENCARREGADO GERAL
COPERACIONAL

1Encamado Geral Operacional - Fungbes de Chefia do pessoal da carreira de assi peracional, Coordenagio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal aleto aos settores|
de atividade sob a sua superviso.

ASSISTENTE OPERACIONAL /

ENCARREGADO GPERACIONAL |

| - Fungdes de Coordenagao dos Assi Operacionais afelos ao seu sactor de por cujos result é avel; Realizagao das tarelas ds|
& izaga0 e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua denagao; Subslituigio do gado geral nas suas auséncias e imp

26

Animagso Cultural - Colabora nas atividades de dinami itaria e na 3o de agdes cullturmis; Ausilia na arganizasdo de exposicd peticul icais, featras,

entre olilros, assim como procads & sherfura g facho das mesmas, regisia anomalias e zelando paia impaza e amumagio do mesmo,

Aafni

aqui 52}

Animagdo Desportiva - Auxilia na 789 de iniclatvas de caracter desportivo; Calabora nas taralas cond a gao de planos d

indo a 30 e planificago de atividades, elaboragdo dos respeti L e divulgagdo, através do contacto com escolas, associagdes e fundagdes

ta npol & concrelizagio das mesmas

recados, levanla e depaosital

Apoia Administrativ - Asssgura o conlacto entre os servigos, efilus @ recesia 6 entrega de expediente e das; aniincin

dinhairo ou valores, presta informagdaes verbais ou teleldnicas, transporta maqui artigos de escritorio & d ¢o diversa entre gabineles; assegura a vigilancia de instalagbes |

e ha os visil aos locais p did; tampilh déncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a venda de senhas para|

59

59

dio das , providancia palas condicdes de assalo, limpeza & conservagio de portarias e verifica as condicBes de sequranga antes de se procadar ao seu

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

as criangas nas abvidades educativas e ou ldicas, prop thes ambi degq o controla essas atividades, promevendod

Lahorad, Hrirad

d a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta, gundo o plano pelo de infancia, Vigia as crigncas

durznta © repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visilas de estudo. Providencia a conservacao e boa utilizagao das instalagdes, bam|

didatico ario ao d Ivi ducalivo, Zela pela conservagao e higiene ambiental dos espagos e das i g0es a sua resp

como do material e

numa perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com os educadores de infancia na p ¢30 e ¢do das ati no dos gados de educagdo e i

Interfigacin do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de

nomeadamenta no ambito da agdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou i is p idades ou situagd idas de resolugdo quer respeil a

gas, quar aequp los e instalagoes,

100

123

128

A i - funrilia na gestdo de slock de mercadorias e no controlo das entradas e saidas de slock; acondiciona marcaderias: oeganiza os ficheiros e arquivos e mantém-nos)

atualzados.

, abariurn de colas, aplicagdo de fertilizantes e fivos, frat i itarios (aplicacdo de produtos) @ podas;

Arboricultor - Taratas de imp) aoe 720 dap

Colheita de frutas; Realizagao de tarefas agricolas ao longo do ciclo vegetativo das culturas anuais - semenleiras, fertilizagdo, sachas e mondas,

Realizagéa de regas; Preparagdo de caldas de acordo com as indi dos 1écnicos resp
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' ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRAICATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADENICA !
PROFISSIONAL

‘

TOTAL 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

CRIAR 2022

POSTOS TRAB A

202

TOTAL
EDUCAGAD 2023

AEXTINGUIR

CRIAR 2023

POSTOS TRAB A

TOTAL 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAD 2025

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

CRIAR 2026

POSTOS TRAB A

TOTAL 2026

a)

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, tais como Iaitos de estradas, pavimsanioa de pontes e pistas para avioes, nelas espatands asfalto liquido ou massas b

drad ilindrado, foi submetido & adequada lavagem com agulheta; aquece em caldei propriadas os biddes s

pulvenizados ou uma pa; examina se o piso, depois de e

BafLmingsa com um magarico ot com lenha, no 0 atl d la; Procede a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotadal

da pulverizador, Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sual

movimentacio; detela, apos esta primeira rega no temmeno, possiveis i laridades, procedendo a sua reparagao; Aplica uma nova rega de aslalto a esta camada de massas, depois

Espalha, por padejamento, po de pedra {fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes proceds a paragdo de pavi lizando as tarefas |

Diligancia a manutengdo, consarvaglo @ impeza da caldeira e da mang providenciando a ;30 de is avariais.

16

16

16

Auxfiar de Arqueologia - Auxilia, executa e fizcaliza, em campo e em faboralorio, trabalhos especificos no ambito da yueologia, =ob a orisnlagko de arquedlog i 8

prospecao, a Gao, o | de estruturas e espdlios, o k pografico e outros i ou para ai igagao e a 630 dos

bens logi Opera com maquinas e equif ario a realizagdo das larefas especil das missdes arqueologi gra déf

topografia, geradores, molores e outros, zelando pela sua conservagdo; Participa em atividades de estudo, conservagao, valorizagdo e divulgagdo do patriménio arqueologico, bem carmoy

mantem estagdes arueokicas utilizando parm o efeito o equip dequad: i corta-relvas, motossermas e outros; zelando pala sua conservacio,

Bate-Chapas - Fabrica, monta e repara pegas de carogaria e outras pegas comp dos veiculos automéve: preta desenhos e outras iicagdes lacnicas: meds, traca &
marca referéncias no malerial; faz um prévio aquecimenlo da chapa, utilizando um magarico oxiacetilénico, quando for caso disso; corta a chapa com tesouras, corla-frio, serole ou outrof
instrumento & bate-a sobre os cepos, estacas de varias formas, planos ou vincadeiras, utilizando marlelos e outros instrumentos, a fim de |he dar ou devolver a forma requerida; Ajusta para]

montagam as chapas trabalhadas, servindo-se de grampos de aperto rpido; Fixa as chapas definitivamente por meio de p rebites ou soldad iacetilénica ou elitrica,

sanvindo-sa de ferramentas manuais, elétricas ou p ticas; elimina possiveis emp p do dilatagdes e goes da chapa por meio de um magarico oxiacetilénico e de um|

trape mofhado, Enche com estanho as idades que nio Ll eliminar e raqulanza as superficies limando-a= e esmerilando-as

|Bibliateca, Arquivo e Documantagso - Vigia a sala de leitura  faz o primeiro atendimenlo ao piblico. entraga & recabae as obras pedidas pelos leitores e participa as oceréncias; amumal

& cofisarva as s bibliograficas, ahee, carimba e sela as aspacies, cola ex-ibris e colas, numera sanhas & canBes da lsftura

ﬁilhatnlrn - Proceda ao arrumo da colegdo de bilhetes = & entrega, madianta a percegdo do preco, de bilheles de acesso a espataculs de lealro, cinema ou outras instalagdes municipais

ou putral stividad ivas promovidas pelo ipicy, & resy | pala recaits até a sua onfrega,

Calcatsiro - Reveste e repara pavi | o @ lelepipedos, cubos ou outros sélidos de padra, tais como ralzada a portuguesa, granito, basallo, cimento e o

podra calcaria, servindo-se de um “martelo de passeio” (calcelsira) ou camartelo; prepara a caixa, proced ao [} izagao do terreno (d

larid utilizando para este efeilo um T, ou uma mangusira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio]

[} de aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenla junto aos lancis a “fiada da #gua”,

\ ) 4. Aiend,

encasira na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respelivos jeilos do talhe (calh ) @ percute-as até se neg: ou se il ] predispde ras

alailas Us lailivillus LUNSIIUINGS ¥ 114088 MUSIAS, EonNgLIrahdo angUios retos; preenche com blocos pela forma usual; relecha as juntas com areia, caliga ou outro material: talha

padras para encaixes uliizando a marrela adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as idades da respetiva justaposigdo, fraturando-os por p

planos mais convenientes

10

10

14

15

Canalizador - Executa [ 085 i il © outros locais, destinados ao transporte de Agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de thumbe,

em edificios, i

e ori arios; execula ouitros|

pléstica, ferro, fibrocimento e materiais afins; execula redes de distribuigio de agua e respetivos ramais de ligagao,

balhos similares ou i dos descritos; instrui e no trabalho dos aprendizes & servenies que lhe estsjam afetos.

11

1

1

Carpinteiro de Limpos - Exscutn trabalhos em lipto, pinheiro, castanho, tola e cémbata através dos moldes que Ine sdo apresentados; analisa o desanho que [he & fomecido oy
procada ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serma e lopia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa

assenta. monta e acaba os limpos nas obras, tais como porlas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados e lambris; procede a transformagdes das

pozas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-as,
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' ATRIBUIGOES *

CARGOIGARREIRAICATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

é
E‘

TOTAL 2022

TOTAL EDUCAGAO

2022

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

PROPOSTA TOTAL

2022
TOTAL EDUCAGAO

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL EDUCAGAO
204

AEXTINGUIR

TOTAL 2024

TOTAL EDUCAGAO
225

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL EDUCAGAO

2026

AEXTINGUIR

POSTO8 TRAB A
CRIAR 2026

TOTAL 2028

a)

iais diversos de e para depasitos e armazam.

Carregadar - Proceds a carga e d g i 70 8 mTumo da ias e

Candutar de Cilindros - Conduz e mancbra eféndros; zala pala sua conservagao e ¢do; verifica e icaas

70 de lemas ou gruas ou veiculos destinados A limpeza Urbann ou resslha de lixo)

Condutor de Maguinas Pesadas e Veiculos Especinis - Conduz maquinas pesadas de

das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diaiamente os niveis de oleo & agua o

também si hidraulicos ou mecani pl

a5 @ntias normais d nas viaturas; pode conduzir outras viaturas kgedras ou pesadas:

35

Coveiro - Proceda a sbertura e atermo de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector da cemitarn que e esth distribuida.

16

; elabora ementas de refoicies; efetua trabalhos de eszolha. pesagem e preparagdo de g

Cozinha - confeci feicoes, doces a ‘ara; prepara e pratos e

, ofienta e colabora nos trabalhos de limpeza e amumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas}

Anesas.

36

tacnicas, que

tividade por d g ou outras

Efetricista - instala, @ repara circuites e aparelhagem elétrica, guia freq asua F ¥ T

cunipra com as disposigoes legais relativas as instalagdes de que trata; instala as maqui p e equij elétricos, sonoros, calorificos, luminasos ou de forga matriz

detirming a posigao e instala orgaos elatricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de deri ¢ 3 p [} dispde e fixa os condutores cu

corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos mellicos, plasticos ou de outra matéria, colocando o0s fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a oirtar]

i localizando, se lor caso disso, aparelhos de detego e de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagao; aperta, solda, repara

ASSISTENTE OPERACIONAL / sltricos p
ASSISTENTE OPERACIONAL

LEN fualquér outro modo ou substitui conjuntos, pacas au fios defick © procede @ resp gem, para o que wliiiza chaves de fendas, alicates, limas e outras famamantas.
Elatricista-Auto - Instala, conssrva e repara e afina a aparefhagem & crcultos ahitricos de veloulos autombveis @ similares; executa as tarefas fundamentais do elstricista em ‘geral, sy

h n q

is, 0 au requer i pecificos; utiliza condi q

@m atengdo as instalagdes elétricas de veiculos @ instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como def

iluminag3o interior e exlerior, ignicio do combustivel, de arranque do molor e de geragio, acumulagdo e distribuicao da energia olsirica;

sinalizagSo aclstica e lumi g

© substitui ou repara platinados, reguladores de tenso, claxons, farois, molores de amanque ou oulros oomponantes]

eittricos avariados; Ensain os divarsos circultos @ jam e realiza as afinagd arias 2o seu coreln funzianamento,

Fiol de Armazem - Recebe, armazena e fomece, contra A0, matérias-primas, f acassonos e matarials diversos; escritra as entradas e saidas dos materais em fichas

todaad a aria a bilizagdo das operagdes subsequenles; zela palas

proprias; delermina os saldos e regista-0s e envia periodicamente aos servigos comp

beneficiazo de infraestruturas de defesa da floresta, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, na vertente da gestdo de combustivas)

florestais.

Fkgs condiches de doe ais e e relira-0s para fomecimento.
Fotografia e Reportagem de Video - Executa trabathos de f © revelagda, Assagura a kjaglo do servigo com laboratorios folograficos e oubros servigos camararios e procede i
1
logngio o amuivo de fotografias; Captar imagens de | piiblica; & de {icnicos @ recolha de imagens qua ilustrem o tema a tratar.
Gestio de Ci is & Riscos Florestais - Des: ive larefas de lmpeza d& ervas, arbustas & avores, de tencao e protegao da p fi is, 30 f

11de 16



ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAQ ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022
TOTAL
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

CRIAR 2022

POSTOS TRAB A

PROPOSTA TOTAL
2022

TOTAL
EDUCAGAD 2023

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAD 2025

AEXTINGUIR

CRIAR 2025

POSTOS TRAB A

TOTAL 2025

EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2026

TOTAL 2026

a)

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

Impressor - Dpara com miguina tendo como objetivo a imprassaa m uma ou varias cores; exectta larslas arias & composicao e impressao grifiza, rmaliza operagdes e I}

as tarefas ao bom df penho da sua

pritwias & execugdo de copias; efetua acabamentos relativos & reprodugdo, como algar, agrafar e
requisitanda malerial que se revelar necessario & execugdo das arefas e providenciando pela conservagao, manutengdo e afinagao do equipamento a seu cargo necessario a urial

impressio cometa

Jardinairo - Cultiva flores, arvores ou oulras plantas e semeia relvados em parques ou [ardins pibilicos sendo o resp | por todnz as operag

Ioaans, e ™ oo

das culturas e & sua manutengdo e conservagao, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, plicagdo dos mais adeq| © proteg

" g "

conlra , procede a limpeza e conservagao dos amuamentos e canteiros; lendo em vista a preparagao prévia do tereno, cava ou abre covas,

despada, substituiu a terma fraca por terma aravel o aplica estrume, adubos e ou ifico dos arreh espalha e enterra as sementes, nivikal

quando no caso

0 tefreno e posteriommente compacta e apara a relva; com vista ao tralamento ulterior das teras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega, of
quanda necassério poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando exislam viveiros de plantas, procede a cuftura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, a0 ar livre]

. Aithand: q n q

do os viveiros, 2 0s & >-0S

procede igual a ira, planiaga plantaga

ou em estufa, para

propagagao, prep

contra i éries o fi itarios, podend tualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com 0s diversos |nstrumenios)

p

rega, proteg:

necassarios 3 30 das tarefas i a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas def

I . — e

kmpar e cortar relva, molores de rega, asp } )i | pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo dof

© outras); &

procade a pog

ou esfragde com agua

Lavador de Viaturas - Limpa e tavat viaturas de remogo; limpa a viatura Interi utilizando , 8sCovas ou aspirador e, 08 €asos,

& detergente; coloca a viatura sobre um elevador adeq @ aciona o respeti do para levar a altura conveniente; lava a parte inferior do estrado com um jacto de agua e rasga-n,
5& necessario, para retirar a lama; Aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para protegao da estrutura metalica; Baixa o elevador e rega a viatura na parte superior com inu

R

=0l pressdo ou com um balde; Lava a vialura com uma esponja em agua e d Rega a viatura com agua limpa e seca-a; Lava exleriormente o motor cam|

ajua o peldlso.

Limpeza de Espagos Pablicos - Proceds & G¢éo de lixos o  limpaza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafarz, remoga)

da lixeiras o extipagdo da ervas

172

35

137

Limpeza de Instalagdes - Assegura a limpeza e conservagao das instalagbes; colabora nos rabath iliares de moat: {8 e conservagdo de equipamentos; muxilia a

E1eCUGAD de cargas e descargas, realiza tarefas de amumagdo e distribuigao; executa outras larefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgel

59

hlhimeamhacfmenlm praficos.

Lubrificador - Proceds a lubrificagio por pressao e ou gravidade dos pontos e maguinaz ou equipamentos onde haja atrita, wiil. p oleos e massas

lubrificantzs com vista a ; estuda, de acordo com esq| ou i i op de trabalho a executar; prepara o material ¢

c30 e normal fi
femmmentas 2 utilizar; Coloca labuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa; Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa]
com trapos e desenlope os bicos e outras pegas de lubrificagao e deixa escorer o 6leo inutilizado; Verifica e enche até & atura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos drgon)

dis méquinas; Muda lubrificantes nos copos, apoios, gens, ar GO

carters e outros orgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressao; Remove i

massa usada com trapos; Aperta os bujoes com f propriada; Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios; Por vezes, é i bido de fazer peq

| detalad,

apatar pecas com folga ou chamar a atengiio do gade para deleitos a fim de saram reparados

Manutengio de Equipamentos - Colabora nos trabalr ikares de ] gem e ¢80 do

diversas

ia); auxilia a Gao das cargas e d gas; realiza tarefas de amumagao e distribuigo; executa outras tarefas simples,

parag g ;

ndo espacificadas, de carater manual & exigindo | £sforgo fisito @ conhaciinentos prificos, Apolo opemacianal aos trabalhos da iz ovil,

10

10

1

1Ihqutr|im Teatral - Oriznta a preparagio e mudangas das cenas em represenlagoes teatrais; monta-as ou diriga a sua montagem; estuda o roteiro do espataculo, concaba cenarios @

corinas de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construgdo de cenarios, palcos, teias e outros slementos; monta ou ofienta a montagem das cenas e da indicagbes para asj

mudangas a efetuar em cada ato:

hm-amr.ns tais como semas, berbequins, formbes, bedames, plainas, guilhermes, goivas e outras femamentas manuais ou mecanicas adequadas; arma, com caracter provisorio, as|

Marceneiro - Fabrica, monta, transfotma e repara moveis de madeira, ufilizando i manuais ou 1 execula a obra a partir da sua imaginagao, de modalos. desenhos oy

atrras especificacdes técnicas; calcula as quantidades do material a utilizar {madeira ou produtos afins), que escolhe, serma e aparelha se for caso disso; execula a marcagao de linhas #f

gid do, furando, q PRI " Mando e Thand

da obra (plantsia e assina), dé-lhes as formas p

srios & realizaga

partes componentes, para se certificar da coregdo da obra realizada; aplica cola nas blad engrada definiti 6 sujeita-as a um disp de aperto, que relira apos o)

Th | folheadas (arhaad:

periodo de secagem; reforga as juntas por meio de cavilhas ou outro processo; Executa grades de varios tipos e apli P

ou orlados; Procede aas}

do & lixa grossa, molhando e friccionando com lixa fina; Coloca as respetivas lerragens e omatos; Por vezes da cor, cera g

polimento a determinadas superficies; Repara e restaura méveis: Executa desenhos relativos 3 obra pretendida
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Mecinico - Deteta as avanias mecanicas, ropara, afing, monta e dasmanta os orghos de vialuras figeiras @ pasadas a gasolina ou a diesel, bem como autros equipamenios motorizados ou|
1 1 9
nik, execula outros trabalhos de mecanica geral: afina, ensaia e conduz em experiincia as vialuras reparadas; faz a manutensiia e o controlo de maguinas e motores
Tﬁ;smnda pela embarcacio de tréfego local onde presta servigo, na area de capitania do porio onde @ efetuado o tempo de emt -
Execula o expediente relacionado com o funci da embarcagao, d elaborando requisicdes de materiais
Motorista de Trifego Fluvial - 1
sobressalanies e registando em boletins @ mapas elementos de execugao dos servicos. Efetua bras de a0, fund
mecegin, recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de i ¢30 e limpaza da unidade, necessarios &
Marinheiro de Trafego Fluvial - 580 e bom funci de todos os apetrechos da embarcagdo. Da informages aos passageiros relacionadas com of 1
percirso o gio de is wiiciilos @ bagagens
Montador Eletricista - Colabors na montagem, conservagio e reparagio de insialagbas eldtricas e equi de baixa tensdo/alla tensdo e, tuslments, executa instalags
simples de baixa tensao/alta tenso ou substitui érgaos ds utilizagao comente nas instalagdes de baixa tensdo/alta tenséo. Executa calculos e projetos para instalagao elétrica e quadros|
@ktricos e baixa tensao/alla tensdo, Realiza de instalagdes elétricas para iluminagdo, forga molriz, sinalizagdo e climatizagao. Realiza a de equip © fuad; 7
elstricos de baixa tensdo/alta tenso. Eletua ensaios e medidas de detegdo e reparagao de avarias nos equip o instalagdes de baixa tensao/alta tensao. Lé e interpreta desanhas,
esquamas ¢ plantas ou projelos & especificasdes tecnicas
Motorista de Pesados - Conduz vaiculos de elavada tonelagem que funcionam como matores a gasclina ou a diesel. coloca o veicUlo em lungonamNia aconand 8 Ignicao; dirfoeof
brando o volante, eng lo as mudangas e aci io o travao quando ario; faz as bras e os sinais |umi arios a circulagao, tendo em atengao o estado
via, a poténcia e o eslado do veiculo, a legislagao em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizacdes de transito e dos agentes de policia; procede ao transporte
d d dos ao ab das obras em g@0, bem como de produtos sob das mesmas; examina o veiculo antas, durante e apés o trajeto, prowidansiando|
i colocagdo de cobertura de protegdo sobre s ais & do carga para p cdo de is danos; aciona 0s i arios para a d ga de
ASSISTENTE OPERACIONAL / 2 2 2 62 3 2
ASSISTENTE OPERACIONAL
podento. quando este servigo é feito I prestar colaboraga gura a tengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; ab a viatura de combustivel|
I do para o efeilo um livro de requisigdes, cujo original p he e entrega no posto de abasl executa peq| paragdes, i do, em caso de avarias maiores oy
! as providénci: arias com vista & izagdo dessas situagdes; para este efeilo ap uma participagao da éncia no sector de transporles; preenche of
enirega diariamente no seclor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quild fetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas}
foperagies de cama o o ga; conduz. s viaturas ||geiras.
Motarista de Transporte de Pessoas - Com basa nas instrugées do servigo e tendo em consideracio os regulamentas em vigor e as regras commentes, campete-ihe predominantementsl
as seguintes larefas: Conduzir autocarros de transporte de pessoas, segundo p p belecidos, atendendo, designad; a Gae didade daquelas; Preenche &
ga diari no selor de transp o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigos efetuad il6 fetuados e combustivel introduzido; Toma as providé 1 1 2 1
necessirias com vista  reparagao do veiculo, em caso de avaria ou acidents, Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junlo do setor de transportes. Conduz,
outras viaturas pesatlas o ligaims.
ﬁuumnmﬁa- Efetua trabalos suxiiares no tratamento e conservagdo de obras de arte e na gem de salas de exposicao; vigia pegas em exposico, faz o primeiro atendimenin acf
2
piiblico & contrala @ sua visita; & responsavel pela impaza e boa conservagio do museu.
Operador de Estagbes de Tratamento - Eleua anifises penddicas da agua. verifica o grau de cloragem e outros aspatos fisico-quimizos da mesma; verifica periodicamente o estadao doy|
equipamentos que efetuam o tratamento da dgua; procede & limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas lhadas; verifica as condigdes gerais de higiene da estagao] 4
Infarma o suparior hierdrquico das i ificadas.
Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvanaria do padra, fizlo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respativo reboca; procede ao assentamento de manilhas, {ubos 3|
cantarias: executa muros e estruturas simples, com ou sem furas, podendo também gar-se de gem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares o 43 3 3 2 51 2 2
el dos d instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que ihe estejam afelos,
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" ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

i
E
B

EI

TOTAL 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2022

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

. TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

CRIAR 2028

POSTOS TRAB A

TOTAL 2026

a)

ASSISTENTE OPERACIONAL {
ASSISTENTE OPERACIONAL

IPInbr - Aplica camadas e tina, vemiz ou oulros produtos afins, principalmente sobre superficies da estuque, reboco, madeira @ melal, para as proteger e dacatar, ufilizando pincéis da}

virics formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e ilios aprop prepara a a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentam com

ou prepara o material a}

deficiéncias; impa ou lava a zona a pinlar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem, seguidas de inspegao-geral;

do na devida ordem e proporgao massas, oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vemizes, cal, 4gua, cola ou outros elemenlos; ensaia e afina o

na pintura,

produte obtido até quir a cor, lidade, opacidade, poder de cob lacagem, brilho, uniformidade ou oulras caracleristicas gue pretenda; aplica as convenientes demaos tf

usando I pincéis de formalo adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou cutras|

com periodo de gem, a fim de as deixar perfeitamente las;

.. com um ferro apropriado; emassa as passa-as a lixa, d ido o resp

efeitos quando

estande as necessarias demdos de subcapa e malerial de verifica a qualidade do trabatho produzido; cria d por vizes,

orgamenta trabathas da sua arls, assents s substitul vidros e form paredes, lamhbiis & tetos com papal pintado.

10

10

da aparelhos 6licos a utilizar, fixa e pasiciona

Porta-Miras - Realiza tarefas auxiliares a Gao dos dit um topég indo as suas goes, no transporte ou colocag

o T

Hodnprhioriad v

possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manuteng3o do material; transporta of

alvos, tais como as estacas, b € miras g para que o topog

equipamanto necessario: abre & visfio da linha a anotar cortando ramos de arvores qus a masma; axecuts oulros trabalhos auxlRares tais como medigies

e oulras

Serralheiro Civil - Constrof e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldairas, caixilharias ou outras obras; interp

utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, taig]

técnicas; corla chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras 0U por oulros p

om0 macacos hidraulicos, marrelas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para o)

parafusos e rebiles; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas & perfilados, executa a ligagan d ek por M da pasal rebites e outros procassas,

manuais e f

Serralheiro Mecinico - Repara ou procede 4 manutengao de virios fipos da maruinas, motores e outros i

o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar s}

para localizar os deleflos e di astua

0s conj que apl iencias de fu

pegas danificadas ou gastas; repara ou fabrica as pegas arias para substituir as pegas defeil monta as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustar|

3

de medida ou de ensaio apropri p as afinacd arias; podet

i efetua as © ou ensaia o conjunto ani P , utilizando i

afina o seu fi utilizando de precisao, como manometros de baixa &

desmenkar, reparar e montar pegas ou conj de si idraulicos ou p
alta pressdo o valvulas de caudal de oleo; sokla detenminadas peyas, ulilizando o processo convenlente: pode ocupar-se da monlagem € operar um lipo particular de maguings

Soldador - Executa a ligagao da pegas ou partes metiicas por meio de soldadura e ulilizando um femo de saldar limpi as superficies a soldar e apliza-lhes decapants, aquece o fermo de}

ido eletri cobre a do ferro com solda; aplica sobre a junta o ferro aquecido e a sokia fundida; limpa a junta depois da

soldar numa chama ou utiliza um ferro aq

soldada, Por vezes aguece as pagas anles de as soldar.

presta informagdes, dentro do =ay ambito; regista o movimento e}
por escrito ou oralmente, zela pela conservagéo do material 4 sua guarda g|

Telefonista - Estabelece ligagdes para o exterior & ite mot lelelt intemnos
chamadas & anota, sempre que as gens que respeitem a da servigo e
Icipa as avanas & entidad: t

P s P

Tratador Apanhador de Animais - Procede a recolha da animais; cuida das instalagdes e dos animais ali infemados: faz parte das brigades de desinfegdo e desinfestagao e auxifia of

wricamagado do canil
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Tritnsito - Procede & manutengdo da sinalizagdo nas vias ptblicas; detetar e sinalizar viaturas abandonadas; zelar pelo bom estado de conservagao das vias municipais, efetuando o 0 3 3 3 6 ) 8 2 10
Foe a0 das mesmas, procedendo ao seu asfall quando
Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maqui agncolas molorizad d I numa area restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigol
ifice a d penhar, que predomi preende o poite de is de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarsfas mais especificas)
nomeadﬂmmha quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica of
equipaments, lendo em vista a sua conservagao e = de combustivel as viaturas; possuindo para tal um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega nosf 6 6 6 6 6
pastos de ab i procede a peq| 0 idenciando, em caso de avarias maiores, o amanjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em situagdes af
eyentusls acidentes, participa ao sector de transportas procede a an'umaqao da walum no final do servigo, preenche e entrega diariamente no seclor de transportes o boletim diario de|
vistura, mencionando o tipo de servigo, quilometros efetuados e d
ASSISTENTE OPERACIONAL / Turismo - Procede a aberfura e encemamento dos postos de furisma; presta informagdes solicitadas pales ulentes; zala pele equipamento e material de turismo existents; entregal
ASSIGTENTE OPERAGIONAL % s | 2 2 | = 2 | s 2 | 3
d gens o objetos i 30 sanvigo; pilha ou entrega pondancia; parficipa superi 1o as énci ificadas no servigo.
Vigilancia e Apoio - Prasta apoio a tarelas de nalureza operafiva em areas diversas; Exarce vigilincia de instalaghes munizipais, parques infantis e escolas, =ando responsavel pelos|
bens e equip e do a verificagio de todas as condigdes basicas da ¢a, afim de prevenir a ocoméncia de is acidentes; Cuida dos utilizadores de manar] 29 1 30 1 3 1 32 32
idads e parficipa superiomments as ocorrénclas: Regista entradas e saldas; Elabora relatorios sobre a atividade d lvida em cada periodo.
Viveirista - Trabalha num viveiro de plantas tendo por objetivo a cultura de sementes, bolbos, podas, porla-enxerlos, arbustos, arvores e flores ao ar livre ou em estufa para propagacia
d ina as variedades e as quantidades das esp a cultivar de acordo com as condigdes locais, épocas do ano e afins a que se destinam, e decide a lécnica de culfura
9 g 9 9 9
aphear; Orienta a 30 dos trabalhos de adubaga i P ¢30, plantagdo, enxertia, rega, fi e outros; Por vezes procede a ensaios para crial]
nowas varedades de plantas.
Compela, na dapandéncia do oplo fvo da escola, foda @ ini nas freas dn gestic de recursos | da gastio fi ira, pafrimonial @ daf
aquisigies e da gestdo do expediente e arquivo. Além disso, cabe ainda, dirigir e orienlar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exercer todas as|
CHEFE DE SERVIGOS DE mean . ! N N . m  _mp - . R R P, K
ADMINISTRAGAO ESGOLAR p pelo orgao propor as medidas a 8630 © o eficacia dos servigos de apoio preparar & a desp 0 0 3 0 0 0
do orgao ivo todos os [ peitantes ao funci da escola; gurar a elaboragao do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo trgéa arecutivo;
denar. de acordo com as arientagdes do tho admenisirativo, & elaboragao do relatonio de conta de genncia
Fung@es de responsabilidade e orientagdo de um grupo de criangas; Organizagao e aplicagdo dos meios educati dequados ao d lvimento integral da crianga; Estabefacer]
EDUCADOR DE INFANCIA  Jcantactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada; Planear o p ducati iza-lo e aplica-lo; Deve proporcionar as condicd arias para of Educagdo de Infancia 1 4 4 4 4 4
bam estar e saqurriza das criangas. assim como cnar st para uma ap de sucesso.
Fungoes de coanfenagio ¢ controle de um grupo de trabatnd qis o pemhem fungbes na arma A seu cargo, distribuindo tarefas; Zela palo cumprimanta das novmas de sanvige
ENCARREGADO DE PESSOAL
AUXILIAR 1 1 0 0 0 0
Acomy no local, do o cumpri das normas legais e k inf do sobre as i laridad ificadas, pi indo riscos e perigos para a satde,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e icagdes legall d inad lak autos de noticia, de contracrdenagéo au|
FISCAL COORDENADOR 0 0 0 0 0
transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares. Executa funcdes de chefia lécnica e inistrativa em subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados &
D |, bem como atlvidades de prog <o e organizagdio do trabalho do passaal qua coordana, suagundnmmian;.-&esedureuvas suponm
Acompanh no local, ioo das normas legais e regulamentares, informando sobre as i larid; p indo riscos e perigos para a saiids
FISCAL quranga e idade de pesscas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmenle determinadas Elaboram autos de noticia, de contraordenagdo ouf 21 21 21 21 21
i por infrazao das normas legais & regulamentares.
INFORMATICA - COORDENADOR
DE PROJETO 0 0 0 0 0
INFORMATICA - COORDENADOR
TECNICO 1 1 1 1 1
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU
3INIVEL 2 1 1 1 1 1 0
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU
2NIVEL1 4 4 4 4 4
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU L. 3 _ i 5 5 5
1 NIVEL 2 Fun;aes de concecao @ aplicagao nas areas de gesldo e arquitetura de sislemas de informagao, infra k ] haria de software, assegurando a sua gestao of 5 5
aos objetivos da izagao; Estudo do impacto dos si edas logias de i 30 na izagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondol Informatica
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU ii d das para a introdugdo de i ¢0es na ao e funci dos servigos, assim como para a formag&o dos utilizadores de informatica 0 0 0 0 0
1NIVEL 1
{NFORMATICA - TEC. INF. GRAU
3NIVEL 2 1 1 1 1 1 L
INFORMATICA - TEC. INF_ GRAU
3NIVEL 1 2 2 2 2 2
INFORMATICA - TEC_ INF. GRAU
2NIVEL1 5 5 5 3 5
INFORMATI:::I;ILE(EI. INF. GRAL 2 2 2 /--‘ .-\2
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COMANDANTE 1 il 1 1 1
ADJ. TEC. COMANDANTE 1 1 1 1 1
CHEFE PRINCIPAL 0 0 0 0 IS0
CHEFE 1* CLASSE Bombeiros Sapadores - Fungdes de combate aos incéndios, socorro as populagdes em lodos os acid strofes ou calamidad do ainda o transporte de sinistrados & _ﬁ 0 0 0 0
CHEFE 2° CLASSE doetes. incluindo a urgéncia pré-hospilalar; Protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espalaculos e divertimento piblico e outros recintos, mediante solicitagdo e def 3 3 3 3 3
acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo dos mesmos; Socorro a naufragos, lazendo buscas subaquaticas; Colaboragao am paa— - i
SUBCHEFE PRINCIPAL  lojtrass atividades de protegao civil, no ambito do icio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Exercicio de atividades de formagdo civica, com especial incidéncia hos} 2 2 2 2 2
dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos. =y ¥
SUBCHEFE 1° CLASSE S 2 2% 26 26 26 26
SUBCHEFE 2° CLASSE 44 44 44 44 44
BOMBEIRO SAPADOR e
RECRUTA 47 47 47 47 47
Total|] 1815 525 0 33 525 | 40 95 1903 3 68 1968 525 6 46 2008 525 | 19 39 2028

NOTAS / OBSERVAGOES

A CM de Setiibal lem, genericamente, atribuigdes nos seguintes dominios: - Gestdo dos Recursos Humanos ao servigo do municipio; - Educagao - Construgao, apetrechamenlo e manutengao dos estabelecimentos do ensino pré-escolar e basico, elaboragao da carta escolar a integrar nos planos diretores municipais, criagio de conselhos locais de educago, assegurar os transporles escolares, gestao dos refeitorios dos estabelecimentos de educagdo, comparticipagao no apoio as|
criangas ao nivel da agéo social escolar, apoio ao desenvolvimento de afividades complementares de ago educativa e 4 educagao extraescolar e a gestdo do pessoal ndo docente afeto aos equipamentos escolares; - Patriménio, cultura e ciéncia - centros culturais, centros de ciéncia, bibliolecas, teatros e museus municipais, o patrimdnio cultural, paisagistico e urbanistico, classificagdo de iméveis conjuntos ou sitios nos termos legais, considerados de interesse municipal, assegurando
sua manutengo e recuperagao. Conservagao e recuperagao do palrimonio e das areas classificadas, organizag3o e atualizagao de um inventario de patrimonio cullural, urbanistico e paisagistico, apoio a projetos, agentes culturais ndo profissionais e a atividades culturais de interesse municipal; - Tempos livres e desporto - instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal, fiscalizagao e licenciamento de recintos de espetaculos, apoio as atividades]
desportivas e recreativas de inleresse municipal e a construgao e conservagao de equipamentos desporlivos e recreativos de ambito local; - Acdo Social - C ;30 Ou apoio A ( ¢d0 de creches, jardins-de-infancia, lares ou centros de dia para idosos e centros para deficientes, participagdo nos conselhos tocais de agdo social, onde s&o obrigatoriamente ouvidos relali te aos i i plblicos e programas de agao a desenvolver no &mbito concelhio, cooperagao com
instituigBes de solidariedade social e em parceria com a administragao central em programas e projetos de agdo social, designadamenle nos dominios do combale & pobreza e a exclusdo social; - Habitagao - Disponibilizagao de terrenos para a conslrugao de habitagdo social, promogao de programas de habitagdo a cusios controlados e de renovago urbana, conservagao e manutengo do parque habitacional privado e cooperativo, designadamente alravés da concessao de incentivos e
da realizagdo de obras coercivas de recuperag3o dos edificios, lomentag3o e gestzo do parque habilacional de amendamento social e participago na viabilizagao de programas de recuperagao ou substituigao de habitagdes degradadas, habitadas pelos proprietarios ou arrendalarios; Protego Civit e Bombeiros- Criago de corpos de bombeiros municipais, construgdo e manutengdo de quartéis de bombeiros voluntérios e municipais, apoio a aquisi¢do de equipamentos para bombeiros|
voluntarios, construgo, manutengdo e gestio de instalagGes e cenlros municipais de prolegao civil e de infraestruturas de prevengao e apoio a0 combate a fogos florestais, articulagdo com as enlidades compelentes na execugao de programas de limpeza e beneficiag3o das matas e florestas; - Equipamenlo rural e urbano - espagos verdes, ruas e arruamentos, cemitérios municipais, instalagdes dos servigos publicos dos municipios, mercados e feiras municipais; - Energia - condigges def
funcionamento da rede de iluminagao publica e estudo de sistemas de olimizag3o e de utilizagao de energia; - Transportes e Comunicagdes - rede viaria de ambito municipal, a ocupagdo da via publica, a realizagdo de estudos de mobilidade urbana e a execugao de intervengdes de ordenamento do transito; - Ambiente e saneamento basico - Promogo da geslao dos sistemas de drenagem pluvial, acompanhamento e observagao do cumprimento dos conlratos com as concessionarias do:
sistemas de abastecimento de 4gua e de drenagem de &guas residuais Sistemas municipais de limpeza pablica e de recolha e ratamento de residuos solidos e urbanos, participagao na fiscalizagdo do cumprimento do regulamento geral sobre o ruido e na gestao da qualidade do ar, no que diz respeito & instalagdo e manutengao de redes locais para a sua monitorizagao, participagdo na fiscalizagao da aplicagao dos regulamentos do controlo das emissdes de gases de escape nos veiculo
automoveis. Propor a criagao de reas protegidas de interesse nacional, regional ou local, gerindo as ulimas e participando na gestao das primeiras. Manutengo e reabilitagao da rede hidrografica dentro dos perimetros urbanos; Licenciar e fiscalizar a pesquisa e caplagdo de aguas sublerraneas nao localizadas em terrenos integrados no dominio piblico hidrico e a extragdo de materiais inertes; - Defesa do consumider - Promogao de ages de apoio ao consumidor; - Promogo d
desenvolvimento - Criagdo ou participagdo em empresas municipais e intermunicipais, sociedades e associagdes de desenvolvimento regional, colaboragdo no apoio em iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimeno de atividades de lormagao profissional. Promogio de agGes para uma politica local e regional de turismo e para o desenvolvimento das alividades artesanais e das manifestages etnograficas de interesse local e para o incentivo a fixagdo de empresas, Licenciamento
fiscalizago das atividade economicas, de salubridade e do ambiente Promogao do desenvolvimento - Criagao ou participagao em empresas municipais e intermunicipais, sociedades e associagdes de desenvolvimento regional, colaboragao no apoio em iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de atividades de formagao profissional. Promogao de agdes para uma politica local e regional de turismo e para o desenvolvimento das atividades artesanais e das manileslagdes
etnograficas de interesse local e para o incentivo & fixagdo de empresas. Licenciamento e fiscalizagao das atividade econémicas, de salubridade e do ambiente; Ordenamento do lerrilorio e urbanismo - Elaboragéo e aprovagaoe dos planos municipais de ordenamenlo do territério, delimilago das areas de desenvolvimento urbano e g0 prioritarias, zonas de defesa e controlo urbano, areas criticas de recuperagao e reconversdo urbanislica, dos planos de renovagao de areasj
degradadas e de recuperagao dos cenlros historicos, Aprovagao de operagdes de Ioteamento, participagao na elaboragao e aprovagao do respetivo plano regional de ordenamento de territério e declarago de utilidade publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos necessarios a execugao dos planos de urbanizagao e dos planos de pormenor, Licenciamento, mediante parecer vinculativo da administrago central, de construgdes nas areas dos porios e praias; - Cooperagao
extera - Participagdo em projetos e agdes de cooperagéo descentralizada, designadamente no ambito da unido europeia e da comunidade dos paises de lingua portuguesa
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