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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL/ESTUDOS
CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 9 dias do més de junho de 2022 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de quatro postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL/ESTUDOS CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
68/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em
15/10/2020 com o cédigo de oferta n.° OE202010/0492, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saiide e
Juventude — Presidente do Juri;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo — Segundo Vogal Efetivo;

Mbonica Alexandra Salvador Duarte, Chefe da Divisdo de Cultura e Patriménio, do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Satide e Juventude — Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, ap6s a realizagdo dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicoldgica e
entrevista profissional de selegéo, proceder a elaboragdo da ata relatdrio da lista de ordenagiio final.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunifo do Juri realizada no dia 3 de janeiro de 2022, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ANA CATARINA GOMES CORREIA MOTA ......ccovevereirceninrnensnerenreessecsassossessessesssnssssssossan 11,90 valores;
ANA CRISTINA FREITAS PIEDADE.......cccoccninimmmmmmmmmsnmmsmmmmmmssmiesmmmmemssmsmsancnas 9,50 valores;
ANA TERESA MENDES MARIA ¥ ...ccovvivinmmmsimiimmmmimimimmmmisiaseesesisssessssessssosssassssssssss 10,00 valores;
ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO ......vomrienrenmimmnassesssssessssssssssssssssassossons 11,30 valores;
CARLA RAQUEL ANTUNES DE CARVALHO.......cccconiiniinnireissonsesissnereressssssreransssssssasssssacs 13,40 valores;
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO......ccovererienreserissesessessssessersenssssssessesssssssssssssssesees 9,50 Valores;
DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAO MOREIRA ......ooumuieeseneesseencrsoessnsesssssssssssssssmsesecenssssnses 9,50 valores;
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO .....convieninininnrenssnsorsoncnnersrssasssssnssssaisinssssssssssassss 9,50 valores;
ELIANA ROSARIO DE ALMEIDA DA SILVA *....uvuiiesinnssssnsessssssesessssssssesensesessasssssns 14,80 valores;
FABIO RENATO SAMPAIO DA CRUZ........covuerrrrnresnesecssesssssssssssessssssessossssssessssssssssssssssesas 11,80 valores;
JESSICA GOUVEIA MUHONGO .....couururnrernnenressessssesssssssassssssessesssssesssssessesssessssessessessessessesss 12,10 valores;
JOANA FILIPA GOMES ASCENSAGQ ......ccoetiiereerenrreresseresesessssssssssssssssssssessssssesenssssessssesssssssns 13,80 valores;
JOANA FILIPA RODRIGUES ARMELAOQ ......uccorierreeersretnesnensassssssesssessssssssesssssssssssesssasans 11,50 valores;
JOSE ROSADO MEDINAS MARTINS ¥...ovuecueiisenscsessesssssssssssssssssssssssesssessssessensessssessenensssees 12,90 valores;
MARA RAQUEL TOMAS GUERREIRO.........cccoummreissrsessnssmmsesssssassessessessesssssssssssessessessensessess 14,90 valores
MIGUEL ANGELO REBELO LEIRAS..........ooovstmmiumcrnseessssssssessssssssssasssanesssensesnessessesssssssnass 13,20 valores;
MIGUEL MARTINS DOS REIS.....ccciiininnmininiinsininsmsimisminisissssssessesssss 11,00 valores;
NUNO FILIPE CACAO MARQUES .......covvovueererernsesssesissnassssesssssasssssssessesssssessssessssssssssacsnsssns 16,00 valores;
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NUNO MIGUEL MONTEIRO GONCALVES .......ccccovniiinnsnssssnsisnsesnssssenssassesssesrssssssssessesess 10,20 valores;
RAQUEL DE OLIVEIRA CORREIA ........uorrimrinicnsmnisisssssmsessssnssssssssssisssssasssssssenseness 10,20 valores;
RAQUEL PINTO MACHETE .....ucuiiiiiriniisinissississncesssssesssssssssssssessessansassssssssssssssssssessossossens 12,40 valores;
VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA ......oouivenncvemnsennsesassesesssessssssessssssesssssesssennas 11,60 valores;

Na avaliagdo psicoldgica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 3 de maio de 2022, foram aprovados os
seguintes candidatos:

ANA CATARINA GOMES CORREIA MOTA ....cevernrrennrirnsnesessssessessenssssessssssssssssessssssssssnnneenees 12 valores;
ANA CRISTINA FREITAS PIEDADE........ccceostnmeurensrerirnanssesssssssssssesssssessassesssssesssesssessossesessess 12 vValores;
ANA TERESA MENDES MARIA ¥ ....ouuitvvereirterensessenesseesesssesssssesssssesssssessssssassesssssssssssesssssessasssses 12 valores;
ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO .....eooeveeeeesreeeeseessssessssessesesssssessssessssssssens 12 valores;
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIOQ..........ccrmureremmsseserersmmssenssssssessessessessessssssessesssessessense 12 V210TES;
DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAQ MOREIRA ..........cooconrirrnsssnmmsensisssnsssessssssesssssssssnsesenneese 16 valores;
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO .....covonimmueenssssssssssssmssssssessssssssessssssssssenensnes 12 valores;
ELIANA ROSARIO DE ALMEIDA DA SILVA ¥ ...ceuveereeesseessesessssssssssssssssssssssesssssssssesessssesesssas 16 valores;
FABIO RENATO SAMPAIO DA CRUZ........ouconcoceceriresvesssssssssssssssesessesssssssssessessesssssensessnssassassans 12 valores;
JESSICA GOUVEIA MUHONGO ....ccoerunerressnssessenssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssessssssssemsssenees 12 valoTes;
JOANA FILIPA GOMES ASCENSAQ .......coconmiemrarinrensennsanssossessssssssssssesssssssssssssssesssssssessssessnsnsneses 12 valores;
JOANA FILIPA RODRIGUES ARMELAQ ....uuvtieeeeeneesesseseseessscassesssssssissssssssssssassssssssssssssssaes 12 valores;
JOSE ROSADO MEDINAS MARTINS *..ouvuveveiisensrerssnsrecnessesesecsesssssssassssessacsessssessasssssessssesssssseses 12 valores;
MARA RAQUEL TOMAS GUERREIRO..........ccceoveurrarersnsensisessrssessesssesssssesssssssssssssssesessensensens 12 valores;
MIGUEL ANGELO REBELO LEIRAS ........covevtevesuesessssssesssessssessssssmsssessesssssssesssssessessessessess 16 ValOTESS
MIGUEL MARTINS DOS REIS......ccovuevuirisrnnesesssssesesessessssessessessssessesessessessesessesssssssessssesessnsessesees 12 valOTES3
NUNO FILIPE CACAO MARQUES ....ocveveeeueneeerevenetessmsessssesesesesssssessassesssssmsessssssssnsasssnsssasssnsssssnns 16 valores;
NUNO MIGUEL MONTEIRO GONCALVES .....ccccciiininmmnmmanimsmiimseimsemmmmeismemnssmnsseeess 12 Valores;
RAQUEL DE OLIVEIRA CORREIA ....cccovvterietriiseinsesssessssstsssssssessssssssssssesesseesesssssssssssssssossssses 12 valores;
RAQUEL PINTO MACHETE ......uvteniernreicrneenensseneserersneesseesssssosssssssssssstoessasessassessassianssssasssssesses 12 valores;
VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA .......cevuieneerecsneesesessesssnsensesssssessessessessesseassssssssses 16 valores;

Na entrevista profissional de sele¢@o realizada no dia 2 de junho de 2022 foram aprovados os seguintes candidatos:

ANA CATARINA GOMES CORREIA MOTA .....cccovvriiirrmrrnrininsinsnissensssssresssssnssssssssssnnsanssssnnss 10 Valores;
ANA CRISTINA FREITAS PIEDADE........ococnnmimaminiimiminiminiinisismisissssismsmissessasesssensenenes 11 valores;
ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO .....oonmeruemieienenresmsessecsssesessssssssssssseseasenses 12 valores;
DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAO MOREIRA ......ouciveerreeesssssscsnsesssssssessssssssesssssssssssssesses 11 valores;
DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO ...cccciinniinniinininimiminiainsiismimiimisiasnneeas. 160 valores;
ELIANA ROSARIO DE ALMEIDA DA SILVA ¥ ..ouuiuiiierieescenisseesesssssssssssssssssssssssssssscsssasssssens 16 valores;
FABIO RENATO SAMPAIO DA CRUZ........oconeirererircncnsenssnssssressssessesessssssssssssesassssssasssssssassns 11 valores;
JOANA FILIPA GOMES ASCENSAQ ....covverernrervennsssesssssssssssssssassessonsesssssesssssssssssesssssesssesesssaeess 12 Valores;
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MARA RAQUEL TOMAS GUERREIRO.........ccvunivrraiaecisessssessessescrssessmessassssesssassasssesssssseen 16 valores;
RAQUEL DE OLIVEIRA CORREIA ........cciiisiisneisscsinsicsssssessssssssssesssmsnssssssssensassesesees 16 VAlOTESS
RAQUEL PINTO MACHETE .. A ORSRUPIRTRTS | | B 71 [1] ¢ 1
VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA S ERROTORPRRRRRORRS | B2 1 [1) ¢ -1

Nesse sentido, o Jri, aplicando a formula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de sele¢do
utilizados: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selecdo, tendo
a lista classificativa ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1.° ELIANA ROSARIO DE ALMEIDA DA SILVA *..ccvvvmreeeeereressssessssressssesssesssssmsssssessssees 15,46 valores;
2.° MARA RAQUEL TOMAS GUERREIRO ........ccomeemerereesessmmsssessesssessasnessssseemmmsseseseeeseneens 14,51 valores;
3.° JOANA FILIPA GOMES ASCENSAQ .....ccommrrrrrmrmsrssssssessssmmsonmssssssmsssessssmsssssssseneneess 12,81 valores;
4.° RAQUEL DE OLIVEIRA CORREIA .....uu.ceuuvoereeeseenereesssemesseessesssesssesssssssessssssssssssesssas 12,39 valores;
5. VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA ........oeorevueeeesreesssvesssenesssessssssssssessssssees 12,22 valores;
6. DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO ........ccovvennnrernensenssiesssessossesssonsesseessemeees 12,08 valores;
7.° ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO c.u.....counriimsssssinssessissssssaessessenns 11,69 valores:

8.° FABIO RENATO SAMPAIO DA CRUZ .......euonenrerienresssesssssessesessesssesssseasesesmssssssesesoees 11,61 valores;
9.° DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAO MOREIRA.........oueveereeeererressesssesessnsssmssssssensssssses 11,58 valores;
10.° RAQUEL PINTO MACHETE . .......oourrerererciessisssenssssssesesssssassassssassnssssnssssassasessasseas 11,58 valores;
11.° ANA CATARINA GOMES CORREIA MOTA .....oeeveeeeverereeenesssesssssssssnsssasenseessessesssses 11,36 valores;

12.° ANA CRISTINA FREITAS PIEDADE ....ccocvvvicnnmenninsmnnnimssnssissmsansssemsssssissssseneess 10,58 valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificacdo inferior a 9,5
valores:

ALZIRA MARIA FERREIRA FIGUEIRA ......couucortinnreereecsecsnersereiessasrssssesssessssesssssesssssssassssns 4,60 valores;
ANA MANUEL CORREIA JORGE.. ceresersnnen s e an s s anssanraanssnsasseesnaessnnansasssnnnns 1500 VAlOTES;
ANA MARGARIDA OLIVEIRA DOS SANTOS ......................................................................... 2,70 valores;

CARLA PATRICIA PEIXOTO GODINHO .....ovurrirenrnarersissssesssssssssmsssssessssssessessessesserennns To40 valores;
FERNANDO MANUEL DE SOUSA BRITO......cccvcmniiiminnnmmmnninisniinnmmenssesmmmsnsa. 8,50 valores;
GONCALO MANUEL ALGARVIO RODRIGUES.......cccutinrimmmmimmnmimmnsmimnsmsimmsesens: 2,00 valores;
INES SOFIA LOPES BRANCO6,90 valores;

IRINA SOFIA RAMIRES CARVALHO.. R TROTRRIRROROTIN | 1) | B 71 (1) ¢ 1.3
JESSIRIL PATRICIO DA SILVA E SANTOS cerenrsrsnnnnssnsannsnieanes 1970 Valores;
JOANA MARGARIDA CORREIA GONCALVES OLIVEIRA COELHO cernssssnsnsanaeenneenenns 0,90 valores;
JOANA RITA GOMES PEIXOTO......ccccccerrurerrnrerrereseessssisisnssssisssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnsssnas 8,00 valores;
JOAO FILIPE MARTINS BERNARDO .......ocouiireriennerensinisiesessssesessssessssssssessssssssassssssessesssnses 4,40 valores;
JORGE HUMBERTO NUNES DOS SANTOS *....cciccieecrrneeirnessanessseessansorassssssesssassssssssssassransssans 6,60 valores;
LUIS MIGUEL BASTOS RODRIGUES D'ASSUNCAOQ......cvirerrernererenrisnseresenssessssssosssssssesssses 7,80 valores;
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CAMARA MUNICIPAL
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO

POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIMA(‘AO CULTURAL/ESTUDOS

CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LUISA MARIA PIRES MARTINS *. s s asnans
MANUEL JOAQUIM ALDEIAS SIMOES ¥ eeeererintspinis

MARIA HELENA DA CRUZ CANDEIAS.......coccectiviimninneereenrerssessersnssassaeraens .....

MARISA FERREIRA CRISTINA .. -
MONICA ISABEL PINTO DA SILVA MENDES

NICOLE COSTA

NICOLE VIVIANA MOURA VAQUINHAS
PATRICIA TOME FERREIRA GOMES *.
PEDRO MIGUEL ARAUJO DO VAL .................

PEDRO MIGUEL FERNANDES BRITO............. IZ.IZIIZIII...........................Z....IIIIIIIIZIIIII

...8,50 valores;
«.8,60 valores;
... 7,00 valores;
... 0,60 valores;
...5,70 valores;
... 7,20 valores;
e 8,50 valores;
... 7,80 valores;
...8,20 valores;

... 7,30 valores;
RITA ISABEL FERREIRA ASSUNCAO... cetnnesnniansessenesanenenees 3,00 Valores;
ROSARIA CRISTINA DE MATOS GROSSINHO CARVALHO *.. cesnannnnenns 8,50 valores;

SANDRA MARIA DA GRACA TRINDADE ..
TERESA PAULA DE OLIVEIRA GOMES LEITAO *
TIAGO VICENTE BATISTA CALHAU CORREIA *.........c...

VANESSA FILIPA DUARTE NETO....cccociviiiiniiinnineisiscsisecsissssssssisnsssessaesassssassassossessssssens

VASCO PEREIRA FERREIRA DA SILVA.......

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANA ALEXANDRA CANDEIAS RODRIGUES

ANA BELA DOS SANTOS PEREIRA

ANA CARINA FERREIRA MENDAO BATISTA

ANA CRISTINA SILVA BUGIO

ANA ISABEL PRATES ALCARAVELA

ANA MAFALDA PILOTO CORREIA

ANA PAULA DA COSTA GIL JERONIMO

ANA RITA MONTEIRO DIAS

ANDREIA SOFIA GONCALVES MENDONCA VAZ
CATARINA ISABEL PEREIRA VIEIRA

EDGAR DE ALMEIDA BENTO

FILIPA DO CARMO PEREIRA GOMES

HUGO MAURICIO ANACLETO TAVARES *

INES ALEXANDRA FREITAS SANTOS

IVAN FILIPE FERREIRA AMARAL DO NASCIMENTO
JOAO PEDRO ROCHA TEIXEIRA

JORGE MANUEL BARROSO PLACIDO

JOSE PEDRO RIBEIRO DA SILVA

LUIS ANDRE CORTINA VINHAS MARTINS

MARIA JOAO CORDEIRO GONCALVES DOS SANTOS o
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIMAC AO CULTURAL/ESTUDOS
CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

MARIA LUISA COSTA ALMEIDA

MARIA TERESA ZURZICA COIA BORGES BARRETO *
MARfLIA PARREIRA DA CRUZ

MONICA ISABEL DE JESUS CONCEICAQ *

NELIA DA CONCEIGCAO SILVA NOBRE

NEUZA LEANDRA GONCALVES CHAPA MARQUES DA SILVA FERREIRA
PATRICIA ALEXANDRA DAS DORES PAZ RODRIGUES
PAULA ALEXANDRA DE MELO DE GUEDES CRUZ
PEDRO JOSE PERDIGAO DOS ANJOS *

SILVIA ANDREIA DO NASCIMENTO CHUMBITA NUNES *
SONIA ALEXANDRA GONCALVES SAMPAIO

SONIA FANICO MARTINS

TELMA ALEXANDRA DA SILVA CUNHA

Na avaliagdo psicologica ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:
CARLA RAQUEL ANTUNES DE CARVALHO

Na entrevista profissional de selego ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a

9,5 valores:

ANA TERESA MENDES MARIA *, seensssasesnssnestessasntisatstsatanssassuassnsgssanstassnnssasssssassasssassrsssssces ) VAIOTES]
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO sassssasastassaonsnnsensusansssassReRSROSasSEROSSIRSONHLerasansssracese§ VAIOLES]
JESSICA GOUVEIA MUHONGO .. 9 valores;
JOSE ROSADO MEDINAS MARTINS *9 valores;
NUNO MIGUEL MONTEIRO GONCALVES ....cocoiiiinimiiniisissssesssaessssssnnee 3. Valores;

Na entrevista profissional de selegfo ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

JOANA FILIPA RODRIGUES ARMELAO
MIGUEL ANGELO REBELO LEIRAS
MIGUEL MARTINS DOS REIS

NUNO FILIPE CACAO MARQUES

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
e Candidato com relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL/ESTUDOS
CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

Finalmente, o Jiri, para cumprimento do disposto no art.° 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, vai
proceder a respetiva audigdo no &mbito do exercicio do direito de participagio dos interessados, dando-lhes
conhecimento das classificagdes obtidas e no sentido de os mesmos se pronunciarem por escrito, querendo, no prazo
de 10 dias uteis sobre as questdes pertinentes que possam ser oferecidas relativamente ao concurso, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

—

4 L - =
Presidente : E /1
/ } R .

Vogal.......: Aa (:'__-A g T_...J'/;

WL l
Vogal....... ; / Gwu CQ;DL(OM ;
09/06/2022 K '
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