MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

@»\

ATA-RELATORIO
N.°9

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE VINTE
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRQO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 352014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Seccdo 11, do Capitulo 11, do Titulo II, da LTFP, com a epigrafe «Formagéo do vinculo», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45° e seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fungdo da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.%, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», da LTFP, ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso € contagem do petriodo
experimental sdo aplicdveis as regras nele insertas, onde nelas também se inclui, as regras previstas na lei geral
sobre procedimento concursal para efeito de recrutamento de trabalhadores, com as necessarias adaptagdes,
designadamente quanto & competéncia do Juri, homologagdo e impugnacdo administrativa dos correspondentes
resultados da avaliagdo final, atualmente constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Por tal:

a) Os trabalhadores admitidos no 4mbito do presente procedimento ao periodo experimental foi objeto de
avaliacdo final conforme relatério da reunido do jari em 31 de margo de 2022;

b) Os trabalhadores foram avaliados e notificados para efeitos do exercicio do direito de participagdo dos
interessados (audiéncia prévia) da classificagdo que obtiveram durante o periodo experimental, através de
oficios sob registo, datados de 31 de margo de 2022;

¢) Os interessados ndo ofereceram, no prazo previsto para o efeito, quaisquer alegagdes que relevem para a
decisdo final.

Aos 21 dias do més de abril de 2022 reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de vinte postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020 € na Bolsa de
Emprego, na mesma data, com o cédigo de oferta n.” OE202010/0469, constituido por:
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Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais —
Presidente do Juri;

José Augusto Ferreira Campos de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras por Administracdo Direta, do
Departamento de Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos —
Primeiro Vogal Efectivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no dmbito do presente procedimento concursal e de concluida a audig¢do
prévia, submeter a seguinte lista de avaliag@o final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, a homologagdo da entidade
competente, a qual ficou constituida da seguinte forma:

BRUNO MIGUEL BARREIROS BERTO .....cuciuiiuiiuiisntiasiarrinsriarasssssrmrsssrsassarmmmrasssas 15,00 valores;
DANIEL DE JESUS GARCIADOS REIS ...iiiiiiiiiiiiisnininnsinnsinsinnianienrenssanssnsssnsrsnssnsssssne 14,33 valores;
DIOGO FILIPE ILHEU MESTRE ....covvvueeirmieiineeessnnessnieesssmssssssssnsnsssssssssesssmsssnsssnes 13,33 valores;
EUGENIO PAULO RODRIGUES DA SILVA ALMEIDA.......ccccoittuiiiinmiiieereneeeensinnennnn 13,66 valores;
FERNANDO JORGE VAZ DA SILVA ()tiitiiiirniinriinnenniininnnieniinississniniinsisiasinsansnsss 13,67 valores;
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANITO..........ccvvuriirennnmminennnnennnnnnn. 9,56 valores;
JORGE ALBERTO DA SILVALEBRE SOUSA.......oitiitimiiiitienniimeiieniecmeseissestsomesions 13,67 valores;
LUIS CARLOS LOPES MONTEIRO . ....cuuiiitiiiiiiiniiiuiierasssneessunsenssessssnmesssmssssssssssssssmes 12,67 valores;
LUIS MIGUEL CASBARRA PIRES.....cttuitmiieietaerieienieinsassasenaesinessnsssnesssssaeesssesnneson 15,66 valores;
NUNO MIGUEL MARQUES SERRALHA....c..iciiiiiiniiiiiiiiiiniiiiiiiiiieiiiniseriescaseesons 15,00 valores;
PAULO JORGE RODRIGUES TORNEIRO.....ccciiiiiiiiiiriieiininriirriiiinesieeseeerassoniessessans 12,67 valores;
PAULO JORGE VIEGAS DE FREITAS ....cviiiiiiiiiiiiiieiiiiiieteeiieriacsierarsasssnsennerssisssanss 15,00 valores;
ROGERIO FILIPE MERCIER SILVA .....iiiiiiiiiiiiiiiinnerenressnnieesernesersessrsmmmeessenseneos 13,33 valores;
SERGIO PAULO ROBERTO DOMINGOS......c..iittuniiiicniiinenreniesesereesenessnamessesesssnssens 13,33 valores;
VALTER FILIPE SANTIAGO FERREIRA......c.coittiiiiiimiiiiieniiciiciireieiiniicnciscromaseroren 12,67 valores;
VALTER SEMEDO PAQUETE ARTUR......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciterniiiieiioracnriciiesiessrooressrccnos 12,33 valores.

(*) O candidato ¢ detentor de relagfo juridica de emprego piblico a termo resolutivo incerto.

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente acta, que depois de
lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do juri presentes, e, para os efeitos previstos no artigo 28.°,
n.° 2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
vai ser submetida a homologagdo da entidade competente.
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E ndo havendo mais nada@tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinadg por todos os membros do juri presentes.
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