MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.° qS/@ZZ/ PROPOSTA N.° 76/2022/DCDJ/DISOC
Realizada em &) ’O})m DELIBERACAO N.° 3598/3021,
ASSUNTO: Apoio financeiro a Confederagio Nacional dos Organismos de Deficientes

A Confederagdo Nacional dos Organismos de Deficientes constitui um parceiro fundamental de
intervengdo na area da deficiéncia promovendo um conjunto de agdes que contribuem para a
capacitacdo e a participacdo ativa dos dirigentes associativos e das associagOes na representagao e
integrag@o das pessoas com deficiéncia.

O 14.° Congresso Nacional de Pessoas com Deficiéncia assume-se como um espagco de ampla
discussdo sobre as demais matérias que afetam as pessoas com deficiéncia, promovendo o didlogo
e a partilha de ideias na defesa dos seus interesses gerais, individuais e coletivos tragando as linhas
de trabalho futuro em prol de uma sociedade inclusiva.

Considerando a importéncia da atividade acima mencionada, propde-se a aprovagdo do pedido de
apoio financeiro no valor de 200,00€ (duzentos euros), ao abrigo das alineas o) e u) do n.° 1, do

artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
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HORACAD DA ACTA ?I SIDENTE )ACAM ARA

O RESPONSAV §L I‘EL,\
([

1
Mal.CMS, 06 \

—



CAMARA MUNICIPAL DE SETURAL

CONTRIBUINTE N.°501294104
PRACA DO BOCAGE
2900-276-SETUBAL

T
IMPRESSO ‘ PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO —

2022/07/14 1 ‘ | 0803 slgomes 2022/07/13| 3794 | 2022

— DESCRIGAO DA DESPESA
APOIO FINANCEIRO A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS ORGANISMOS DE DEFICIENTES NO AMBITO DE ATIVIDADES DECORRENTES E INTEGRAGAO -

PROPOSTA N.° 76/2022/DCDJ/DISOC - \ ALINEAS 0) E U) DO N°1 DO ARTIGO 33° ANEXO I DA LEI 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO.

CLASSIFICAGAO DA DESPESA

TIPO DESP: T012-Transf.Correntes-Instituigdes sem fins lucrativos DOTAGAO DISPONIVEL
ORGANICA : 08 DEP,CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,SA['JDE E JUV. 27.345,00
FCONGMICA: 040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | A CABIMENTER
PLANO  : 2002 A 82 200,00
OUTRAS ACTIVIDADES SALDO APOS CABIMENTO
Outros de Ambito Social 27.145,00

| EXTENSO
DUZENTOS EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2022/07/13

/ yalvd, !
SERVIGO REQUISITANTE T7R } A / _re s |
y
DIVISAO DOS DIREITOS SOCIAIS E SAQ (slgomes) / |/ / /
¥ 7 7 7 7 |
! 7

PROCESSADO POR COMPUTADOR .




CNOD - PLANO
DE ACTIVIDADES
E ORCAMENTO

2022

Pessoa Colectiva de Utilidade Pablica
Membro do Conselho Econémico e Social
Membro da Comissao de Politicas de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia

Membro do Férum Europeu da Deficiéncia
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CNOD - Plano de Actividades e
Orgcamento 2022

CONFEPERACAO NACIONAL DE QRGANIZAGCOES DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CNOD - Plano de Actividades 8 Orgomenla 2022

Preambulo

‘“Urgente: Inclusao Plena”

Orientando-nos pelos objectivos consagrados nos estatutos da CNOD e pelo lema do 27° Encontro
Nacional de Pessoas com Deficiéncia, realizado em Broga, no passade dia 16 de Outubro,
apresentamos o Plano de Actividades e Orgamento para 2022.

A CNOD realizou o seu 27° END, o segundo realizado em contexto de pandemia, mas j& em condi¢cSes
melhores, que permitiram uma maior participagéio, mostrando que as pessoas com deficiéncia estavam
ansiosas por participar neste momento de inegdvel importdncia no movimento associativo e na vida das
pessoas com deficiéncia. Estiveram presentes 280 pessoas, vindas de todo o territério continental e
representando diversas associagdes e InstituigSes ligadas & deficiéncia. As intervengdes e as
reivindicagdes nelas expressas séio a forga motriz deste movimento que se quer unido e que fem
conduzido a inOmeras conquistas.

Este Plano de Actividades, projectado para um ano em que ainda vivemos os seus impactos da
pandemia na vivéncia normal da sociedade, é elaborado com o objectivo de manter a actividade da
institvicdo e retornar ao nivel dos anos anteriores. E um ano bastante importante na vida da
organizagdo uma vez que se realiza o 14° Congresso e consequentemente as elei¢Ges dos drgdos sociais
da CNQID, ande se pretende analisar o situacfio actual das pessaas com deficigncia e tragar caminhos

para o cumprimento dos direitos das mesmas.

O acompanhamento da execugdo do presente Plano de Actividades serd realizade em reunides de

Secretariado e de Direcgdio Executiva.
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Conforme documento relvindicativo aprovado no 27° END, elencamos as questdes centrais:

1) lgualdade de Oportunidades e Incluséo:

Uma politica de produgéio de conhecimento e de informagiio que permitird as pessoas e as familias
reclamar e assumir todos os seus direitos, melhorar o sua qualidade de vida, e o movimento associativo
apropriar-se de instrumentos para o sua acgéio.

Combater os esteredtipos, os preconceitos e as praticas nocivas relativas as pessoas com deficiéncia,
em todos os dominios.

2) Estratégia Nacional para a Incluséio das Pessoas com deficiéncia 2021-2025

Exigir a aplicagiio efectiva da Estratégia Nacional para a Incluséio das Pessoas com Deficiéncia,
participandc em todas as actividades o que as ONGPD sejam chamadas o intervir e acompanhando a
aplicagtio das varias medidas.

3) Seguranga Social

Revisdo dos critérios de atribuigio da PS! em todas as suas componentes, aumento dos valores atribuidos
e simplificagdio dos aspectos burocraticos. Exigir que o limiar de acumulag@o da PSI acompanhe a
subida do Salério minime.

A desburocratizag@o dos processos de atribuigtio de disposltivos e produtos de apoio e o aumento dos
or¢amentos anuais atribuidos a esta drea. O refor¢o dos apoios para a manutengdo dos produtos de
apoio. A introdugGo de mecanismos de controlo da qualidade dos produtes atribuidos.

Exigir a criaglo de um regime especifico para a Reforma das Pessoas com Deficiéncia.

4) Acessibilidades

Exigir o cumprimenfo da lei das acessibilidades nomeadamente no que diz respeito aos transportes
pUblicos. Promover a acessibilidade & comunicagdo e informagdo.

5) Sadde

Aumento do investimento no SNS, por forma a garantir o atendimento, a manutengéio das terapias
necessérias, mas também a continvidade sem interrupgdes das juntas médicas.

6} Apoios Financeiros &s OrganizagGes de Pessoas com Deficiéncia

A CNOD espera que haja uma melhoria no apoio financeiro as organizagdes, com o aumento das
verbos e o alargamento das despesas elegivels.
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A CNOD mantém a sua postura contra a definicdo de dreas temédticas, que regulam a apresentagdo
de projectos ao INR, pois consideramos cue isso é uma medida de controlo sobre aquilo que as
organizagbes consideram pertinente abordar. Nés que estamos no terrenc é que sabemos quais os
verdadeiros problemas e inquietagdes das pessoas com defici@ncia e svas familias,

De acordo com o supra citado, descrevemeos o seguinte plano:

1. AMBITO NACIONAL

1.1 = Acgdes comuns com as Associadas e ao restante Movimento Associativo

*

*

Reunies da Direcgdo com as Delegagdes da CNOD.
Reunides de Direcgtio Executiva e Secretariado.

Plendrios Associativos nas Delegagdes abertos a associas¢Bes ndo filiadas visando aprofundar o
debate sobre os problemas das pessoas com deficiéncia e das svas organizagdes, para melhor
enquadrar as tomadas de posiciio e intervencdes da CNOD nos varios organismos a gque pertence.

Realizar debates em todo o pais, em torno de aspectos especificos da problemética da deficiéncia
e de questdes relacionadas com o movimento associativo.

Continvidade do trabalho dos nicleos de trabalho de proximidade, com a avaliagho des actuais e
eventuais novos nicleos.

Apoiar acgdes e relvindicagSes provenientes das diversas associa¢des de pessoas com deflciéncia.

Continuar a edicdo e publicagiio da Newsletter, adequando-a oo fluxo de informagdio mas
trabalhando com o objectivo desta ter periodicidade mensal, procurando divulgar nesta newsletter
ndo 56 o trabalho da CNOD mas também das suas associadas.

Manutengdo do site da CNOD e da pégina do Facebook, com a criaglo de um conjunto de
entrevistas em pequenos videos, com testemunhos de membros das associagdes filiadas da CNOD,
de todas as faixas etdrias, para despertares de consciéncia.

CriagGio de um pequeno boletim informative, em suporte de papel, com artigos sobre as varias
éreas da deficiéncia.

Assinalar as datas de significado para os pesscas com deficiéncia e suas organizagdes:
v 8 de Margo — Dia Internacional da Mulher

42° Aniversario da CNOD (Abril) - realizagdo de um debafe comemorative

Participar nas comemoragSes do 25 de Abril

Participcair nas comemoragdes do 1° de Maio

A N NI N

Assinalar o Dia Internacional da Crianga — 1 de Junho — salientando a problemdtica das
criangas com deficiéncia

<

Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — 3 de Dezembro

Pagina 3

—




CNOD - Plano de Actividades e Orgamenio 2022

*  Apresentagdo de 1projecto @mbito do regulamento do INR, LP.

v' 14° Congresso Nacional de Pessogs com Deficiéncia — Contard com vérias reunibes
preparatérias, que se iniciar&o em Julho, por todo o territério Nacional. Com uma sesséo
plendria a ocorrer em Oufubro na &rea metropolitana de Lishoa, & partida no Concelho
do Seixal.

Desenvolver projectos de melhoria da acessibilidade e mobilidade em articulagGo com o Plano de
Actividades para 2022 do Grupo de Trabalho para a Deficiéncia da Rede Social Lisboa.

Desenvolver, integradas no trabalho do Grupo Comunitdrio do Bairre do Condado, acdes de
sensibilizagGo sobre a deficiéncla e também identificagdo das barreiras arquiteténicas e sua
comunicagto a Junta de Freguesia.

Dar continvidade & parceria com a Junta de Freguesia de Marvilg, visando as questSes transversais
da Deficiéncia.

1.2 — Relagdes Institucionais

*

Manter contactos com os Orgéios de Soberanla e os Partidos Politicos representados na Assembleia
da Repiblica e no Parlamento Europeu.

Manter os contactos com o Poder Local e promover o contacto com a ANAFRE - Associagdo Nacional
de Freguesias e com a ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

Desenvolver os contactos com o movimento sindical, com organizagdes em defesa dos direitos das
mulheres, e outras.

Acompanhamento da implementagdio da Estratégia Nacional para a Deficiéncia.

1.3 = Representagdes Nacionais

*

E

Continuar as representacSes em:
v' Conselho Econémico e Social (CES);
v' Conselho de Opinido da RTP;

v" Conselho Consultivo das ONG's da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG);

¥ Censelho Conaultivo para as Pessuus Lum Nevessidudes Cspeciuls (CCPNEL) Ju CF.

AN

Comisséio de Politicas de InclusGo das Pessoas com Deficigncia

¥ Mecanismo Independente pare o Monitorizagdo da Implementa¢do da Convengdio da
ONU para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Assegurar a representagdio da CNOD, de formas diversas, em eventos para os quais seja convidada.
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* Manter a participag@o no Conselho Municipal para a incluséio das Pessoas com Deficiéncia — Lisboa
i {CMIPD) e procurar alargar a oufros municipios, bem como no CLAS — Lx, CLAS Coimbra, CLAS
Loures, na rede DLBC, no Conselho Municipal para o Igualdade e na Rede Social Lisboa.

*  Monter a participagéo no POCH,.

* Participagdo no Grupo Comunitdario do Bairro do Condado.

1.4 = Movimento de Opinido

*  Parficipar ou fazer parte dos movimentos de opinidio, que versem o problematica da deficiéncia, e
na luta contra as injustigas e discriminagSes, pela democracia e pela paz.

1.5 — Comunicagdo Social

* Realizar os tempos de antenc na Radio e na Televisdo.
*  Manter a emisséio de Comunicados de Imprensa e divulgagéo junto dos media.

*  Procurar que a Comunicagtio Social comparega e divulgue mais as nossas actividades, reivindicagSes
e comunicados.

1.6 = Questdes Financeiras

« Num contexto de permanentes constrangimentos financeiros, procurar vultrapassa-los junto do
Estado/INR e outras entidades a fim de podermos cumprir com as despesas no cumprimento do
nosso Plano de Actividades e responsabilidades com os encargos.

1.7 —~ Servicos Administratives

+ Assegurar o funcionamento dos servigos administrativos, mantendo o reforgo da eguipa técnica,
nomeadamente na Delegag@o Norte e na Sede e adoptar as medidas necessarias para cumprir no
apoio a Direcgdo, Delegagdes e nas aclividades a desenvolver.

1.8 — Acgido Reivindicaliva

+ Defender os reivindicagdes opresentadas no 13° Congresso Nacional de Deficientes, no 27° Encontro
Nacfonal de Pessoas com Deficiéncia e na preparagéo do 14° Congresso, nomeadamente:
- Cumprimento das quotas de emprego na administragéo piblica e no privado
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2.

2.1

- Gratuitidade do Atestado Multiusos
- Cumprimento da lei das acessibilidades, quer fisicas quer de comunicagdo

- Reforgo dos recursos humanos e téenicos nas escolas para a correcta implementagéo da
educasdo inclusiva

- Incluséio, no Orgamento de Estado, de verba para garantir a Vida Independente

- AmpliagGo das respostas socidis para as pessoas com deficiéncia, nomeadamente da populagéo
mais envelhecida

- Maior investimento na preven¢@io dos acidentes de trabalho

- Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia & Cultura e ao Desporto, quer come espectadores
quer como participantes

- A criagtio do Estatute do Doente Crénico

- Cumprimento Efectivo da Estratégia Nacional para a InclusGo das Pessoas com Deficiéncia

DELEGACOES

= Delegagdo Norte

Realizar Reunides Mensais da delegagao.

Reunides com ¢ Direcgio Nacional.

Reunides com as autarquias locais.

Coordenagdo dos nicleos da sva regido

ParticipagGo em iniciativas de associacBes de pessoas com deficiéncia filiadas e néo filiadas.
Reunides com o INR e participagéio nas suas formagdes.
Participaglio na execuglo dos projectos apoiados pelo INR.
Celebragdes do 42° Aniversario da CNOD

Participag@o na Manifestagéio do 25 de Abril

Celebrag@o do Dia Internacional da Mulher

Participagtio na Manifestagdio do 1° de Maio

Plendrios Associativos da CNOD Norte (Braga, Porto, Vila Real, Aveiro)
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Participagdo nas celebragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

2.2 ~ Delegagéio Cenfro

*

*

*

*

*

*

*

L

*

#*

Realizar Reunides Mensais da delegagtio.

Reunides com a Direcgtio Nacional.

Reunides com as autarquias locais,

Coordenagtio dos nicleos da sua regido

Participagdio nas reunides do CLAS Coimbra

Participag&io em iniciativas de associagSes de pessoas com deficiéncia filiadas e no filiadas.
Reunides com o INR e participagdo nas suas formagses.

Participagiio na execugdo dos projectos apoiados pelo INR.

Celebragéio do Dia Internacional da Mulher

Celebracdo do 42° aniversario da CNOD

Celebragdio do Dia Internacional da Crianga

Iniciativas ludicas com as Associadas

Plendrios Associativos da CNOD Centro {Coimbra, Leiria, Castelo Branco, Guarda)

Participag@io das Celebragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

2.3~ Delegagiio Sul

ReuniSes com o Direcgdo Nacional.

Reunides com as auvtarquias locais.

Coordenagdo dos nicleos da sua regido

Participagdio em iniciativas de associagdes de pessoas com deficiéncia filiadas e ndo filiadas.
Participagio na execugtio dos projectos apoiados pelo INR.

Celebragdo do Dia Internacional da Mulher
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% Celebraggio do 42° aniversario da CNOD
+  Plendrios Associativos da CNOD Sul {Setibal, Beja, Evora, Faro)

*  Participaglo das Celebragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

3 AMBITO INTERNACIONAL

3.1 = Comvunidade Europeia
* Manter a representag@o e a participagio no Férum Europeu da Deficiéncia.
»  Aprofundar os contactos com Deputados Nacionais no Parlamento Europeu.

* Acompanhar as actividades no @mbito da Presidéncia Portuguesa da Comisséio Europeia

3.2 - PALOP's

* Estabelecer contactos com as Organizagdes Congéneres com os paises de lingua portuguesa.

Lisboa, 20 de Novembro de 2021

ESTE DOCUMENTO £ DA AUTORIA DA CNOD E DA SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE E FOl APRESENTADO NA
ASSEMBLEIA GERAL DE 20 DE NOVEMBRO DE 2021
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