MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO

POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL/ESTUDOS
CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DEFINITIVA

Aos 12 dias do més de julho de 2022 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagio de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ANIMACAO CULTURAL/ESTUDOS CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.°
68/2020/DRH/DIGAT (publicago integral), afixado na pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em
15/10/2020 com o codigo de oferta n.° OE202010/0492, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saiide ¢
Juventude — Presidente do Juri;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo — Segundo Vogal Efetivo;

Monica Alexandra Salvador Duarte, Chefe da Divisido de Cultura e Patrimdnio, do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Savde e Juventude — Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagio dos interessados, apreciadas as alegagGes
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia e efetuadas todas as operagdes materiais do
concurso conducentes a realizagéo dos métodos de selegio, elaborar a lista de ordenacéo final.

O Juri verificou que foram apresentadas as alegag¢des dos seguintes candidatos:
a) Diogo José dos Reis Estévdo Moreira, conforme requerimento datado de 22 de junho de 2022 e registado
no DRH sob o n.° 15242 em 23/06/2022; ¢
b) Vinia Alexandra Carrilho Pereira, conforme requerimento datado de 26 de junho de 2022 e registado
no DRH sob o n.° 10395 em 27/06/2022.

O candidato Diogo José dos Reis Estévio Moreira, vem solicitar esclarecimento sobre a sua nota na entrevista
profissional de selegdo pois acredita que podera ter havido uma troca de nomes com outro candidato.

O Juri apds andlise, verificou e deliberou ndo ter havido qualquer troca no nome do candidato, esclarecendo ainda
que a nota da entrevista profissional de sele¢do se mantém.

A candidata Védnia Alexandra Carrilho Pereira, vem solicitar a grelha de avaliagdio referente a entrevista
profissional de selegdo, uma vez que considera injusta a classificagdo que lhe foi atribuida, solicitando uma revisdo
da mesma.

O Juri ap6s anélise, verificou e deliberou o indeferimento do pedido de revis3o da nota da entrevista profissional de
selegdo, sendo que a mesma se mantém. Ira ser enviada a candidata a cépia da grelha de avaliagio da entrevista
profissional de selegio, conforme solicitado.
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Nessa medida, o Juri apos ter verificado que ndo foram apresentadas quaisquer respostas que imponham quaisquer
corregdes as classificagbes provisérias constantes da ata relatorio realizada aos nove dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e dois, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagdes constantes daquela ata,
tendo a lista de ordenago final ficado constituida e expressa da seguinte forma de acordo com os resultados obtidos
pelos candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de conhecimentos, entrevista de avaliacdo psicologicd e
entrevista profissional de selegdo):

1.° ELIANA ROSARIO DE OLIVEIRA DA SILVA ¥....ocovivrmirrsssenneesncessesmssessssssssssssssssssanss 15,46 valores;
2.° MARA RAQUEL TOMAS GUERREIRO ..........oevvermrrrcensissssssasosssessssmssesesssssssessessssans 14,51 valores;
3.° JOANA FILIPA GOMES ASCENSAO... PSRRI It ) B Y1 (/) T 1
4. RAQUEL DE OLIVEIRA CORREIA... ST UTRRTRR 18 1 I 71 (1) 1
5.° VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA creesnran s sssesenenenees 12,22 Valores;
6. DIOGO MIGUEL DE AZEVEDO AUGUSTO ....cccocecertmrerenrersreraosersssersssessessssessssssessssinses 12,08 valores;
7. ANAISA JOANA RODRIGUES DAMASCENO RATO ......cooeeereeeeeeeeeereesssressresssessssssens 11,69 valores;

8.° FABIO RENATO SAMPAIO DA CRUL.......ovvierrinirrnsnnsnssnssnssinsssssssssmsssssnssssessssenesenss 11,61 Valores;
9.° DIOGO JOSE DOS REIS ESTEVAO MOREIRA.........ccrucrecesesenesisesssssssssnsasessiessenseenses 11,58 valores;

10.° RAQUEL PINTO MACHETE... 11,58 valores;
11.° ANA CATARINA GOMES CORREIA MOTA ssssisassasssssiesasssnassnssassissseissssssansssieis 11,36 valores;
12.° ANA CRISTINA FREITAS PIEDADE .......couuiiecrreretenneereresssissonsessessessssessossosssssssssens 10,58 valores;
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagio inferior a 9,5
valores:

ALZIRA MARIJA FERREIRA FIGUEIRA ......c.cocviinintentnrrerersersessesssssessssssssessssessessesssssssssesssesees 4,60 valores;
ANA MANUEL CORREIA JORGE.. S ———————— A . | B 7Y ()3 T
ANA MARGARIDA OLIVEIRA DOS SANTOS ......................................................................... 2,70 valores;
CARLA PATRICIA PEIXOTO GODINHO .........ooeeieeeeeesnsseeesssssssssossesssssssssssssssessssssssseseses 7,40 valores;
FERNANDO MANUEL DE SOUSA BRITO......ccccceenintirtrnrenrereereeressessesssssessesssssesssssssssssssesssssssnns 8,50 valores;

GONCALO MANUEL ALGARVIO RODRIGUES........coouiuimerrinsrnissssiscssssssssesssssssssensessnesnses 2,00 valores;
INES SOFIA LOPES BRANCO......oociniininermnicrnnssinssssisssrsssmmssssssssessssssssssssssnsssssssnssseseesees 0,90 valores;

IRINA SOFIA RAMIRES CARVALHO ...cccvvitinininnsisnsnnsnissnnssnsssssssssnssssnssssassissemnssssissseses 6,20 valores;
JESSIRIL PATRICIO DA SILVA E SANTOS .. sresssnsessnrrssanssanenss 1,70 Valores;
JOANA MARGARIDA CORREIA GONCALVES OLIVEIRA COELHO ............................... 6,50 valores;
JOANA RITA GOMES PEIXOTO .....ccuccoueriineerernreneernessesssessersesssssssssesssssssssessessasssssssasessnsssesssens 8,00 valores;
JOAO FILIPE MARTINS BERNARDO .. RRT———————mrpapme—r - | | B 7 S O3 1
JORGE HUMBERTO NUNES DOS SANTOS  enreetseesussnreisanessresasessasasneseneseesaresasasasses NRANTRITE 6,60 valores;
LUIS MIGUEL BASTOS RODRIGUES D'ASSUNCAO ............................................................. 7,80 valores;

LUISA MARIA PIRES MARTINS *, S O TRE  JC. | B8 711 (1) o/
MANUEL JOAQUIM ALDEIAS SIMOES K e sersssensassssaaseseanses 8,00 VAlOTESS
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MARIA HELENA DA CRUZ CANDEIAS........omsscrsesssrmnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeseenss: 1,00 valores;
MARISA FERREIRA CRISTINA................ crnesessre s sssssssesssssssnssessssssnesssssennss 0500 VAIOTES;
MONICA ISABEL PINTO DA SILVA MENDES.....ooooosomoossososeoeeoeee 5,70 valores;
NICOLE COSTA ..c.c.cvre. Shinsisiisassses i s i 7,20 valores:
NICOLE VIVIANA MOURA VAQUINHAS ... B RS S exsmmanssamemnasonpnennense 8,50 ValOTES:
PATRICIA TOME FERREIRA GOMES *. 780 valores;
PEDRO MIGUEL ARAUJO DO VAL 820 valores;
PEDRO MIGUEL FERNANDES BRITO........cccemmssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssensenses 1,30 valores;
RITA ISABEL FERREIRA ASSUNCAO... s GRaeis 3,60 valores;
ROSARIA CRISTINA DE MATOS GROSSINHO CARVALHO *.. cemsemsssssessssssesssssensessnensenns 8,50 Valores;
SANDRA MARIA DA GRACA TRINDADE .. rstssesssmsssssesns s sssssasessssaesssssssesssssseesesses 5,20 VAlOTES?
TERESA PAULA DE OLIVEIRA GOMES LEITAQ *....... eernessessesssesnesssassssssassssssnsesssnnenns 6,50 Valores;
TIAGO VICENTE BATISTA CALHAU CORREIA *..cuuurnsrsssssreresrrsseinssnssssensssssssssssseseneenee 4,80 valores;
VANESSA FILIPA DUARTE NETO.......ououonencevuseseossscsnosesmmesssensssssesssessesssssssssssesssssessssmeseesnes 4,20 valores;
VASCO PEREIRA FERREIRA DA SILVA ..o vruueveeercsreesssrosseressssssssessssessssssssssssssoessessesssses 2,80 valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANA ALEXANDRA CANDEIAS RODRIGUES
ANA BELA DOS SANTOS PEREIRA
ANA CARINA FERREIRA MENDAO BATISTA
ANA CRISTINA SILVA BUGIO
ANA ISABEL PRATES ALCARAVELA
ANA MAFALDA PILOTO CORREIA
ANA PAULA DA COSTA GIL JERONIMO
ANA RITA MONTEIRO DIAS
ANDREIA SOFIA GONCALVES MENDONCA VAZ
CATARINA ISABEL PEREIRA VIEIRA
EDGAR DE ALMEIDA BENTO
FILIPA DO CARMO PEREIRA GOMES
HUGO MAURICIO ANACLETO TAVARES *
INES ALEXANDRA FREITAS SANTOS
IVAN FILIPE FERREIRA AMARAL DO NASCIMENTO
JOAO PEDRO ROCHA TEIXEIRA
JORGE MANUEL BARROSO PLACIDO
JOSE PEDRO RIBEIRO DA SILVA
LUiS ANDRE CORTINA VINHAS MARTINS
MARIA JOAO CORDEIRO GONCALVES DOS SANTOS e
MARIA LUISA COSTA ALMEIDA
_MARIA TERESA ZURZICA COIA BORGES BARRETO *
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POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ANIV[ACAO CULTURAL/ESTUDOS
CULTURAIS) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR.

MARiLIA PARREIRA DA CRUZ

MONICA ISABEL DE JESUS CONCEICAO *

NELIA DA CONCEICAO SILVA NOBRE

NEUZA LEANDRA GONCALVES CHAPA MARQUES DA SILVA FERREIRA
PATRICIA ALEXANDRA DAS DORES PAZ RODRIGUES
PAULA ALEXANDRA DE MELO DE GUEDES CRUZ
PEDRO JOSE PERDIGAO DOS ANJOS *

SILVIA ANDREIA DO NASCIMENTO CHUMBITA NUNES *
SONIA ALEXANDRA GONCALVES SAMPAIO

SONIA FANICO MARTINS

TELMA ALEXANDRA DA SILVA CUNHA

Na avaliagdo psicolégica ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:
CARLA RAQUEL ANTUNES DE CARVALHO

Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificago inferior a

9,5 valores:

ANA TERESA MENDES MARIA * ...uiiisisisnssssssisissesssssissssssssssssssssssssssssssssssssaseenes 9 valores;
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO eeeseseesennentssiassaasensensnsassisaasasansnsarsnsrsssssnsasassassasaces 8 VAIOTES]
JESSICA GOUVEIA MUHONGO ....couuvenivneeseemseeseeesssesssessesssssssessssssessssssssessesssssssssssssssessssssossmes 9 valores;
JOSE ROSADO MEDINAS MARTINS ¥.ouceuemeereeeeseueseesssessesssessessssesssssssessessssssssesssessssssssssssssoses 9 valores;
NUNO MIGUEL MONTEIRO GONCALVES ....ccooeivvinmmmissmmimsinissonsemassmssssssissssssssssssesnssnsenss 8. Valores;

Na entrevista profissional de selego ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

JOANA FILIPA RODRIGUES ARMELAO
MIGUEL ANGELO REBELO LEIRAS
MIGUEL MARTINS DOS REIS

NUNO FILIPE CACAO MARQUES

* Candidato com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado.
® Candidato com relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser submetida
a homologagdo da entidade competente.
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
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