MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA NS ]

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Na sequéncia de aprovagdo do 6rgdo executivo em reunifio n.° 8/2022, de 06/04/2022 (deliberagdio n.° 1230/2022),
conforme Despacho n.° 190/2022, de 15/06/2022, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL.

Nesse sentido, aos 15 dias do més de julho de 2022, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes elementos:

Sérgio Antonio Gaspar, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e Servigos
Urbanos — Presidente do Jur:;

Carlos Manuel Noé Quinieiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestido Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal ¢e Recursos Humanos, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas ¢
impedimentos — Primeiro Vcgal Efetivo;

Teresa Maria Lourenco Marques, Técnica Superior (Agronomia) — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagio de cada um dos métodos de selecdo, e fixar os
respetivos parametros de avaliag@o para cumprimento do previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os quais ficaram
definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos €, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagOes concretas ¢ a
resolugéo de problemas, no 4mbito da atividade profissional.

Este método de selecdo assurme a forma escrita, reveste a natureza tedrica e pratica, é de realizagdo individual, com
consulta de legislagdo ndo arotada em formato de papel, tem a durag@o de 120 minutos, € incide sobre contetidos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

Conteudos programaticos:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas;

e Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Setibal;

* Identificagfo e relacionamento das fungdes e responsabilidades do assistente operacional (arboricultor)
integrado na Diviséo de Espagos Verdes e na relagdo com os cidad3os;

e Comunicag8o escrita e oral das atividades ¢ resultados operacionais;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

* Interpretagdo de plenos de trabalho nomeadamente projetos de plantagdo, atividades de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos e fertilizagdo de arvores/palmeiras;

* Identificagdo e aplicagdo das normas basicas de seguranga no trabalho com méaquinas usadas nos trabalhos
de arboricultura urbana;

» Utilizagdo das principais ferramentas manuais (por exemplo, tesoura, serrote, etc.) e mecanicas (por
exemplo, motosserra, vara telescOpica, etc.) nos trabalhos de arboricultura (no solo e/ou em altura
nomeadamente com apoio de plataforma/cesto elevatério tipo “barquinha™);

* Identificagdo dos principais sintomas/sinais de “risco” e alerta para problemas de satide e/ou seguranga das
arvores;

e Identificagdo botanica das principais espécies arboreas do Concelho;

e Identificar as necess dades de poda de determinada 4rvore e aplicar as técnicas corretas de corte;

* Aplicagdo das boas praticas operativas na plantagdo e no transplante de &rvores / palmeiras e na sua
manutengdo nos primeiros 3 anos;

e Aplicagdo das boas préticas operativas no abate de arvores / palmeiras e desvitalizagdo dos cepos;

¢ Aplicacdo das boas praticas operativas no tratamento de arvores e palmeiras atacadas por pragas, doencas
ou problemas ambientais;

* Aplicacdo das boas praticas operativas na protecdo das arvores em caldeira ¢ em jardim;

e Aplicagdo das boas praticas na manutengéo/conservagio diaria das ferramentas;

¢ Conhecimento das principais leis, normas e regulamentos que afetam as relagées sociais na organizagdo ¢
de protecdo a higiene e seguranga dos trabalhadores.

Bibliografia:

* Michau, E., 1998, A poda das arvores ornamentais, FAPAS, Porto;,

e Brickell, C., 1990, A poda, Colecgdo Euroagro, Publicagdes Europa-América;

o Humphries, C. et all, 2005, Arvores de Portugal e Europa, FAPAS, Porto;

e Cabral, F. et all., 20(5, A &rvore em Portugal, Assirio & Alvim;

o Selecgbes do Reader’s Digest, 1990, O livro do jardim;

¢ Ripado, M., 1991, Calendario rural, Litexa Editora;

»  Brooks, A. et all., 1991, Pragas e doengas das plantas, Colec¢do Euroagro, Publicagbes Europa-América.

Legislacéo:

e Lein."35/2014, de 20 de junho;
*  Despacho n.® 2539/2)22, publicado no Diario da Reptiblica, 2.* Série, n.° 26, de 7 de fevereiro de 2022;
* Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro.
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MUNICiPIO DE SETUBAL
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ATAN.S1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

A selegdo dos temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como a grelha classificativa sera fixada pelo Juri
oportunamente que decidira se-as questdes serdo de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha multipla
e ou de pergunta direta.

2.- Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamene, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

3.- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica e, ou, profissiona., percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos Wltimos trés anos. Para tal serdo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitagao
académica ou curso equiparado, Formagéo profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=1HA + IFP+2EP + 1AD
5

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualiticagdo
certificado pelas entidades ccmpetentes:

Escolatidade Obrigatoria usssissssesssvsssspsiammsssimsnsimniwsstssssisss ossureasossmessssisssnn seoe 11 valores
Curso Superior que néo confira o grau de Licenciatura ........occoviviiiiiiiiiiii, 14 valores
| =TS 100 PP SRS PP PRI 17 valores
Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura...........cciimiieinminiiiiiii., 20 valores

FP — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo ¢ aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas ccm as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho:

Sem formagéo profissional ................. 0 valores
Até 6 horas de formago......c...ccvvveee. 8 valores
6 a 12 horas de formagao...........ccccunee 10 valores
12 a 18 horas de formag@o.................. 12 valores
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANS1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE TRES

POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

18 a 30 horas de formagdo.................. 14 valores
30 a 90 horas de formacdo.................. 16 valores
90 a 120 horas de formacgéo................ 18 valores
+ de 120 horas de formagéo................ 20 valores

Sempre que o documento camprovativo de determinada agdo formativa nédo refira o ntimero de horas, considerar-
se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissionel: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho € ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXperiéneia......coueevenieeivnerieneeens 0 valores

Com experiéncia até 6 meses.............. 8 valores

Com experiéneia até 1 ano.................. 10 valores
Superior a 1 ano ¢ até 2 anos .............. 12 valores
De2a4anos...cccouniveerinnvceneanoneeneenns 14 valores
Dedabanos...oocevcceevnieeeceeennnnnennn. 16 valores
De6a8anos...ccocennceincennniecennnennnnn, 18 valores
Superior a 8 anos........covvviinieeiiinennn, 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissio e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliacio de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliag@o entre 2 € 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.C1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

A classificagdo deste fator s=ré a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avalia;do relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada num guidio de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagdo para o se"vigo publico;

o Trabalho de Equipa e Cooperagio;

e Relacionamento intespessoal,;

o Adaptag8o e melhoria continua;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e COrientagdo para a Seguranga.

Este método de sele¢do tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formag8o para o efeito € é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

S.- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo serd realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal ¢ por
maioria € o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos seré elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliag8o e a classificagio obtida em cada um deles.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Fatores de apreciagio 20 16 12 8 4

Qualificagdo e experiéncia profisiional
diretamente relacionada com a
atividade

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

Motivagio, perfil e interesse
demonstrado para o desempenho da
atividade (profissio)

Elevado Bom Suficiente Reduzido [nsuficiente

Capacidade de expressio,
comunicagdo, fluéncia verbais ¢ de
relacionamento interpessoal

Elevado Bom Suficiente Reduzido [nsuficiente

Conhecimento do contetido funcional
da atividade a exercer, bem como a sua
importincia na organiza¢io

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

6.- Ponderacio para a valaragiio dos métodos de selegdo: A ponderagio para a valoragdo final da Prova de
Conhecimentos e da Avaliagao Curricular ¢ de 45%, para a Avaliagio Psicoldgica e para a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ¢ de 25%, e para a Entrevista Profissional de Selegdo ¢ de 30%, de acordo com o disposto nos
artigos 5.° € 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11

de janeiro.

A valoragdo dos métodos de selecdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:
OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecio
f
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANC 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ARBORICULTOR) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

st CROPPA GA 7%@/1
Vogal.......: (.UMAUJMU Siua ka

Vogal....... : ] {Lu.,m q a a,ul ZQ ngo [ Q/LDLLM
15/07/2022 /
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