MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE

UM POSTO DE TRABEALHO DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGCAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprova¢do do érgio executivo em reunido n.2 08/2022, de 06/04/2022 (deliberagdo n.2
1230/2022), conforme Despacho n.2 188/2022, de 15/06/2022, foi decidido a abertura de procedimento
concursal comum para ozupac¢do de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, aos dezassete dias do més de Outubro de 2022, reuniu o Juri designado e constituido
pelos seguintes elementos:

Lénia Maria Fernandes IV ouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais —
Presidente do Juri;

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagdao, Mobilidade e
Fiscalizacdo, que substitLird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal
Efectivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de deliberar, sobre cs critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, e
fixar os respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto na alinea c) do n.2 2 do artigo
14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de Janeiro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas das candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE

UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA

GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, é de realizagdo individual,
com consulta de legislagdn ndo anotada em formato de papel, tem a duragdo de 120 minutos, e incide
sobre conteudos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e serd valorado na
escala de 0 a 20 valores.

Contetidos programaticos e legislagao:
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Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territdrio
e de urbanismo (Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redacgdo):

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (DL 80/2015, de 14 de
maio, na sua atual redacé&o);

Critérios de classificacdo e reclassificacgdo do solo (Decreto Regulamentar n.°
15/2015, 19 de agosto, na sua atual redacédo);

Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territdério e do urbanismo
(Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, na sua atual redacgao);

Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacgdo (DL 555/99 de 16 de dezembro na sua
atual redacéo);

Elementos inst-utérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo (Portaria 113/2015 de 22 de abril);:

Regulamento Geral das Edificacgdes Urbanas (DL 38 382 de 7 de Agosto de 1951, na
sua atual redagiio);

Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais (DL 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual
redacdo) ;

Regime juridico da reabilitag¢do urbana (DL 307/2009, de 23 de Outubro, na sua
atual redacdo):

Regime juridico da qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis
pela elaboragac e subscricdo de projetos, pela fiscalizacdo de obra e pela
direcdo de obra (Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua atual redagdo);

Regime Juridicc de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e
restauracdo (DL 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redacao);

Regime juridicc da instalacgdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos (DL 39/2008, de 7 de marco, na sua atual redacdo):

Regime juridicce da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento local (DL
128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacdo);

Sistema da Industria Responsével, (DL n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua atual
redacdo) ;
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e (Cbébdigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacéo) ;

* Sistema de Gestdo Integrada de Fogo no territério continental e definigdo das
suas regras de funcionamento (DL 82/2021 de 13 de outubro);

e Regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional - REN (Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, na sua atual redagdo);

e Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional - RAN (Decreto-Lei n.° 73/2009, de
31 de marco, na sua atual redacgao);

e Plano Diretor Municipal de Setubal (Resolucdo de Conselho de Ministros n.°
65/94, de 10 de agosto), na sua redacdo atual (Aviso n.° 6619/2018, Diario da
Republica, de 17 de maio, 2.2 Série):

¢ Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do Municipio de Setubal, (Aviso n.°
10914/2016, puklicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 168, de 1 de
setembro de 2015);

e Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setubal;

e Regulamento de Ocupacdo de Espagco Publico e de Publicidade do Municipio de
Setubal (Publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, Aviso n.° 2028/2016, de
18 de fevereiro);

* Coédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redagdo atual;

Regulamento de Organizac¢do dos Servigos Municipais - Despacho n.° 11864/2018,
DR 22 série, n.> 237, de 10 de dezembro;

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP) -
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Conhecimento da estrutura orgdnica e normas de funcionamento interno dos
servicgos;

® Lei n.°40/2015, de 20 de junho, que estabelece a qualificacdo profissional
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos,
coordenacdo de projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducdo da
execucdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de
classe 6 ou siperior e de direcdo de fiscalizagdo de obras publicas ou
particulares, p-ocedendo & primeira alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 43.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), o contetldo obrigatdrio do
programa e do projeto de execugdo, a que se referem os n.os 1 e 3 do artigo
43.° do CCP, kem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados como instrucles para a
elaboragdo de projetos de obras, constantes do anexo I a presente portaria, da
qual faz parte integrante. 2 — A presente portaria aprova, ainda, a classificacdo
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de obras por cazegorias, a qual consta do anexo II a presente portaria, da qual
faz parte integrante;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro que procede a revisdo da
regulamentacdo das condigdes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros
tempordrios ou méveis, constante no Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho,
mantendo as prescri¢ées minimas de seguranga e saude no trabalho estabelecidas
pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho;

Residuos de Construcdo e Demolicdo (RCD): Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho; PCB — Decreto-Lel
n.° 277/99, de 23 de julho, alterado pelo n.° 72/2007, de 27 de margo e
Declaracdo de Ratificacgdo n.°® 42/2007, de 25 de maio;

REGULAMENTO DOS SERVICOS DE AGUAS E DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS URBANAS DE
SETUBAL: vincula-se ao Contrato de Concessdo, ao Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n° 442/91, de 15 de novembro, e a
toda a regulamentac&oc em vigor;

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto que aprova o regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem piblico, via publica e edificios
habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de maio;

Decreto-Lei n.¢ 118/2013, de 20 de agosto, que corresponde a legislagdo de
Desempenho Enerjético dos Edificios de Comércio e Servigos, na sua redagdo atual
conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de junho;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro relativo a legislagdo da Seguranga
contra Incéndios, na sua redacdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 224/2015,
de 09 de outubro.

2.- Avaliagdo Psicolégica (AP) — Avalia¢do Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carzcteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de corr peténcias previamente definido e é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.- Avaliac¢do Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo ce fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
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ocupar, e que s30 os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado nz escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da féormula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

12.2 Ano de Escolaridade ou equiparado............ccccciiciiiiiiiiinn i, 12 valores
Curso Qualificacdo de nivel — pds secundario N30 SUPETIOr ......ciiiiiieiiiiniiiiiens 14 valores
Curso Superior que ndo ccnfira o grau de Licenciatura........ovveeeeiieiiiennnn, 15 valores
LICONCIATUIE Levrsrssonnenonssasninnsinnisdion soesssvs s o vRiess ssssinss s R ks st T 17 valores
Habilitagio SUPEIION ........c..c. sissisisinisisiiviisii @i i e sisiis 20 valores

FP — Formac3o Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
detidas pelos trabalhador=s relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das fung¢des, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacgao profissiona ........ccccorveiiiiiiinine 0 valores

Até 6 horas de formagao ....c.ccevvccvevereeciiiirinnnenns 8 valores

6 a 12 horas de formagao......cccccvvvinivivreniinenenn 10 valores
12 a 18 horas de formagdo.....cccceuvvvvrericsieneneennn 12 valores
18 a 30 horas de formagado.........cccceiivivemvnciinnnn 14 valores
30 290 horas de formagdo.......ccccovvviiciiiiininnnns, 16 valores
90 a 120 horas de formagao......cccoveeveeirunnrinnnns 18 valores
+ de 120 horas de formagao......cccceeeeeiiiiiininnn 20 valores

Sempre que o documentc comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o niumero de horas,
considerar-se-3 o seguinte:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE

UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

SEM EXPErIBNCIA uvevrrercirre e eeee e rree e e 0 valores

Com experiéncia até 6 Meses.......ccocevvveeercnnenn, 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.......cccceevcveeecveeeennen. 10 valores
Superioralanoeaté 2 anos......cccceeveercenennne 12 valores
DE2 a4 AN0S .ooeeiieeciieee e e rirr e s 14 valores
DE A 26 aAN0S ..oeeecireecier e 16 valores
DEB6aBaANOS .ieeeeiiie it 18 valores
SUPETIOr @ 8 @N0S...ccuverers crnreeeeeeriieeeesrmeenee e 20 valores

S6 serd contabilizado comro tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcgdes inerentes a prof ssdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de desemaenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999

A classificacdo deste fator sera a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No
caso de o candidato n3o possuir avaliacdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que

/PC Pég. 6 de 8

4

-

Q
SETUBAL

Mod CMS.4 MUuDICfPIO PATTICIPADO
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o motivo n3o lhe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de
11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias de entre as que a seguir de descriminam:

e Orientacdo para o servigo publico;

e Organizacdo e método de trabalho;

e Adaptagdo e melhoria continua;

e Trabalho de equipa e cooperagao;

e Relacionamento interpessoal;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método de sele¢do tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato e serd realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formag3do para o efeito e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo sera realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliac3o resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

/PC Pag. 7 de 8

¢

\;
SETUBAL

Ml CME 104 Munricfero ParTIcirano



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
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Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) abordados
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

6.- Valoracdo dos métodos de selegdo: A ponderagdo para a valoragdo final da Prova de Conhecimentos
e da Avalia¢do Curricular é de 45%, para a Avaliagdo Psicoldgica e para a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias é de 25%, € para a Entrevista Profissional de Selegdo é de 30%, de acordo com o disposto
nos artigos 5.2 e 6.2 da Partaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de Janeiro.

A valoracgido dos métodos de selegdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
= (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Em que:
OF = Ordenacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
PR
E n3o havendo mais nad# a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme yzi ser assig‘a’/por todos os membros do juri presentes.

Presidente: -I\
Vogal......: CiaC()r EOQ—L«-&ML\Q_S 5“ 5 QUQ\

vocvs_Calbetle Ve WL
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