MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANCS S

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA ‘OCL"PAC.AO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA MECANICA) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagédo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secg¢do I, do Capitulo II, do Titulo IT, da LTFP, com a epigrafe «Formagdo do vinculo», consagra
um periodo experimental qee corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo s competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45.° e seguintes), o qual =m termos de duragdo varia em fungfio da carreira ¢ do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.°, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusio com sucesso ¢ contagem do periodo experimental
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminaco é acompanhado por um Juri, especialmente constituido pata o efeito, que procede no
final a avaliagdo do trabalhador;

b) A avaliagdo final toma em consideragdo os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagio frequentadas;

¢) A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quanco o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, resyetivamente, de carreiras e categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodc experimental ¢ assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliagdo
final;

e) A constituigio, composicdo ¢ funcionamento e competéncia do Jari, bem como homologag¢io e impugnacio
administrativa dos sesultados da avaliagdo final dos trabalhadores admitidos em periodo experimental sdo
aplicdveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessarias adaptagdes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao Juri do correspondente procedimento acompanhar a avaliagio dos
trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou ndo as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder & avaliagdo final, findo o correspondente
periodo experimental.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.C S

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARTA MECANICA) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Aos 28 dias do més de ouubro de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de TECNIC® SUPEROR (ENGENHARIA MECANICA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.° 16217/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, em
14/10/2020, aviso n.° 77/2020/DIGAT (publicagio integral), afixado na pagina eletronica, na mesma data e na Bolsa
de Emprego, em 14/10/2020 com o codigo de oferta n.” OE202010/0521, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mauro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do Juri:
Joao Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe da Divisao de Transportes e Equipamento Mecdnico do
Departamento de Obras Mimicipais, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro
Vogal Efetivo,

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, terminado o periodo experimental do trabalhador admitido no ambito do presente procedimento concursal
de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitaria de ordenagdo final, homologada por Despacho
da Senhora Vice-Presidente da Camara, com competéncia delegada para a drea de Gestdo de Recursos Humanos
(Despacho n.° 27/2022/GA>, de 15 de fevereiro), elaborar a respetiva lista de avaliagdo final do trabalhador
recrutado, traduzida na esca a de 0 a 20 valores, a qual ficou constituida da seguinte forma:

HENRIQUE NASCIMENTO MATEUS JUNIOR 16,67 valores.

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reuniio da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada confoyfie vai ser assinada pelos membros do juri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai ser
submetida a homolpgagio da entidade competente,
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