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ATAN.23

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE DIREITOS
SOCIAIS E SAUDE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

ATA QUE CONTEM A PROPOSTA DE NOMEAGAO

Aos 10 dias do més de janeiro de 2023 reuniu o juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE DIREITOS SOCIAIS E SAUDE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS
SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE, aberto na sequéncia de despacho n.2 141/2022/DRH/DIGAT do Presidente da
Camara, de 02 de maio de 2022, publicitado através do aviso (extrato) n.2 11297/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 107, em 02/06/2022, e na Bolsa de Emprego com o cddigo da oferta n.2 OE202206/0158
em 03/06/2022, constituido por:

Licenciado, Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos -
Presidente;

Professor Doutor Jodio Pedrc Cordeiro, da drea de Gestéo de Recursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Po.itécnico de Setubal — Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Paulo Jorge Simbes Horténsio, Diretor do Departamento Municipal de Administra¢io Geral e
Finangcas — Segundo Vogal efetivo,

a fim de, terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo,
deliberar sobre o perfil do candidato que retine as melhores condigbes para o exercicio do cargo, ou seja, o
candidato que melhor corrasponde ou satisfaz o perfil pretendido, conforme o previsto nas disposi¢Bes
conjugadas dos artigos 21.2, n.2 6, e 20.2, n.2 1, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel a Administragdo Autarquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e na LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua reda¢do em vigor.

No @mbito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os seguintes
candidatos:

ISABEL MARIA ANTUNES GONGCALVES TAVEIRA
MARIA DA CONCEICAO CORREIA LOUREIRO
PEDRO RICARDO BELO DOS SANTOS

Relativamente a avaliagdo curricular, o Juri descreveu os curriculos académicos e profissionais de cada um dos
candidatos admitidos cujas fichas com a sinopse curricular e as fichas de Avaliagdo Curricular anexas, fazem parte
integrante da presente ata, uma vez que o exercicio da fungdo dirigente esta dependente da posse do perfil,
experiéncia e conhecimentos pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo dirigente, o que
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implica uma constante atualizagdo em diversas dreas de competéncia, nos precisos termos em que se encontra
previsto nos artigos 11.2 e 12.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro.

No que a entrevista profissicnal de sele¢do diz respeito, o Juri utilizou a gretha de avaliagdo com os respetivos
fatores e niveis classificativos (ficha individual de classificagdo) anexa a presente ata e que se considera parte
integrante da mesma e que se dd aqui por integralmente reproduzida, da qual resultou a seguinte classifica¢cdo

final:

ISABEL MARIA ANTUNES GONGALVES TAVEIRA...........ocietiriririimninisiessssssissnsssnsssssssssssesssasaessssnemnesnennens 16,21 Valores
MARIA DA CONCEIC[\O COREEIA LOUREIROD.......ctiitierneiisresenessesssreesssssanssrssssassenssssnasssssssssassessssassassssnansas 18,64 valores
PEDRO RICARDO BELO DOS SANTOS.......ccevvrerriinnssenressessesssssssssessssassssssssses sassessssssssssassssssrsses srass sennesssnnsees 16,71 valores

Neste circunstancialismo, o .uri deliberou, por unanimidade propor a designacio de MARIA DA CONCEICAO
CORREIA LOUREIRO para o exercicio do cargo de CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE DIREITOS SOCIAIS E SAUDE
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE, em virtude
do facto de, no entender e ra convicgdo do Juri, a candidata relne as melhores condi¢bes para o exercicio do
cargo na medida em que sat sfaz o perfil pretendido, alids como decorre da descricdo da atividade académica,
curricular e profissional anexa, conforme o previsto nas disposi¢des conjugadas dos artigos 21.2, n.2 6, e 20.2, n.°
1, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administracdo Autdrquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

Por tal, o Juri do procedimento usando da faculdade prevista no n.2 6 e com referéncia ao n.2 13 do artigo 21.2 do
diploma supra citado abstém-se de ordenar os demais candidatos ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
candidatos.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente: Jm.:ﬁ/_w);‘r_vrm
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2.2 Vogal:
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