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MUNICIPIO DE SETUBAL <
CAMARA MUNICIPAL ig i )
ATAN.°3
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS

ATA QUE CONTEM A PROPOSTA DE NOMEACAO

Aos 09 dias do més de j janeiro de 2023 reuniu o juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE GESTAQ ALMINISTRATIVA DO TRABALHO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS, aberto na sequéncia de despacho n.° 143/2022/DRH/DIGAT do Presidente da CAmara, de 2 de maio
de 2022, publicitado através do aviso (extrato) n.° 11297/2022, publicado no Diario da Reptiblica, 2. série, n.° 107,
em 02/06/2022, e na Bolsa ce Emprego com o cddigo da oferta n.° OE202206/0138 em 03/06/2022, constituido
por:

Licenciado, Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos —
Presidente;

Professor Doutor Jodo Pedre Cordeiro, da drea de Gestio de Recursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Pclitécnico de Setiibal — Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Paulo Jorge Sindes Horténsio, Diretor do Departamento Municipal de Administragcdo Geral e
Financas — Segundo Vogal efetivo.

a fim de, terminada a aplicegdo dos métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista publica de selegio,
deliberar sobre o perfil do candidato que reine as melhores condigdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato
que methor corresponde ou setisfaz o perfil pretendido, conforme o previsto nas disposi¢des conjugadas dos artigos
21.°,n.°6, € 20.°, n.° 1, ambes da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicdvel & Administragdo Autarquica pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, € na LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagdo em vigor.

No dmbito do presente procecimento, foi admitido, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, por ter reun:do os requisitos formais de provimento exigidos, o seguinte e inico candidato:

CARLOS MANUEL NOE QUINTEIRO GONCALVES.

Relativamente a avaliagdo cu-ricular, o Juri descreveu o curriculo académico e profissional do candidato admitido
cuja ficha com a sinopse curricular e a ficha de Avaliagdo Curricular anexa, faz parte integrante da presente ata,
uma vez que o exercicio da fungdo dirigente estd dependente da posse do perfil, experiéncia e conhecimentos
pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo dirigente, o que implica uma constante
atualizagdo em diversas dreas de competéncia, nos precisos termos em que se encontra previsto nos artigos 11.° e
12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.
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No que a entrevista profissional de selegdo diz respeito, o Juri utilizou a grelha de avaliagdo com os respetivos
fatores e niveis classificativos (ficha individual de classificagio) anexa & presente ata e que se considera parte
integrante da mesma e que se da aqui por integralmente reproduzida, da qual resultou a seguinte classificagdo final:

CARLOS MANUEL NOE QUINTEIRO GONCALVES.......ciiiiiiiiiiiiinicnseiesereeesseesesssseenneenees 18,14 ValoTres.

Neste circunstancialismo, o Jari deliberou, por unanimidade propor a designagio de Carlos Manuel Noé Quinteiro
Gongalves para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo _de Gestio Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, em virtude do facto de, no entender e na convicgio do Jari, o
candidato reune as melhores condigdes para o exercicio do cargo na medida em que satisfaz o perfil pretendido,
alids como decorre da descrizdo da atividade académica, curricular e profissional anexa, conforme o previsto nas
disposi¢des conjugadas dos ertigos 21.°, n.° 6, ¢ 20.°, n.° 1, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2)11, de 22 de dezembro, aplicavel & Administragio Autarquica pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

E nada mais havendo a tratat, se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinado po- todos os membros do juri presentes.

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:
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