MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
PROCEDIMENTOQ CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE SEIS

POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR.

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagfo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungGes publicas,
¢, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constitui¢do da relagfo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgio II, do Capitulo II, do Titulo II, da LTFP, com a epigrafe «Formagéo do vinculo», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45.° e seguintes), o qual em termos de duragio varia em fungdo da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.°, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso e contagem do periodo experimental
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fung¢des piblicas por
tempo indeterminado é acompanhado por um Jiri, especialmente constituido para o efeito, que procede no
final a avalia¢do do trabalhador;

b) A avaliagdo final toma em consideragdo os elementos que o juri tenha recolhido, o relatorio que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagéo frequentadas;

c) A Avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo néo inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, respe-ivamente, de carreiras ¢ categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodo experimental ¢ assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliagdo
final;

e) A constituigio, compasi¢io e funcionamento e competéncia do Jiri, bem como homologaggo e impugnagéo
administrativa dos resultados da avaliagio final dos trabalhadores admitidos em periodo experimental sdo
aplicdveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril com as necessarias adaptagoes.

Considerando, adicionalment=, que compete ao Juri do correspondente procedimento acompanhar a avaliagdo dos
trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou ndo as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder & avaliagdo final, findo o correspondente
periodo experimental.

Aos 13 dias do més de dezembro de 2022 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de seis
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado de TECNICO
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR.

SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.°
16217/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 200, em 14/10/2020, aviso n.° 75/2020/DRH/DIGAT
{(publica¢do integral), afixadce na pagina eletrénica do Municipio e na Bolsa de Emprego, em 15/10/2020 com o
cédigo de oferta n.° OE202010/0516, constituido por:

Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais — Presidente do
Jari;

José Carlos Garcia Costa Amaro, Chefe da Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas do Departamento de
Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos no ambito do presente procedimento
concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitaria de ordenagdo final, homologada por
Despacho da Senhora Vereadora com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos de 15 de
novembro de 2021, elaborar & respetiva lista de avaliagdo final dos trabalhadores recrutados traduzida na escala de
0 a 20 valores, a qual ficou ccnstituida da seguinte forma:

PEDRO MIGUEL VIRGINIA LEAL GONCALVES.........ocoviiiiimreaeseiesssssssessesssssssssssssetssssens 18,64 valores;
CARLA PATRICIA PEREIRA GOIS MARTINS.......ceuosunresssssensenssessessssssssssssssssessssessesnsssens 17,79 valores;
SANDRA ISABEL PARREIRA CHAINHO ........covvvevererrressesssessassssssssssasssssssessssssssssssasssesens 17,40 valores;
ANDREIA ALEXANDRA TEIXEIRA FARINHA .....cooveuveuesissiasssessesesssssmsesssssssssasssssssesessess 18,23 valores;
SARA CRISTINA DOMINGOS SIMOES ......cccoeuerierreererereesesesssessessessssesassssessssssssssessssssssesssens 18,23 valores;

n i Rrsenfine HOMOLOGO
Presidente; _ A VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
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