MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.2 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE VINTE E OITO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE INSTALAGOES) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL (AUDIENCIA PREVIA)

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgdo 11, do Capitulo T1, do Titulo 11, da LTFP, com a epigrafe «Formag¢ado do vinculoy», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execucdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar {artigos
45.° e seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fungdo da carreira ¢ do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.°, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimentaly», ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso e contagem do periodo experimental
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado € acompanhado por um Juari, especialmente constituido para o efeito, que procede no
final a avaliagdo do trabalhador;

b) A avaliagdo final toma em considera¢do os elementos que o juri tenha recolhido, o relatorio que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagdo frequentadas;

¢) A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, respetivamente, de carreiras ¢ categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliagéo
final;

e) A constituigio, composigio e funcionamento e competéncia do Juri, bem como homologagdo e impugnagdo
administrativa dos resultados da avaliagéo final dos trabalhadores admitidos em periodo experimental sdo
aplicdveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessarias adaptagdes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao Juri do correspondente procedimento acompanhar a avaliagdo dos
trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou ndo as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder & avaliagdo final, findo o correspondente
periodo experimental.

/AMO Pag. 1 de3

4
\,'
SETUBAL

Mad CMS.04 Munrcfrro ParTIcirana

ame(‘cel\ﬁ



&

MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.2 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAQ DE VINTE E OITO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE INSTALAGOES) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos 1 dias do més de fevereiro de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de vinte
e oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL {LIMPEZA DE INSTALACOES) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.2 16218/2020, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 Série, n.2 200, em
14/10/2020, aviso n.2 52/2020/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pdagina electrdnica, na mesma data e na
Bolsa de Emprego, em 14/10/2019 com o cédigo de oferta n.2 0E202010/0461, constituido por:

Paulo Jorge Simées Horténsio, Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Finangas — Presidente do Juri;
Sofia Isabel Lopes Casas Novas, Chefe da Divisdo de Administragéo Geral do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; — Primeiro Vogal Efectivo;
Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnica Superior de Recursos Humanos - Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadoros admitidos no ambito do presente procedimento
concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitdria de ordenagdo final, homologada
por Despacho da Senhora Vice-Presidente, com competéncia delegada e subdelegada nos dominios dos Recursos
Humanos, de 2 de agosto de 2022, elaborar a avaliagdo do periodo experimental dos trabathadores recrutados
em 1,5, 16 de setembro e 1, 4 de Outubro de 2022, traduzida numa escala de 0 a 20 valores:

ADELIA MARIA GOMES ALVES RO ....cucveiiiiiiieiririistesssassasssssassessesassasssssonssassnssasssssnnsarassos 17,00 valores;
AMELIA LURDES SANTOS ....viierisisissssisesssssestssossssetssssssssssisstastasssisssssatassatossasasessersasssassssassens 17,00 valores;
ANA CLAUDIA DO ROSARIO SANTOS FIGUEIREDO....cucvviuiveeressisissirsesesisssmsessssssssssssssssssasins 17,00 valores;
ANA PAULA DA SILVA MARTINS SERRA ....oovieeeveiitiareresseessssssesaessessersessassatassessssssstassesesnsasens 17,00 valores;
ARTUR ANTONIO JORDAO ARAUJO ......covirerier e eresis e sbe s s ssssbesssasssasasrabesassstassanssasssans 17,00 valores;
CARLA MARIA ROCHA DAS NEVES .....ooveiiniiesse it sssssssssstsessssssssssssssssssnssesssssssssatesnsssassons 17,00 valores;
CARLA PATRICIA GALAMBO BAIAD......oveiiririeee i isesseesessessesssesessnsssesssssesessassssasesnsssesans 17,00 valores;
CAROLINA SOFIA GAMITO MARTINS -.ceeeiierreinisisrninnenrssssnssarasssssrsssssessnssssssssatsnssrassss sessasasasans 8,00 valores;
CELESTINA MARIA JORGE ANTONIO DOS SANTOS.c...ccvsiitrvernerireermsessessarssessessssssessssessessaneses 17,00 valores;
CRISTINA ISABEL PINTO ZEFERINO...cceivsiirreeiiseiiniresmsiessssssssssstesnsssssssesseseatosessssessasssessensases 17,00 valores;
HERMINIA DE JESUS ALMEIDA MARREIROS GRILO ...c.veviverierierirennsiisseresessearsisasessessessesasnens 17,00 valores;
ILDA MARIA DE MATOS TAVARES ALMEIDA .......c.vevivimieeeceasiirsenssiessasessssassenssesssneseeseeneninenss 17,00 valores;
IRIS RODRIGUES PEGO ..vvvuvesissesssasessasesssssasesssssssssosssesssnsssessrassesssassenssssssasensssensensasssessosarsnnss 17,00 valores;
ISABEL MARIA CATRAIO DA SILVA ENCARNAGAOD ....cooovevereimrrrenseseressenssssensssassesesesssassenarens 17,00 valores;
ISABEL MARIA GUERREIRO PARREIRA DA CONCEIGAD ...coovvvviiriiniiiiveniesisisresessessssessssaraenss 17,00 valores;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE VINTE E OITO

POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE INSTALAGOES) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ISABEL MARIA PINTO BATISTA. ... ciiiiniineninsensmsssssisssrmsrasmsssssessssassssssssssesnnssnsansainnsssssensnsse 17,00 valores;
MARIA ADELAIDE DOS SANTOS GOMES .........ccoummvriinienrmnranessssissnniassasssssnmsssssssmsssraassssasrane 17,00 valores;
MARIA DA GRACA TRINDADE DA SILVA MALVEIRO........cceuvereiiiimmiinnsisneineesennnesesensnes 17,00 valores;
MARIA JOAO CERQUEIRA MARQUES.......cerreireiiiiiriieiseeseisessesestassassssssssssensessnsnsessessessnsnsassns 17,00 valores;
NATALIA MARIA MAXIMINA FRAGOSO ....oceiiiiiiiiiaieeissiiasseissssastsssnssssssssssasssonnsssesssssnsssssans 17,00 valores;
PATRICIA ALEXANDRA SILVA OLIVEIRA.........coiivieininseessesessesssssssssssssssssssnsssasssnsssnsssansannansaness 17,00 valores;
PATRICIA ISABEL GONGALVES QUINTAS ....cvcrvieeursersenessssrssanssessssssesssnestsssssssssnssaseseessenssnnss 17,00 valores;
RAQUEL PALMEIRO RODRIGUES MATOS .....ccvvrermmrsrmiorsnrisessssnsissnmsesssnessnsrsressssosssasssseasans 17,00 valores;
SANDRA MARIA NEPOMUCENO MENDES......cciciciiiiiimiiieninimnsnsirsissimesssinenesssiseessssessiseassns 17,00 valores;
SONIA MARINA MARCELINO DELGADINHO DA SILVA......c.oovireeiaeenenieiasassesssessssssesssnnessassnens 17,00 valores;
TANIA RITA FIGUEIREDO NASCIMENTO ......coovmectireiieeimesseisessassmssssesesnsatassnsesssssessensensesnsasnes 17,00 valores;
VANESSA ALEXANDRA SANTOS GRAIXAS ....c.oiiiuieriiiemienmriiesimiesranimrensssssisassrnessssssssssrssssens 17,00 valores.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto nos art.’s 22.° e 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, vai proceder a respetiva audigdo no ambito do
exercicio do direito de participagdo do interessado, dando-lhe conhecimento da classifica¢do obtida e no sentido de
0 mesmo se pronunciar por escrito, querendo, no prazo de 10 dias Tteis sobre as questdes pertinentes que possam
ser oferecidas, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

1
Presidente: e iy

Vogal: )'4'4\6- .

Vogal: ! &AAQAQ)CHJJX
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