MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON.2 ()¢ /90(;)3 PROPOSTA  N.° 011/2023/GAP
Realizada em J6/Od/9093 DELIBERAGAO N.2 %& /(;DQB

ASSUNTO:  ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE
SETUBAL 2023

No dia 18 de dezembro de 2022 os SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL iniciaram a
atividade com a responsabilidade pela prestagdo na area da AGUA, SANEAMENTO E
RESIDUOS URBANOS.

Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), os 6rgéos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagéo n°® 3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Settbal,
foram aprovados os Mapas de Pessoal dos Servigcos Municipalizados de Settbal para 2023, tendo
em vista integrar os trabalhadores os que estavam em cedéncia de interesse publico ao servigo da
Aguas do Sado, os trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades
orgénicas da Camara Municipal para os Servigos Municipalizados.

Considerando que, entretanto, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo nas
equipas operacionais nas carreiras de Assistente Operacional, propde-se a criagdo de lugares
nessa carreira e redugdo do nimero de lugares da carreira de Técnico Superior que, em virtude
de varias vicissitudes de alguns técnicos superiores que ndo transitaram para os Servicos
Municipalizados, ndo se preveem necessidades para aqueles lugares.

Nestes termos, e sem que decorra necessidade de corregdo orgamental nas despesas com
pessoal, propde-se a aprovagdo da alteragdo do Mapa de Pessoal conforme mapa em anexo.

Nestes termos, proponho que a Camara Municipal dé o seu acordo a proposta de alteragdo ao
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de SetGbal para 2023, remetendo-os a
Assembleia Municipal, para aprovagédo, de acordo com o previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo
25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro).

Propbe-se, ainda, a aprovagdo em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 e no n.° 4 do artigo
57.° da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro.
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do ar.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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ASSUNTO: Alteragio ao Mapa de Pessoal

Por Deliberago n° 3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setbal, foi
aprovado o Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Sehibal para 2023, tendo em vista integrar
os trabalhadores que estavam em cedéncia de interesse publico a0 servico da Aguas do Sado, os
trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades organicas da Camara Municipal
para os Servigos Municipalizados

Nos termos do artigo 29° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
0s 6rgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetive mapa de pessoal, tendo em conta as atividades @
Qque se propSem desenvoiver.

Considerando que, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo em algumas areas de
trabatho, sem que decorra necessidade de correcio orcamental nas despesas com pessoal, propde-se a
aprovagao da altera¢do ao Mapa de Pessoal nos termos da informag&o anexa.

Propde-se igualmente nos termos da alinea i} do n.° 1 do art® 10° do Regulamento da Qrganizagic dos
Servigos Municipalizados de Setubal, em conjugagso com a alinea o) do n*° 1, do Artigo 25 °, da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, que a presente proposta seja subsequentemente enviada a Camara
Municipal e Assembleia Municipal para aprovagao
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PARA Sr. Diretor Delegado

assuNTo  Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal

Objetivo:
Alleragio do Mepa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal, aprovado por Dellberagdo n°
3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP, face 4 identificacdo de necessidades de ajustamentos e

reforgo de equipas operacionais, apos a transicdo do pessoal da Aguas do Sado e pessoal de outras
unidades organicas da CAmara Municipal de Setibal.

Fundamentagéo: '

No dia 18 de dezemnbro de 2022 os SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL iniciaram a atividade com
a responsabilidade pela prestagdo na drea das AGUAS E RESIDUOS SOLIDOS.

Nos termos do artigo 29° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
0s 0rgéos ou servigos elaboram, anualments, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver.

Por Deliberagio n° 3933-2022 sobre a Propasta 042/2022/GAP da CAmara Municipal de Setubal, foram
aprovados os Mapas de Pessoal dos Servigos Municipalizedas de Setubal para 2023, tendo em vista
integrar os trabathadores os que estavam em cedéncia de interesse publico 8o servigo da Aguas do Sedo,
os trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades orgénicas da Camara Municipal
para os Servigos Municipalizados.

Considerando que, entretanto, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo nas equipas
operacionais nas carreiras de Assistente Operacional ac mapa aprovado, propde-se a criagdo de lugares
nessa carreira e redugdo do numero de lugares da carreira de Técnico Superior que, em virtude de varias
vicissitudes de alguns técnicos superiores que ndo transitaram para 08 Servigos Municipalizados, ndo se
preveem necessidades para aqueles lugares.

Nestes termos, e sem que decorra necessidade de correcio orgamental nas despesas com pessoal,
propde-se a aprovagao da alteragao do Mapa de Pessoal.
A Diretora de Departamento de Recursos Humanas
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+ Anexol - Mapa de pessoal (alteragio)
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l Anexo 1 - MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2023 (alteragso)
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