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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
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ASSUNTO:  AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO °

SUPERIOR DE 12 GRAU E DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2, 2.2 E 3.2 GRAU E DESIGNACAO DA
~ CORRESPONDENTE COMPOSICAO DO JURI DE RECRUTAMENTO

1. - Considerando que a Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto - que procedeu aplicacdo e adaptagdo a Administragdo Local
Autdrquica do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.2 64/2011, de 22 de dezembro, na sua atual redacdo) - determina no artigo 13.2, n.2 1, sob a epigrafe «Composi¢io do
juri de recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagio
da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um Presidente e dois Vogais».

Considerando, adicionalmente, que a mesma Lei prevé, nos termos dos n.2s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o
presidente e os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal», sendo que, no caso dos Vogais, «a atividade deve ser ou tenha sido exercida, preferencialmentg, na
area dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica»;

2.- Propde-se o seguinte:

Que a Camara Municipal, no dmbito da atual estrutura e reorganizagdo de servigos aprovada em reunido ordindria da
Cémara Municipal (deliberagdo n.2 3777/2022) de 16 de novembro de 2022 e deliberacdo tomada em sessdo de 29 de
novembro de 2022 da Assembleia Municipal (deliberago ne 49/2022/AM),, cujo Regulamento da Organizagdo de Servigos
Municipais (ROSM) foi publicado através do Despacho n.2 14898/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de
dezembro de 2022, autorize a abertura de procedimentos concursais para os seguintes cargos dirigentes, superior de 12
grau e intermédios de 1.9, 2.2 e 3.2 grau, correspondente:

Referéncia a): Procedimento concursal para o cargo de Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Apoio a Gestfio e
Projetos Estratégicos (DMAGPE), cargo dirigente superior de 1.2 grau;

Referéncia b): Procedimento concursal para o cargo de Diretor do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU),
cargo dirigente intermédio de 1.2 grau;

Referéncia c): Procedimento concursal para a chefia da divisio de Manutengio de Equipamentos Educativos (DIMEE),
integrada no Departamento de Educagdo e Bibliotecas (DEB), cargo dirigente intermédio de 2.2 grau;

Referéncia d): A procedimento.concursal para a chefia do Servico Municipal de Coordenagdo do Programa “Nosso Bairro,
Nossa Cidade” (SMPNBNC), integrado no Departamento de Obras Municipais, cargo dirigente intermédio de 3.2 grau.

3.- Mais se propde, que os jiris de recrutamento dos procedimentos concursais suprarreferidos tenham a seguinte
composi¢do: ;

Presidente: O Professor Doutor José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, na drea de Gestdo de Recursos Humanos da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Vogais: A Professora,Doutora Maria Amélia André Marques, Professora Doutora Célia de Jesus Fialho Quintas, ambas na
drea de Gestdo de Re€ursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal.
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Para o procedimento concursal:

Referéncia a): Procedimento concursal para o cargo de Diretor Municipal da Direcdo Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE), cargo dirigente superior de 1.2 grau;

Presidente: Licenciado Anténio Manue! Gomes Pinto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais: Professora Doutora Célia de Jesus Fialho Quintas, na drea de Gest3o de Recursos Humanos da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado Paulo Jorge Horténsio, Diretor do Departamento de

Administracdo Geral e Finangas
Para o procedimento concursal:

Referéncia b): Procedimento concursal para o cargo de Diretor do Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU),

cargo dirigente intermédio de 1.2 grau;
Presidente: Licenciada Maria Celeste Paulino, Diretora do Departamento de Educagdo e Bibliotecas;

Vogais: Professora Doutora Maria Amélia André Marques, na drea de Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado, Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos

Para o procedimento concursal:

Referéncia c): Procedimento concursal para a chefia da divisio de Manutencdo de Equipamentos Educativos (DIMEE),
integrada no Departamento de Educagéo e Bibliotecas (DEB), cargo dirigente intermédio de 2.2 grau;

Presidente: Eng? Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais;

Vogais: Professora Doutora Célia de Jesus Fialho Quintas Professora, na drea de Gest3o de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado, Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor
do Departamento de Recursos Humanos.

Para o procedimento concursal:
Referéncia d): A procedimento concursal para a chefia do Servigo Municipal de Coordenagdo do Programa “Nosso Bairro,

Nossa Cidade” (SMPNBNC), integrado no Departamento de Obras Municipais, cargo dirigente intermédio de 3.2 grau.

4.- Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo para a subsequente submissdo
da presente decisdo a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 13.2 Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto (Estatuto do Pessoal Dirigente).
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 57 da lei 75°13, de 12 de setembro
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