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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
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ATAN.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E DOS EXCLUIDOS - ALEGACOES

Aos 12 dias do més de abril de 2023, pelas 11h00, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso (extrato) n.° 930/2023, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 10,
em 13/01/2023, aviso n.° 113/2022/DRH/DIGAT (publicagdo integral) e na Bolsa de Emprego, em 13/01/2023 com
o codigo de oferta n.” OE202301/0307, afixado na pagina eletronica do Municipio, em 16/01/2023, constituido pot:

Licenciada, Rosdria Maria Soares Murca, Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Competéncias do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Presidente do Juri;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;

Licenciada, Maria Jodo Guterres do Carmo Sobral, Técnica Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho —
Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, proceder & andlise das alegagGes apresentadas pelos interessados em sede de audiéncia prévia, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n.° 4, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Nesse sentido, terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia prévia, foram analisadas as alegagdes
expostas pelos seguintes candidatos:

a) Carla Maria Barata Antunes Esteves, conforme requerimento datado de 24 de margo de 2023 € recebido no
DRH em 28 de margo de 2023;

b) Dina Isabel Fernandes Roque, conforme requerimento datado de 24 de marco de 2023 e recebido no DRH
em 30 de margo de 2023;

¢) Célia Cristina Pires Gomes, conforme requerimento datado de 31 de margo de 2023 e recebido no DRH em
31 de margo de 2023;e

d) José Augusto Martinho Calado, conforme requerimento datado de 31 de margo de 2023 e recebido no DRH
em 03 de abril de 2023.

A alegante Carla Maria Barata Antunes Esteves, foi excluida do procedimento por ndo comprovar deter titulo
profissional valido, de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publicagdo na BEP.
Vem agora entregar comprovativo do titulo profissional, pelo que o jiri, apds analise decidiu admitir a mesma ao
procedimento. Em resposta as alegagdes proferidas em sede de audiéncia prévia, foi-lhe dirigido um oficio, copia
em anexo, o qual faz parte integrante da presente ata.

A alegante Dina Isabel Fernandes Roque, foi excluida do procedimento por ndo possuir titulo profissional vélido,
de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publicagdo na BEP. Nos termos da Lei n.°
42/2012, de 28 agosto, o certificado de aptiddo profissional, ndo carece de renovagdo. No entanto, em cada periodo
de 5 anos, terd que se comprovar (da responsabilidade do técnico), sob pena de suspensdo do titulo profissional, a
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atualizag8o cientifica e técnica através da frequéncia de formagao continua correspondente ao minimo de 30 horas.
Vem agora entregar certificado de formagio profissional de 31 horas datado de 28 de fevereiro de 2023. Uma vez
que a mesma apresentou o certificado com data de realizagdo em 08 de fevereiro de 2023, posterior ao termo da
apresentagdo das candidaturas, o jari decidiu manter a exclusdo da candidata. Em resposta as alegagdes proferidas
em sede de audiéncia prévia, foi-lhe dirigido um oficio, copia em anexo, o qual faz parte integrante da presente ata.

A alegante Célia Cristina Pires Gomes, foi excluida do procedimento por ndo possuir titulo profissional vélido,
de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publicagiio na BEP. Nos termos da Lei n.°
42/2012, de 28 agosto, o certificado de aptiddo profissional, ndo carece de renovagdo. No entanto, em cada periodo
de 5 anos, terd que se comprovar (da responsabilidade do técnico), sob pena de suspensdo do titulo profissional, 100
horas de formagfo continua quando tenha o exercicio profissional inferior a 2 anos. Vem agora entregar
comprovativos de formagio frequentadas. Contudo, apenas mantém em prova duas declaragdes das entidades, onde
confirmamos que a candidata é Técnica Superior Diagnéstico e Terapeuta da carreira Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica — Area de Saide Ambiental, ndo existindo prova que a mesma exerce efetivamente a
fung¢do de Técnica Superior de Seguranga no Trabalho, como expressa no seu curriculum vitae. O juri, apds analise
decidiu manter a exclusio da candidata. Em resposta as alegagdes proferidas em sede de audiéncia prévia, foi-the
dirigido um oficio, cdpia em anexo, o qual faz parte integrante da presente ata.

O alegante José Augusto Martinho Calado, foi excluido do procedimento por ndo possuir titulo profissional
valido, de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publicagdo na BEP. Nos termos da
Lei n.° 42/2012, de 28 agosto, o certificado de aptiddo profissional, ndo carece de renovagdo. No entanto, em cada
periodo de 5 anos, terd que se comprovar (da responsabilidade do técnico), sob pena de suspensdo do titulo
profissional, 100 horas de formagio continua quando tenha o exercicio profissional inferior a 2 anos. Vem agora
entregar declaragdo de formagio profissional de 40 horas datado de 23 de maio de 2021 e declaragdo do Exército
Portugués em como exerce fungdes de Técnico Superior de Seguranga e Saude no Trabalho desde 01 de novembro
de 2020. O juri, apos analise decidiu admitir o candidato ao procedimento, devendo o mesmo apresentar certificado
original da formagio profissional de 40 horas, registado na plataforma SIGO, conforme expresso na declaragdo. Em
resposta as alegagdes proferidas em sede de audiéncia prévia, foi-lhe dirigido um oficio, cépia em anexo, o qual faz
parte integrante da presente ata.

Nestes termos, apos o exercicio do direito de audiéncia prévia, previsto no artigo 16.°, n.° 4, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, deliberou o juri, por unanimidade, admitir ou excluir os candidatos que se apresentaram ao
presente procedimento, tendo sido admitidos os candidatos que reuniram os requisitos exigidos no ponto 5. do
respetivo aviso de abertura e publicagdo na BEP, os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

ANA CRISTINA CATARRO DERREADO

ANA LUCIA PEIXOTO COELHO PEREIRA

ANA PATRICIA RIBEIRO CORREIA DE ALMEIDA
ANA RITA BRUNIDO PINTO

ANA RITA DA CONCEICAO MATA

CARLA MARIA BARATA ANTUNES ESTEVES
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CARLA RAQUEL BENTO CORREGEDOR HILION
CLAUDIA SOFIA FERREIRA ALVES DOS SANTOS
DIOGO MANUEL JOAO PACHECO

FATIMA CRISTINA ZACARIAS ONOFRE
FLORIANO MANUEL GRAUDO LAGARTO
JOANA FILIPA DOS SANTOS BATISTA

JOSE AUGUSTO MARTINHO CALADO #

MARA LAIS CALADO MONTEIRO

MARIA JOAO PORTO RAMOS MARTINS DIAS
MONICA ALEXANDRA DA PONTE MENDES MOREIRA MARQUES
PATRICK ANTONIO PRATES SABINO

RAQUEL CRISTINA LUZIA MARTINS

SERGIO ANTONIO MATEUS BRAS

SUSANA MARIA FERNANDES COSTA

VERA MONICA RIBEIRO FONSECA

Candidatos excluidos:

ANDREIA AUGUSTA MENDONCA FERREIRA PINTO # a)
ANDREIA FILIPA MARTINS CABACO MARRANITA RAMOS b)
CATIA ISABEL RITA VILHENA a)

CELIA CRISTINA PIRES GOMES # ¢)

DIANA ALEXANDRA DA SILVA MARTINS RODRIGUES a)
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO ¢ a)

DINA ISABEL FERNANDES ROQUE b)

ELANE FERREIRA GALACHO a) e)

FERNANDO JOSE MESTRE PATRICIO # a)

JOAQUIM MANUEL AMARO BRITO d)

JOSENILDO JORDAO SOUSA PONTES a)

LEILA CATARINA VINAGREIRO OLIVEIRA a) d)
LEONILDE MARIA VIANA PINTO ABRANTES a)

LUIS MIGUEL DA COSTA ARRAIOLOS # a)

MARCIA FERNANDA TRABULO b)

MARIA DO CASTELO PEREIRA FELICIANO LEANDRO a)
MARTA CRISTINA VIEIRA FERREIRA ¢ ¢)

MILENE VANESSA JACOB MARQUES a)

MONICA CALADO RECIO GIMENES # a)

NADIA DA SILVA PATAS c)

RITA MARISA FERNANDES RAMOS a)

TANIA SANTOS MARQUES a)

VANIA ALEXANDRA CARRILHO PEREIRA * a)

VANIA EMILIA DA SILVA ROCHA a)

VERONICA SOFIA PINHO MARQUES c)

/TA Pag. 3 de 4



a)

b)

¢)

AT

%Z&‘v}
ket
o
TR

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Nota:

# Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
¢ Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo;

* Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Por ndio comprovar deter titulo profissional valido, de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de
abertura e publicagdo na BEP;

Por ndo possuir titulo profissional vélido, de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura €
publicagdo na BEP. Nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28 agosto, o certificado de aptiddo profissional, ndo carece
de renovacdo. No entanto, em cada periodo de 5 anos, terd que se comprovar (da responsabilidade do técnico), sob
pena de suspensdo do titulo profissional, a atualizagdo cientifica e técnica através da frequéncia de formagéo
continua correspondente ao minimo de 30 horas;

Por ndio possuir titulo profissional vélido, de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura €
publicagdo na BEP. Nos termos da Lei n.® 42/2012, de 28 agosto, o certificado de aptiddo profissional, ndo carece
de renovacdo. No entanto, em cada periodo de 5 anos, terd que se comprovar (da responsabilidade do técnico), sob
pena de suspensio do titulo profissional, 100 horas de formagdo continua quando tenha o exercicio profissional
inferior a 2 anos;

d) Por ndio ter entregue certificado de habilitagdes, que comprove possuir as habilitagdes literarias exigidas

e)

(Licenciatura/Mestrado), de acordo com o exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publica¢do na
BEP;

Por n#o ter comprovado a equivaléncia académica reconhecida pelo Sistema Educativo Portugués, previsto pelo
Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de agosto, e exigido no ponto 5.2. do respetivo aviso de abertura e publicagdo na
BEP.

Tendo em conta que os métodos de sele¢do consistem em provas de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e
entrevista de avaliagdo de competéncias, o Jiri deliberou que a prova escrita de conhecimentos, realizar-se-a no dia
11 de maio, pelas 9h30, no auditério do Edificio dos Ciprestes, sito na Avenida dos Ciprestes, n.° 15, 2900-319
Settibal, e para a qual, serdo convocados os candidatos admitidos, através de carta registada, nos termos do n.” 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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