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ATl MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIBON.e 1] (7073 PROPOSTA  N. 025/2023/GAP
Realizadaem O3 [0S[2023 DeuseracioN2 GO |72 3
ASSUNTO:  Abertura de procedimentos concursais — Cargo Dirigente Superior e Cargos Dirigentes

Intermédios de 12 grau e de 22 grau e designacdo da composicdo do respetivo jiri de
recrutamento — Servigos Municipalizados de Setubal

1. Na sequéncia da retoma da sua atividade, em Dezembro do ano passado, e por razGes de manifesta
urgéncia, o provimento de todos os cargos dirigentes foi dos Servicos Municipalizados de Setdbal (SMS)

feito por recurso a figura da substituicio.

2. Estabilizada a situagdo, deliberou o Conselho de Administragdo dos SMS a abertura de
procedimentos para o provimento dos cargos dirigentes, ao abrigo da aplicagdo conjugada dos artigos 18.2 e
20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29
de Agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de Setembro, da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do
n.2 1 do artigo 10.2 do Regulamento de Organizagido dos SMS.

3. A delibera¢do em causa, com o nimero 272023 CA, aprovada na reunido de 24 de Abril de 2023,

consta em anexo a presente proposta.

4. No que especificamente respeita ao provimento do cargo de Diretor Delegado, é solicitada a
Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, autorizagdo que se possa fazer, também, de entre
individuos ndo vinculados a Administragdo Publica, tal como decorre do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de Agosto.

5. Além disso, e uma vez que o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagio
da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, solicita-se a Cdmara Municipal que dé a sua concordancia

aos juris propostos e, em caso afirmativo, os remeta a Assembleia Municipal.
Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal:

a) Autorize que o provimento do cargo de Diretor Delegado possa fazer-se, também, entre individuos

ndo vinculados a Administragdo Publicas, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de

( /

\

agosto;




b) Aprove e submeta a apreciagdo da Assembleia Municipal, para deliberagdo de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49,2012, de 29 de agosto, as propostas de designacdo dos juris de

recrutamento:
Constitui¢cdo do Juri Concurso de Diretor Delegado

Presidente:

Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal;

Vogais efetivos:

Professora Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal;

Professora Doutora Maria Teresa Gomes Valente da Costa, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Settibal;

Constituigdo do Juri dos Concursos para Cargos de Diregio intermédia de 1.2 grau
Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal
Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Dulce da Costa Matos Coelho, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setabal;

Professora Doutora Helena Alexandra Couceiro Feio de Almeida Penalva, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal;

Constituigcdo do Juri dos Concursos para Cargos de Diregdio intermédia de 2.2 grau
Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigcos Municipalizados de Setubal
Vogais efetivos:

Licenciada, Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos
Servigos Municipalizados de Setubal

Professora Doutora Sandrina Berthault Moreira, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal;

Mais se propde que a parte da Acta respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito do

disposto nos n%.: 3 e 4 do artigo 572 da Lei n2.: 752013, de 12 de Setembro.
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O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

APROVADA / RESBSADA por: ~——"  Votos Contra; Absten¢d d )\ Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos de disposto no 1n.°3 do art.® 57 da lei 75/13, de [2 de setempro
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 9/2023 PROPOSTA N° 27/2023/PCA
DATA 24/04/2023 DELIBERAC[\O Ne° 2712023

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais - Cargo Dirigente Superior e Cargos
Dirigentes Intermédios de 1° grau e de 2° grau e designacdo da composigio do

respetivo jiri de recrutamento

1. No dia 18 de Dezembro de 2022, os Servicos Municipalizados de Settbal (SMS) retomaram a sua
atividade, em consequéncia da reversdo da concessdo dos sistemas municipais de dgua e de saneamento

determinada pelo termo do respetivo contrato.

2. Nessa data, os SMS assumiram, ndo apenas a responsabilidade pela gestdo daqueles sistemas, mas

também a gestdo da adrea dos recursos sélidos urbanos, anteriormente situada na érbita dos servicos

municipais.

3. Por forga dessas circunstancias, o provimento de todos os cargos dirigentes dos SMS foi feito por

recurso a figura da substituicdo.

4. Estabilizada a situa¢do decorrente do indispensavel periodo de transigdo, torna-se necessario, agora,
levar a cabo os procedimentos concursais que, nos termos legais, permitam prover os referidos cargos em

regime de comissdo de servico.

5. Resulta, da aplicagdo conjugada dos artigos 18.2 e 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede & adaptacio a
administra¢do local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da alinea c) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 10.2 do Regulamento de
Organizacdo dos SMS, que o recrutamento de cargos dirigentes é precedido de autorizacio do Conselho de

Administragdo dos servigos municipalizados.

6. A drea de recrutamento de cargos de diregdo superior e de cargos de dire¢do intermédia é a que

resulta, respetivamente, do artigo 11.2 e do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

7. A possibilidade de o recrutamento de cargos de dire¢io superior se fazer, também, de entre
individuos ndo vinculados a Administragdo Publica, carece de autorizagdo da Cdmara Municipal, sob proposta

do respetivo Presidente (n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto)
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8. 0 jari de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacio da Assembleia Municipal,

sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,

de 29 de Agosto.

9, O juri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja
ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragio local

autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

10. O mapa de pessoal do ano de 2023 contempla todos os cargos em questdo, 0s quais, como acima se

referiu, se encontram providos em regime de substituic3o,
11. Existe cabimento orcamental para fazer face 4 despesa decorrente da presente deliberagdo.

12 Foram elaboradas, pelo Departamento de Recursos Humanos, duas propostas de abertura de
procedimentos concursais, respetivamente, para o provimento de cargo de diregdo superior - Diretor

Delegado (proposta DRH 10-2023) e dos cargos de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau (proposta DRH 10-

2023).
Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administracdo delibere:

a) Autorizar, a0 abrigo da aplicagdo conjugada dos artigos 18.2 e 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, do artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede 3
adaptacdo a administragdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro,
da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 10.2 do

Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento concursal, dos

titulares dos seguintes cargos:
J Diregao superior — Diretor Delegado

J Dire¢do intermédia de 1.2 grau — Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento Comercial, Diretor do Departamento de

Exploragdo, Diretor do Departamento de Engenharia, Diretor do Departamento de Residuos Sélidos Urbanos

. Dire¢do intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota do Departamento de Residuos

Sélidos Urbanos e Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional do Departamento de Residuos Sélidos Urbanos.

b) Solicitar ao Presidente da Camara Municipal que submeta & Cémara Municipal proposta de
autorizacao para que a selecdo do cargo de Diretor Delegado possa fazer-se, também, entre individuos nio

vinculados a Administragdo Publicas, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto;
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c) Remeter a Camara Municipal, para aprovagdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de Y~

acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de ?-4

designagao dos juris de recrutamento;

Constituicdo do Juri Concurso de Diretor Delegado

Presidente:

Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do

Instituto Politécnico de Setubal;

Vogais efetivos:

Professora Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto

Politécnico de Setuibal;

Professora Doutora Maria Teresa Gomes Valente da Costa, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do

Instituto Politécnico de Setdbal;

Constituicdo do Juri dos Concursos para Cargos de Direcdo intermeédia de 1.2 grau

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setibal

Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Dulce da Costa Matos Coelho, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do

Instituto Politécnico de Setubal;

Professora Doutora Helena Alexandra Couceiro Feio de Almeida Penalva, da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal;

Constituicdo do_Juri dos Concursos para Cargos de Direcio intermédia de 2.2 grau

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setiibal

Vogais efetivos:

Licenciada, Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos

Servigos Municipalizados de Settbal
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Professora Doutora Sandrina Berthault Moreira, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto

Politécnico de Setibal;

d) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovacdo da sua deliberagdio por minuta, nos termos

do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir

efeitos imediatos.

O Proponente

APROVADA

3 Votos a Favor
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DE DRH - Manuela Alves — e

PARA Sr. Diretor Delegado —_—

ASSUREC Procedimento concursal para cargo dirigente superior de 1° grau (Diretor Delegado)

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou em 24 de junho de 2022, o
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal (SMS)/deliberagdo n°
22/2022/MAS) constando o mesmo de publicagéo na 22 série do Diario da Republica n® 144 de 27
de julho de 2022.

A organizag&o interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, em que a estrutura
nuclear & composta pelo diretor-delegado e por seis unidades organicas nucleares
correspondentes aos departamentos municipais, encontrando-se os respetivos lugares previstos
no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados, aprovado por Deliberagcdo n°® 3933-2022, sob
Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setubal.

Nos termos dos artigos 18.° e 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5.° e seguintes e
do artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo & administracdo local
daquela lei), do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 13.°
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 10.° do Regulamento de Organizago
dos Servigos Municipalizados de Setibal, € competéncia do Conselho de Administragdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestéo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, incluindo o Diretor Delegado, bem como selecionar, nomear e contratar os

recursos humanos.

Assim, propGe-se a adogdo de deliberagdo de abertura de procedimento concursal para o cargo
de dirigente superior de 1° grau (Diretor Delegado), nos seguintes termos:

1. Legislagéo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagdo, no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (regime juridico da
organizagéo dos servicos das autarquias locais), na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que
estabeleceu regras e critérios conducentes ao legal provimento do numero de cargos dirigentes e
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.

2. Prazo de validade: O procedimento visa exclusivamente o provimento do cargo, em comiss&o
de servigo, do cargo dirigente superior de 1.° grau (Diretor Delegado), esgotando-se com o
preenchimento do mesmo.

3. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do respetivo aviso na bolsa
de emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias Uteis a contar da data da publicagdo na 2.2
série do Diario da Republica do correspondente aviso.

4. Remuneragdo: a remuneracdo mensal base é a correspondente a 3.854,55 €, acrescida de
despesas de representagao de 803,13 € e as demais regalias sociais vigentes para os trabalhadores
da Administragdo Puablica.
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5. Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Municipio de Setubal.

6. Conteddo Funcional: as competéncias e fungbes genéricas previstas no artigo 7.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel a administragdo autarquica com as
adaptacgGes constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no artigo 19.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal.

7. Requisitos legais de provimento: pode candidatar-se ao procedimento quem, vinculado ou nao
a Administragdo Publica, preencher os requisitos previstos no artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto; constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de aceitagdo da Carta
de Missdo; constitui, ainda, requisito legal de admissdo ao concurso a declaragio de que se n3o
encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo, nos termos
do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8. Perfil exigido:

a) Ser detentor de licenciatura, concluida a data de abertura do procedimento h4, pelo menos,
8 anos;

b) Possuir competéncias técnicas e aptiddao para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: experiéncia profissional na area descrita no conteddo funcional constante
do ponto 6;

c) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo,
designadamente: Capacidade de comunicacdo e relacionamento pessoal; Espirito de
Equipa e capacidade de coordenagdo de equipas; Capacidade de andlise, planeamento e
sentido critico; Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para
resuftados; Inovagao e qualidade; Representacéo e colaboragao institucional;

d) Os candidatos devem, ainda, ter: Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes
dirigentes, preferencialmente na area de atuagdo destes servicos municipalizados;
capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a
prossecugao das atribuigbes cometidas ao respetivo servigo; aptiddo para a promocio de
uma gestao orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e
avaliagcdo; desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia
dos servigos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores;

e) Formagao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

9. Métodos de Selegao: Serdo utilizados cumulativamente os seguintes métodos de selegéo:

9.1. Avaliagao curricular (AC) - na avaliagdo curricular serédo avaliadas as aptiddes profissionais
dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através

da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) ~ sendo ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na area de
atividade para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua
natureza e duragao e experiéncia profissional especifica;

b) Formagao profissional (FP) - sendo ponderadas as agdes de formagdo bem como a participagdo
em congressos, seminarios, coldquios e palestras e outras agbes de aperfeicoamento
profissional diretamente relacionados com o exercicio de fungbes na area para que o
procedimento é aberto.
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9.2.- Entrevista Publica (EP) - a entrevista publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relacio
interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, através da comparagdo com o perfil delineado e exigéncia da
fungéo a desempenhar, sendo objeto de apreciagdo, entre outros, a capacidade de lideranca, a
motivac@o e interesse pela fungdo, orientagdo para resultados e a qualidade da experiéncia

profissional (conhecimento e qualidade técnica).

10. Constituicao do Juri:

Presidente:

Professora Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Vogais efetivos:
Professora Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setulbal;

Professora Doutora Maria Teresa Gomes Valente da Costa, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Palitécnico de Setdbal;

11. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas deverdo de ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em www.sms-setubal.pt, ou em envelope fechado, com a indicagao
expressa do cédigo de publicitagdo da BEP e/ou Aviso e Ref.? do Diario da Republica, entregue no
horério de expediente (9h-17h), ou remetido por correio com aviso de recegdo, para a sede dos
Servigos acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Fotocopias dos comprovativos das habilitagdes literarias e formagao profissional;

c) Declaragdo de aceitagdo da Carta de Miss3o;
d) Declarag&o de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

A consideragdo e apreciagao superior

O TECNICO ONSAVEL .
Cas ..{,'-.;‘ 5 >

PARECER 9 v DESPACHO Y A gt .
A otk e ot Witkrtid . S A it fone @
O Diretor Delegado D%Mcnikdn Consaino de Administragio
(70 AN G g s e Satieal (0 o soega s o
bem’ciﬁ 4/2023/CA e 05 de janeiro) Oliscapiody 1. "”? ot A E‘:‘“%

' / / P '/éee e C W
: P.‘luio Piteira £




8 SERVICOS
) 1 MUNICII?ALIZADOS
S DE SETUBAL
INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-9-2023 DATA 19.03.2023 ]
DE DRH - Manuela Alves - - -

PARA Sr. Diretor Delegado B

LSRN0 Procedimentos concursais - cargos dirigentes de 1° grau e de 2° grau

A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou em 24 de junho de 2022, o
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setubal (SMS)/deliberagdo n°
22/2022/MAS) constando o mesmo de publicagdo na 22 série do Diario da Republica n® 144 de 27
de julho.

A organizagéo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo constituida
por seis unidades orgénicas nucleares correspondentes a departamentos municipais e duas
unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

A estrutura possui seis departamentos e duas divisGes, encontrando-se os respetivos lugares
previstos no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados, aprovado por Deliberagdo n° 3933-
2022, sob Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setubal.

Nos termos dos artigos 18.° e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5.° e seguintes e
do artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagéo a administragéo local
daquela lei), do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 13.°
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 10.° do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipalizados de Settibal, &€ competéncia do Conselho de Administragdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestéo e a direg&o dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

Propbe-se, assim, a abertura dos seguintes procedimentos concursais com vista ao provimento,
em comissd@o de servigo, de 6 lugares de dirigentes intermédios de 1.° grau (diretores de
departamento) e 2 lugares de dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo), nos termos
seguintes:

1. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagao, no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (regime juridico da
organizagé@o dos servigos das autarquias locais), na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que
estabeleceu regras e critérios conducentes ao legal provimento do nimero de cargos dirigentes e
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. Prazo de validade: O procedimento visa exclusivamente o provimento, em comissao de servico,
dos cargos dirigentes intermédios. cargo de diregdo intermédia de 1.° grau e cargo de diregdo
intermedia de 2° grau, abaixo mencionados, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

Cargos de Diregado intermédia de 1.° grau:
Referéncia A - Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
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Referéncia B — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Referéncia C - Diretor do Departamento Comercial

Referéncia D — Diretor do Departamento de Exploragao

Referéncia E — Diretor do Departamento de Engenharia

Referéncia F — Diretor do Departamento de Residuos Sélidos Urbanos

Cargos de Direcdo intermédia de 2.° grau:

Referéncia G — Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota do Departamento de Residuos Sélidos

Urbanos
Referéncia H — Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional do Departamento de Residuos

Sdlidos Urbanos

3. Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo do respetivo aviso na bolsa
de emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias iteis a contar da data da publicagéo na 2.2
série do Diario da Repliblica do correspondente aviso.

4. Remuneragdo: a remuneracdo mensal base é a correspondente a 3.083,64 €, acrescida de
despesas de representagdo de 321,25€ para os cargos de direcdo intermédia de 1° grau, e
2.698,19€, acrescida de despesas de representagio de 201.07€ para os cargos de direcdo
intermédia de 2° grau. As condigdes de trabalho e as regalias sociais s40 as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administracédo Publica.

S. Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Municipio de Setubal.

6. Conteddo Funcional: as competéncias e fungbes genéricas previstas no artigo 8.° Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel a administragdo autarquica com as
adaptagdes constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

7. Requisitos legais de provimento: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a administragdo autdrquica com as adaptagdes
constantes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ou seja, podem candidatar-se os trabalhadores que
exercam fungbes publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, licenciados
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo e que reinam, até ao termo do prazo para aceitagiao de candidaturas, pelo menos, 6 e 4
anos de experiéncia profissional, respetivamente para cargos dirigentes intermédios de 1.° grau e
de 2.° grau, em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura; constitui, ainda, requisito legal de admisséo ao concurso a declaragdo de
que se nao encontra em situagao de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo,
nos termos do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

8. Perfil exigido:
a) Formac¢ao académica
Referéncias A e C — ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Contabilidade e
Financas, Gestdo, Economia

Referéncia B - ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, Sociologia
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Referéncias D, F e H — ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Engenharia do
Ambiente e afins

Referéncia E — ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Engenharia Civil e afins

Referéncia G - ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Engenharia de Tecnologia e
Gestdo Industrial e Mecéanica

b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: experiéncia profissional na area descrita no contetdo funcional constante

do ponto 6;

c) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo,
designadamente: Capacidade de comunicacdo e relacionamento pessoal; Espirito de
Equipa e capacidade de coordenagéo de equipas; Capacidade de anélise, planeamento e
sentido critico; Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para
resultados; Inovagéo e qualidade; Representagao e colaboragdo institucional;

d) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de fun¢des
dirigentes, preferencialmente na area de atuacdo da unidade orgénica em aprego;
capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, de forma a garantir a
prossecucéo das atribuicdes cometidas ao respetivo servigo; aptiddo para a promogéo de
uma gestéo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e
avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia
dos servigos e para a valorizagao profissional dos trabalhadores;

e) Formacéo profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

9. Métodos de Selegdo: Serao utilizados cumulativamente os seguintes métodos de seleggo:

9.1. Avaliagao curricular (AC) - na avaliagdo curricular serdo avaliadas as aptides profissionais
dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através
da ponderagado dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de
atividade para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua
natureza e durag3o e experiéncia profissional especifica;

b) Formag&o profissional (FP) - sendo ponderadas as agdes de formago bem como a participagao
em congressos, seminarios, coloéquios e palestras e outras agGes de aperfeicoamento
profissional diretamente relacionados com o exercicio de fungdes na area para que o
procedimento € aberto.

9.2.- Entrevista Publica (EP) - a entrevista publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, através da comparagé@o com o perfil delineado e exigéncia da
funcdo a desempenhar, sendo objeto de apreciagdo, entre outros, a capacidade de lideranga, a
motivacdo e interesse pela fungéo, orientagdo para resultados e a qualidade da experiéncia
profissional (conhecimento e qualidade técnica).
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10.- Constituicdo do Juri:
10.1 - Juri dos Concursos para Cargos de Dire¢ido intermédia de 1.° grau

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de
Setubal

Vogais efetivos;

Professora Doutora Maria Dulce da Costa Matos Coelho, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setabal;

Professora Doutora Helena Alexandra Couceiro Feio de Almeida Penalva, da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setdbal;

10.2 - Juri dos Concursos para Cargos de Diregédo intermédia de 2.° grau

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de
Setubal

Vogais efetivos:

Licenciada, Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigcos Municipalizados de Setubal

Professora Doutora Sandrina Berthault Moreira, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Settibal.

11. Apresentacgao de candidaturas

As candidaturas deverdo de ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, no sitioc da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em www.sms-setubal.pt, ou em envelope fechado, com a indicagdo
expressa do codigo de publicitagdo da BEP e/ou Aviso e Ref.? do Diario da Republica, entregue no
horario de expediente (9h-17h), ou remetido por correio com aviso de recegao, para a sede dos
Servigos acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclus3o:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado:
b) Fotocopias dos comprovativos das habilitagées literarias e formagao profissional:

¢) Declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

A consideragdo e apreciagao superior
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