MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.> (O /ZCZ5 PROPOSTA N.° 07/2023/DRH-DIGAT
Realizada em |44 104)8323 DELIBERAGAO N.° 638/5633

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRE(}AO
INTERMEDIA DE, 2° GRAU E DA DESIGNAGAO DA COMPOSIGAO DO RESPETIVO JURI
DE RECRUTAMENTO

Considerando que a Lei n® 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicacéo e adaptagéo 4 Administracéo
Local Autarquica do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 13°, n° 1, sob a epigrafe
«composigao do juri de recrutamento dos cargos dirigentes», que «o jri de recrutamento dos cargos dirigentes
€ designado por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por

um presidente e dois vogais».

Considerando que a mesma Lei prevé, nos termos dos n°s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente
e os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal», sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser ou ter sido exercida,

preferencialmente, na area dos recursos humanos ou da administrag&o local autarquicax;
Prop6e-se o seguinte:

Que a Camara Municipal, no &mbito da atual estrutura e reorganizagdo de servicos aprovada por deliberagio
da Assembleia Municipal tomada em 29 de novembro de 2022 (deliberagdo n2 49/2022/AM), sob proposta da Camara
Municipal de Setubal, aprovada na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagdo N2 3777/2022), cujo
Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipais (ROSM) foi publicado através do Despacho n.2 14898/2022 no Diério
da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, autorize a abertura de procedimento concursal para o

seguinte cargo dirigente intermédio de, 2° grau:
1- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 2° grau:
a) Da Divisao de Espagos Verdes (DIEV).

2 — Mais se propée que o jiri de recrutamento do procedimento concursal suprarreferido tenha a seguinte

///

CoOmposi¢ao:
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Presidente: Licenciado Antonio Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos

(DRH);

Vogais: Célia de Jesus Fialho Quintas, Professora Doutora na Area de Gestdo de Recursos Humanos da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal; e licenciado Sérgio Antonio

Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU).

3 — Propée-se ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo para a subsequente
submissdo da presente decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para efeitos previstos no n® 1 do art°

13° Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n." 3 do ar.” 57 da lei 7513, de 12 de setembro

O PRESIDENTE DA AMARA
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