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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAQ DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Aos 9 dias do més de maio de 2023 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por
aviso n.° 14761/2022, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 143, em 26/07/2022, aviso n.°
32/2022/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electrénica, na mesma data ¢ na Bolsa de
Emprego, em 26/07/2022 com o cddigo de oferta n.° OE202207/0843, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos Servigos
Municipalizados de Setiibal — Presidente do Juri;

Luis Miguel Almeida Aleixo, Encarregado Operacional, que substituird o Presidente do Juri nas suas falias e
impedimentos - Vogal Efetivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Vogal Efetivo;

A Avaliagio Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 26 de abril de 2023, as 9:30 horas e as 11:30h no Auditério dos
Ciprestes, sito na Avenida dos Ciprestes, n.° 15, em Setubal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagio
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

ALVARO FERNANDO CARVALHO PIEDADE ......ccccocveeeiveuesieesieereeeseeeneneseessssens NAO compareceu;
ANTONIO PAULO LINO PALVA ...t eeeeseeeesetaeeseseseeesanssaeseseessessessessessessss s 12,00 valores;
ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO ..............c.cc0vsenrinen. 12,00 valores;

»FLAVIA CRISTINA CALDEIRA ESPINGARDEIRO SILVESTRE..............cccvveeneeenne 12,00 valores;
HERNANI FILIPE TORRINHA DE SOUSA ARAUJO ....cooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssesassssssen 12,00 valores;

WMANUEL ANTONIO DA SILV A.....uteeuneieeesereseseeaes e ssssansesssnassssesssssssssnnsesnsmmsnes 12,00 valores;
MONICA SILVIA CRUZ MALIA SOLANO ....ovovveeeeeeteeeeeeeeseeesnes 12,00 valores;
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PIEDRO ANTONIO DIAS TEIXEIRA ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim i s s 12,00 valores;
PEDRO MIGUEL TOMAS CALHELHA .......ccciiiiiiiimiiaiieniisinsiimmmmmssssmsssssmssessesesss 12,00 valores;
RUI ALEXANDRE PEDRO HENRIQUES .........ccciiiiiiiiiiniiineccnnnen 8,00 valores.

E nfo havendo mais nada a tratar se encerroy a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos 0§ membros do jiri presentes.

Presidente.: A;é. Com LL_\ / i
Vogal........: ‘/f//é'-f@ A\lef—<
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Vogal........ : Alevovse Vomud) Haeley e Ulowepte
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