MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
ATAN.29
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OC1 IPACAO DE DEZ,

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERfODO EXPERIMENTAL (AUDIENCIA PREVIA)

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicével a cada uma das modalidades
de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgéo II, do Capitulo II, do Titulo 11, da LTFP, com a epigrafe «Formagcio do vinculoy, consagra
um perjodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45.° ¢ seguintes), o qual em termos de duragdo varia em funcfio da carrcira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.°, sob a epigrafe «Avaliagio do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamento, avaliagio final, concluséo com sucesso e contagem do perfodo experimental
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o perfodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado é acompanhado por um Jiri, especialmente constitufdo para o efeito, que procede no
final & avaliagdo do trabalhador;

b) A avaliagio final toma em consideragio os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagéo frequentadas;

¢) A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o perfodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo nio infetior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, respetivamente, de carrciras ¢ categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodo experimental € assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliacdo
final;

e) A constitui¢do, composigdo e funcionamento ¢ competéncia do Juri, bem como homologagio e impugnagéo
administrativa dos resultados da avaliagio final dos trabalhadores admitidos em periodo experimental sdo
aplicdveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessérias adaptagdes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao lari do correspondente procedimento acompanhar a avaliagdo dos
trabalhadores admitidos cm regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou nio as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder 4 avaliagio final, findo o correspondente
periodo experimental,
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Aos 17 dias do més de abril de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL aberto por aviso (extrato) n.2 16218/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série,
n.2 200, em 14/10/2020, aviso n.2 54/2020/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electrénica, na
mesma data e na Bolsa de Emprego, em 14/10/2020 com o cddigo de oferta n.2 OE202010/0463, constituido por:

Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e
Juventude;

12 Vogal Efetivo: Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento de Educacdo e Saude, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

22 Vogal Suplente: Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos.

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadoros admitidos no ambito do presente procedimento
concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitdria de ordenacio final, homologada
por Despacho da Senhora Vice-Presidente, com competéncia delegada e subdelegada nosdominios dos Recursos
Humanos de 2 de fevereiro de 2022, elaborar a avaliagdo do periodo experimental dos trabalhadores recrutados
em 1 de marco e 1 de abril de 2022, traduzida numa escala de 0 a 20 valores:

AMADEU FERNANDO MATEUS CANAR[Q+++ss1ssessssrsasersassssssasassrssass rerassastesare i s st n s an R e esRan e LES e 10,10 valores;
ANTONIO MESSIAS PEREIRA COSTA * ......... FEevrerreereEeTh A v RO PO v RO Rp et R bR St R R e Sen e raEn et berneesanrer PReeRrasratenserrens 16,33 valores;
DIOGO MIGUEL GONGALVES DOS SANTOS .......cccoccnmnnmmmmenimnmmmmmasssn s 12,11 Valores;
FABIO ALEXANDRE DE ALMEIDA CRUZ .....cvvereiresncsesiosssisesmsssssnssssssissessostossssassassssssossstsassissss sasssassoress 12,66 valores;
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANITO .....ccvcrievirimimmmniseseiassnisnssmsismessssessnsescisssessssmansresss 12,33 valores;
HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANECO ......ccocooiiiiriimniiinnrsssiassisssmsssasesisnesssnnssesnen s 1 13,99 valores;
JOAQUIM MANUEL CARDIM FUSTIGAS .iiicuuiimmmmmiininmmmmsmssmasinnssmusmsnansisessssamssnnss s esassss 19,60 valores;
NUNO MIGUEL MARTINS BATISTA ...cuinmmmimmmmamsemmmmsmmmennmssmnsonsnmsissesamssnnanunseness 1.2, 11 Valores;
PEDRO FILIPE DA CONCEICAO AUGUSTO ANDRADE ......ovovsicrinsensisiessossmsissmsmssissessssessessnssnsnse seenrn 16,21 valores;

ROGERIO FERNANDO DA CRUZ OLIVEIRA FARGIA 13,88 valores.

*Candidato detentor de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto nos art.%s 22.° ¢ 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 dc abril,

alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, vai proceder & respetiva audi¢do no dmbito do
exercicio do direito de participagio do interessado, dando-lhe conhecimento da classificagdo obtida e no sentido de
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0 mesmo se pronunciar por escrito, querendo, no prazo de 10 dias uteis sobre as questdes pertinentes que possam
ser oferecidas, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunidio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiiri presentes.
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