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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.22

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS
URBANOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Aos 17 dias do més de maio de 2023 reuniu o juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS ,
aberto na sequéncia de despacho n.2 28/2023/DRH/DIGAT do Presidente da Camara, de 15 de fevereiro de 2023,
publicitado através do aviso (extrato) n.2 7841/2023, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 75, em
17/04/2023, e na Bolsa de Emprego com o cbdigo da oferta n.2 OE202304/0492 em 17/04/2023, constituido por:

Licenciado, Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos -
Presidente;

Professor Doutor Jodo Pedro Cordeiro, da drea de Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal — Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Paulo Jorge SiméGes Horténsio, Diretor do Departamento Municipal de Administracio Geral e
Financas — Segundo Vogal efetivo,

A reunido teve como obijetivo o seguinte:
A admissdo ou exclusdo dos candidatos que se apresentaram ao concurso e sobre o contetido e formas de
aplicabilidade dos métodos de seleccéo.

Foram admitidos e excluidos ao concurso, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 21.2eno n.° 1 do artigo 20.2
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacde em vigor, aplicdvel 3 Administracdo Autérquica pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e na LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o descrito
na Bolsa de Emprego Pdblico, por reunirem ou nio os requisitos exigidos, os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

ANA SOFIA DE OLIVEIRA RODRIGUES PIRES
JOSE MANUEL BRITES SANCHES SALVADO

Candidatos excluidos:

ISABEL SOFIA DA SILVA NETO a)
LUISA MARIA FIGUEIRA SANTOS GONCALVES RIBEIRO a)
SARA MARGARIDA NOGUEIRA ABADE DA SILVA b)

a) Por ndo possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja elegivel uma licenciatura, com base no n.2 1 do arte 202 da Lej n.2 2/2004,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAQ DE SERVICOS
URBANOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
administragdo autarquica com as adaptacées constantes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

b) N&o ter apresentado e formalizada a candidatura, em suporte papel, através de documento proprio de
utilizagdo obrigatdria, a solicitar no Departamento Recursos Humanos ou obtido através da pégina
eletrénica do Municipio www.mun-setubal.pt (modelo 20). O Formuldrio deveria ser entregue
pessoalmente na Se¢do de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestio Administrativa do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos ou remetido por correio registado, o que n3o se verificou.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos 0s membros do jari presentes.
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