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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Aos 15 dias do més de maio de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.2
14761/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 143, em 26/07/2022, aviso n.2 58/2022/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pégina eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 26/07/2022 com o
codigo de oferta n.2 OE202207/0832, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais — Presidente
do Juri;

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade e
Fiscalizagdo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de elaborar a Avaliagdo Curricular relativamente ao candidato que redne as condi¢des referidas no n.2 2 do
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
a qual tem cardcter eliminatério, com base na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluido caso obtenha
neste método de selegdo classificagdo inferior a 9,5 valores.

Nesse sentido, o Juri, em conformidade com as fichas e férmulas de avaliacdo aprovadas, anexas ao presente
relatério do qual fazem parte integrante, em que ao candidato foi atribuida uma pontuacdo resultante da
ponderac¢do das habilitagdes académicas, da formagdo profissional, da experiéncia profissional, e da avaliacdo do
desempenho, devidamente documentadas, deliberou atribuir a seguinte classifica¢do:

Candidatos admitidos:

INES CANAS RAMOS.......ooorromeeeesssssesssssnssnsssssns ssssssssssssssssosessssssss s sesmessssessssosesssessisanssnesss s seesnsomssnesssnsenenn 14, 70 valores;
MARIA JOAO DE JESUS ALBINO ....ocomrvovvsec s snsesecee e sesesssssssssss e ssseesssenesssesenssesessesesssnensmneesnnness 18,72 Valores;
URBINO MANUEL DA COSTA FELICIO........o i eeeeeeeee e caeseveesenesssesssneses e mesesersseessneseseressseeesesscenneenenee 12,93 valores;

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser apsinada po todos os membros do juri presentes.
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